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Lêi Giíi ThiÖu
Nhằm tiếp tục cập nhật các chính sách quốc gia, các văn bản pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ (ATVSLĐ - PCCN) đã được xây dựng trong thời gian từ năm 2005- 2009, đồng thời đánh giá tình hình ATVSLĐ, cháy nổ trong những năm qua cũng như nhận định những thách thức trong thời gian tới, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội cùng các cơ quan, tổ chức có liên quan, với sự trợ giúp kỹ thuật của Tổ chức Lao động Quốc tế thông qua Dự án RAS/08/07/JPN, xây dựng và cập nhật thông tin vào Hồ sơ quốc gia về ATVSLĐ - PCCN giai đoạn 2005 - 2009. 

Ban Biên tập xin chân thành cảm ơn các tổ chức, cá nhân đã giúp đỡ, hợp tác trong việc cung cấp thông tin, đưa ra các đánh giá, nhận định và các đề xuất nhằm làm tốt công tác ATVSLĐ - PCCN trong thời gian tới.

Để đảm bảo việc xây dựng Hồ sơ quốc gia về ATVSLĐ - PCCN trở thành một hoạt động thường niên, đáp ứng các yêu cầu chung trong hội nhập của ASEAN, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội mong tiếp tục nhận được sự hợp tác chặt chẽ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân về việc bổ sung, cập nhật dữ liệu thông tin xây dựng Hồ sơ quốc gia về ATVSLĐ - PCCN hàng năm. 
Trong quá trình xây dựng Hồ sơ quốc gia không tránh khỏi những thiếu sót, Ban Biên tập mong nhận được các ý kiến góp ý để tiếp tục hoàn thiện.

Xin trân trọng giới thiệu tới bạn đọc.
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1. Chủ trương, chính sách ATVSLĐ-PCCN ở Việt Nam

1.1. Chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước về ATVSLĐ-PCCN

Công tác ATVSLĐ và PCCN tiếp tục được khẳng định là một phần quan trọng trong chiến lược phát triển kinh tế - xã hội, cụ thể: 
- Văn kiện của Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ IX của Đảng Cộng sản Việt Nam và Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 2001-2010 khẳng định quan điểm phát triển bền vững của công tác ATVSLĐ: "Phát triển nhanh, hiệu quả và bền vững, tăng trưởng kinh tế đi đôi với thực hiện tiến bộ, công bằng xã hội và bảo vệ môi trường". 
- Nghị quyết của Hội nghị lần thứ 6, Ban Chấp hành Trung ương khoá X “Tiếp tục xây dựng giai cấp công nhân Việt Nam trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước”, tại nhiệm vụ và giải pháp thứ tư về “Bổ sung, sửa đổi, xây dựng và thực hiện nghiêm hệ thống chính sách, pháp luật để đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của công nhân; chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân”, trong đó, một trong những nội dung lớn, cần tập trung bổ sung, sửa đổi, xây dựng là:

+ “Các chính sách, pháp luật để cải thiện ĐKLĐ, BHLĐ, phòng chống có hiệu quả TNLĐ và BNN, tăng cường chăm sóc sức khoẻ công nhân”.
+ “... Bổ sung, hoàn thiện thêm chính sách cho nghỉ hưu sớm đối với công nhân một số nghề nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm”.
- Nghị quyết Hội nghị lần thứ 6, Ban Chấp hành Trung ương khóa X về “Tiếp tục hoàn thiện thể chế kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa”, tại chủ trương và giải pháp thứ tư về: “Hoàn thiện thể chế gắn kết tăng trưởng kinh tế với tiến bộ, công bằng xã hội...”, trong đó nêu rõ:

+ “Xây dựng hệ thống bảo hiểm đa dạng và linh hoạt”.

+ “Thực hiện bảo trợ xã hội dựa trên cơ sở xây dựng và phát triển hệ thống an sinh xã hội đa dạng”.

+ “Tiếp tục hoàn thiện luật pháp, chính sách về môi trường, giám sát chặt chẽ việc thực hiện và có chế tài đủ mạnh đối với các trường hợp vi phạm”. 

- Nghị quyết Hội nghị lần thứ 9, Ban Chấp hành Trung ương khoá X về “Một số nhiệm vụ, giải pháp lớn nhằm tiếp tục thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ X của Đảng”, tại nội dung về “Thực hiện tốt nhiệm vụ tạo việc làm, xoá đói, giảm nghèo và đảm bảo an sinh xã hội...”, trong đó đề ra nhiệm vụ: “Xây dựng quan hệ lao động lành mạnh, bảo đảm vệ sinh, An toàn - Lao động trong các loại hình doanh nghiệp...”.

1.2. Chính sách quốc gia về ATVSLĐ-PCCN đã ban hành
- Quyết định số 35/2001/QĐ-TTg ngày 19/3/2001 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chiến lược chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ nhân dân giai đoạn 2001-2010: 
+ “Xây dựng các phương án đề phòng và khắc phục nhanh chóng hậu quả của thảm họa, thiên tai, phòng chống tai nạn và thương tích, nhất là tai nạn giao thông, TNLĐ và BNN”. 

+ “Triển khai các vấn đề sức khoẻ và MTLĐ trong các doanh nghiệp. Ưu tiên giám sát và xử lý các chất thải gây ô nhiễm môi trường và tác động xấu đến sức khoẻ như chất thải bệnh viện, hóa chất bảo vệ thực vật v.v...”.
- Chiến lược Bảo vệ môi trường quốc gia đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020 tại Quyết định số 256/2003/QĐ-TTg ngày 2/12/2003 với định hướng lớn đến năm 2020 là: “Ngăn chặn về cơ bản mức độ gia tăng ô nhiễm, phục hồi suy thoái và nâng cao chất lượng môi trường, bảo đảm cho mọi người dân đều được sống trong môi trường có chất lượng tốt về không khí, đất, nước, cảnh quan và các nhân tố môi trường đạt chuẩn mực do nhà nước qui định” với các mục tiêu cụ thể:

+ 80% số cơ sở sản xuất kinh doanh được cấp giấy chứng nhận đạt tiêu chuẩn môi trường hoặc chứng chỉ ISO;

+ 100% các khu đô thị, khu công nghiệp, khu chế xuất có hệ thống xử lý nước thải tập trung đạt tiêu chuẩn môi trường;

+ Hình thành và phát triển ngành công nghiệp tái chế chất thải để tái sử dụng, phấn đấu 30% chất thải thu gom được tái chế.

- Quyết định số 153/2004/QĐ-TTg của Thủ tướng về việc ban hành Định hướng chiến lược phát triển bền vững ở Việt Nam (Chương trình nghị sự 21), Chính phủ Việt Nam đã tái khẳng định cam kết với quốc tế về phát triển bền vững đó là: “Kết hợp chặt chẽ, hợp lý và hài hòa giữa phát triển kinh tế, phát triển xã hội và bảo vệ môi trường”, theo đó, một trong những hoạt động cần ưu tiên trong lĩnh vực xã hội là: “Phát triển về số lượng và nâng cao chất lượng các dịch vụ y tế và chăm sóc sức khỏe nhân dân, cải thiện các điều kiện lao động và vệ sinh môi trường sống”. 
- Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 phê duyệt Chương trình Quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ đến năm 2010:

+ Tiếp tục thực hiện, thể chế hoá chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước về BHLĐ; sửa đổi, bổ sung nội dung ATVSLĐ trong Bộ luật Lao động; xây dựng Luật ATVSLĐ; xây dựng Quỹ bồi thường TNLĐ, BNN; xây dựng chính sách khuyến khích các doanh nghiệp cải thiện ĐKLĐ;

+ Nghiên cứu hoàn thiện chính sách khen thưởng, xử lý hành vi vi phạm pháp luật về ATVSLĐ;

+ Nghiên cứu xây dựng chính sách và cơ chế khuyến khích phát triển các dịch vụ tư vấn, kiểm định, đào tạo, huấn luyện về ATVSLĐ;

- Bảo hiểm cháy nổ bắt buộc theo Nghị định số 130/2006/NĐ-CP ngày 08/11/2006. 

- Quyết định số 255/2006/QĐ-TTg ngày 09/11/2006 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Chiến lược quốc gia y tế dự phòng Việt Nam đến năm 2010 và định hướng đến năm 2020: 

+ Chương trình phòng, chống tai nạn và thương tích;

+ Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với Bộ Y tế, Bộ Tài chính và các Bộ, ngành liên quan tăng cường xây dựng và thực hiện các chính sách về việc làm, bảo đảm an sinh xã hội và các giải pháp quản lý ATVSLĐ; bảo đảm chăm sóc sức khoẻ học sinh, sinh viên trong các cơ sở dạy nghề. 

1.3. Các điều khoản liên quan đến ATVSLĐ-PCCN trong kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội quốc gia, các tuyên bố của Chính phủ

- Nghị quyết của Chính phủ số 13/2006/NQ-CP ngày 07 tháng 7 năm 2006 phiên họp Chính phủ thường kỳ tháng 6 năm 2006 đánh giá tình hình: “Nền kinh tế tăng trưởng vẫn chủ yếu là về bề rộng, chưa bền vững, chất lượng tăng trưởng và sức cạnh tranh thấp; cơ chế quản lý vốn đầu tư xây dựng còn nhiều sơ hở. Một số vấn đề về xã hội còn nhiều khó khăn, nhất là về giải quyết việc làm, đáp ứng nhu cầu lao động có tay nghề cao cho các khu công nghiệp, khu chế xuất và xuất khẩu lao động; yêu cầu về cải thiện ĐKLĐ; công tác an toàn vệ sinh thực phẩm; phòng chống dịch bệnh và TNLĐ; tình hình tội phạm, tệ nạn xã hội và tai nạn giao thông vẫn diễn biến phức tạp”. 

- Nghị quyết số 02/2008/NQ-CP ngày 09/01/2008 về những giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2008: “Triển khai thực hiện tốt chính sách BHXH, ATVSLĐ, giảm TNLĐ, BNN; hình thành quỹ bồi thường TNLĐ, BNN ”.

- Phát biểu của Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Doan tại Lễ phát động Tuần lễ quốc gia về ATVSLĐ-PCCN lần thứ 10 “Chúng ta cần phải đảm bảo ATVSLĐ tốt hơn, triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình quốc gia về BHLĐ, An toàn lao động, VSLĐ, cần đẩy mạnh công tác tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức của mọi người, gắn liền với tổ chức các phong trào thi đua thực hiện tốt ATVSLĐ, PCCN, các gương điển hình cần được phổ biến rộng rãi, những tổ chức và cá nhân vi phạm thì phải bị xử lý nghiêm khắc.”

- Phát biểu của Phó Thủ tướng Trương Vĩnh Trọng tại Lễ phát động Tuần lễ quốc gia ATVSLĐ-PCCN lần thứ 11 năm 2009 “Mỗi NLĐ, mỗi doanh nghiệp, mỗi cơ quan chức năng, mỗi tổ chức hoạt động trong lĩnh vực ATVSLĐ, PCCN, hãy bằng những việc làm cụ thể, thiết thực, cùng nâng cao nhận thức và trách nhiệm bảo đảm ATVSLĐ tại nơi làm việc với phương châm “Suy nghĩ an toàn, hành động an toàn vì sức khỏe của chính mình và đồng nghiệp”.

1.4. Tóm lược hoạt động về ATVSLĐ - PCCN trong những năm qua

- Thi hành qui định tại Điều 95 Bộ luật Lao động và Điều 17 của Nghị định 06/CP ngày 20/1/1995, Bộ LĐTBXH, Bộ Y tế đã phối hợp với các Bộ, ngành, các cơ quan liên quan xây dựng Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ đến năm 2010 trình Chính phủ và đã được phê duyệt tại Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006. Triển khai chương trình này đã có sự tham gia chính của các cơ quan ở Trung ương như: Bộ LĐTBXH, Bộ Xây dựng, Bộ Công thương, Bộ NN&PTNT, Bộ Y tế, Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Công an, Phòng TM&CNVN, Liên minh Hợp tác xã Việt Nam, TLĐLĐVN và các địa phương.

- Hệ thống các qui định pháp luật về ATVSLĐ-PCCN tiếp tục được bổ sung, hoàn thiện. Thanh tra nhà nước về ATLĐ, VSLĐ được hợp nhất vào thanh tra lao động, từng bước được hỗ trợ, cung cấp trang thiết bị giám sát MTLĐ, thiết bị phục vụ huấn luyện. Ở địa phương, tổ chức, biên chế cho công tác ATLĐ được tăng cường với việc hình thành phòng Việc làm - ATLĐ tại các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.

- Công tác Thông tin, tuyên truyền, giáo dục phổ biến pháp luật được mở rộng và đa dạng hoá với nhiều hình thức, đặc biệt việc tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng được đẩy mạnh; việc ứng dụng, khai thác mạng thông tin điện tử trong công tác ATVSLĐ và khả năng tiếp cận dịch vụ, thông tin huấn luyện ATVSLĐ qua mạng ngày càng tiến bộ rõ rệt.

- Các hoạt động huấn luyện ATVSLĐ được đẩy mạnh. Giáo trình, tài liệu huấn luyện được triển khai biên soạn đa dạng hơn. Số người được huấn luyện tăng qua các năm, đến nay đã có hàng triệu lượt người lao động được huấn luyện hàng năm. Công tác đào tạo ATVSLĐ cũng được triển khai rộng hơn trong hệ thống giáo dục và đào tạo. 

- Các hoạt động Tuần lễ quốc gia về ATVSLĐ - PCCN, ngày PCCC hàng năm đã nhận được sự hưởng ứng tích cực của đông đảo NLĐ, các cơ sở sản xuất - kinh doanh trong cả nước. Phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp và đảm bảo ATVSLĐ” cũng đã đạt được những kết quả đáng khích lệ. 
- Công tác ATVSLĐ - PCCN cho các khu vực kinh tế tư nhân được triển khai nhiều hơn. Các hoạt động phổ biến kiến thức về ATVSLĐ cho khu vực kinh tế dân doanh, làng nghề và trong sản xuất nông nghiệp nơi đang tiềm ẩn những yếu tố, nguy cơ cao mất ATVSLĐ được chú trọng hơn so với giai đoạn trước. 

- Mạng lưới y tế lao động được củng cố: Đến hết năm 2008, đã có 58 Trung tâm Y tế dự phòng các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, trung tâm y tế Bộ, ngành thành lập khoa y tế lao động (chiếm 75,3%); đã có 37 phòng khám BNN tại 31 tỉnh và 6 ngành, trong đó có khoảng 20 phòng khám BNN triển khai khám 3(5 loại BNN. 98,7% các tỉnh, các Bộ, ngành đã trang bị máy, thiết bị thiết yếu để phục vụ công tác giám sát MTLĐ và khám phát hiện BNN. 

- Hợp tác quốc tế trong lĩnh vực ATVSLĐ được phát triển. Sự hỗ trợ về mặt tài chính, kỹ thuật, chia sẻ kinh nghiệm, giúp đỡ đào tạo cán bộ đã phát huy được hiệu quả. 

Tuy nhiên, công tác ATVSLĐ cũng đang bộc lộ một số vấn đề bất cập cần được chú trọng ưu tiên nghiên cứu, giải quyết:

1 - Vấn đề QLNN trong điều kiện xã hội hoá các hoạt động ATVSLĐ, đặc biệt là trong huấn luyện, kiểm định và cấp thẻ an toàn về ATVSLĐ.

2 - Khả năng kiểm soát, giám sát ATVSLĐ của các cơ quan chức năng nhà nước rất hạn chế trước sự phát triển mạnh của sản xuất, cả về qui mô và sự đa dạng về công nghệ, đòi hỏi phải có những cơ chế rõ ràng, giải pháp khả thi giúp doanh nghiệp có thể thực hiện được công tác ATVSLĐ. 
3 - Công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức về ATVSLĐ chưa được đầu tư tương xứng với yêu cầu của công tác ATVSLĐ trong thời kỳ mới; 

4 - Hệ thống Thanh tra lao động được hợp nhất từ thanh tra ATLĐ, thanh tra VSLĐ và thanh tra chính sách lao động nhưng còn hạn chế về năng lực nghiệp vụ. Các phương tiện kĩ thuật phục vụ cho công tác quản lý, thanh tra còn rất thiếu và lạc hậu. 

5 - Năng lực khám chữa BNN, giám sát môi trường còn nhiều hạn chế, ảnh hưởng không nhỏ đến việc chẩn đoán, chữa trị BNN và giải quyết các chế độ bồi thường, BHXH. 
6 - Khả năng thống kê các số liệu về ATVSLĐ rất hạn chế, đã làm giảm tính chính xác cho việc ra các quyết định thực hiện QLNN. Cơ chế phối hợp trong một số hoạt động còn kém hiệu quả, đặc biệt là trong điều tra TNLĐ chết người, TNLĐ có dấu hiệu tội phạm. 

7 - Chưa có sự kết nối thông tin thông suốt giữa các cơ quan để nâng cao hiệu quả trong triển khai các hoạt động của các cơ quan QLNN và tránh sự trùng lặp trong hoạt động. Việc sử dụng, ứng dụng kết quả nghiên cứu khoa học cũng rất hạn chế. 

8 - Các chế tài kèm theo các điều luật còn thiếu, chưa rõ ràng và yếu nên chưa có tính chất răn đe cao đối với các hành vi vi phạm. Việc xử lý các vi phạm còn chưa nghiêm và chậm có chuyển biến. 

1.5. Tóm lược các chương trình và kế hoạch ATVSLĐ- PCCN cấp quốc gia, các hoạt động lồng ghép

1.5.1. Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ đến năm 2010

* Quyết định số 233/2006/QĐ-TTg ngày 18/10/2006 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt chương trình với mục tiêu cụ thể đến năm 2010:

- Giảm số vụ TNLĐ nghiêm trọng chết người; trung bình hàng năm giảm 5% tần suất TNLĐ trong các ngành, lĩnh vực có nguy cơ cao về TNLĐ (khai khoáng, xây dựng, sử dụng điện);

- Hàng năm, giảm 10% số NLĐ mắc mới BNN; bảo đảm trên 80% NLĐ làm việc tại các cơ sở có nguy cơ bị các BNN được khám phát hiện BNN;

- Bảo đảm 100% NLĐ đã xác nhận bị TNLĐ và BNN được điều trị, chăm sóc sức khoẻ và phục hồi chức năng;

- Trên 80% NLĐ làm các nghề, công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ và các cán bộ làm công tác ATVSLĐ được huấn luyện về ATVSLĐ;

- Bảo đảm 100% số vụ TNLĐ chết người và TNLĐ nặng được điều tra, xử lý.

* Các nội dung chính của Chương trình:

(1) Các hoạt động nâng cao hiệu quả QLNN về BHLĐ bao gồm: Hoàn thiện mô hình QLNN về BHLĐ, ATVSLĐ; xây dựng và hoàn thiện chính sách về BHLĐ; điều tra tổng thể về TNLĐ; nâng cao năng lực hệ thống thanh tra, kiểm tra, giám sát ATLĐ; xây dựng mô hình quản lý ATVSLĐ trong doanh nghiệp; xây dựng quỹ bồi thường TNLĐ, BNN; củng cố, đầu tư, xây dựng mới đối với các cơ sở phục hồi chức năng cho người bị TNLĐ và BNN; xây dựng Chương trình hợp tác quốc tế lĩnh vực trợ giúp kỹ thuật, đào tạo huấn luyện về ATVSLĐ.

(2) Các hoạt động cải thiện ĐKLĐ trong doanh nghiệp; phòng, chống TNLĐ tập trung vào một số lĩnh vực có nguy cơ cao như khai thác khoáng sản, sử dụng điện, xây dựng..., khu vực doanh nghiệp vừa và nhỏ, sản xuất nông nghiệp và nông thôn; giảm thiểu nhiễm độc TNT trong việc cất giữ, bảo quản, sửa chữa, xử lý trang bị kỹ thuật phục vụ mục đích an ninh, quốc phòng.

(3) Các hoạt động phòng, chống BNN, chăm sóc sức khoẻ và phục hồi khả năng lao động, bao gồm: Tăng cường giám sát, kiểm soát và khống chế các BNN phổ biến; tăng cường giám sát MTLĐ, bảo đảm kiểm soát hiệu quả các yếu tố, nguy cơ gây BNN; kiện toàn và tăng cường công tác khám phát hiện, chẩn đoán, giám định, điều trị BNN và phục hồi chức năng; đầu tư nâng cấp các cơ sở khám phát hiện và điều trị BNN; nghiên cứu xây dựng, sửa đổi và bổ sung các quy định về chế độ, chính sách về BNN, bổ sung danh mục các BNN; tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục về nguy cơ và tác hại BNN.

(4) Các hoạt động nâng cao nhận thức, trách nhiệm của các cấp quản lý, các tổ chức, cá nhân thông qua việc tăng cường năng lực và tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền, huấn luyện (xây dựng trang thông tin về BHLĐ, ATVSLĐ, tổ chức Tuần lễ quốc gia về ATVSLĐ - PCCN, điều tra nhu cầu thông tin và huấn luyện...) và đẩy mạnh các hoạt động phong trào quần chúng làm công tác BHLĐ. 

(5) Các hoạt động nghiên cứu và ứng dụng khoa học, công nghệ về BHLĐ, ATVSLĐnhằm cải thiện điều kiện làm việc, xử lý ô nhiễm MTLĐ trong các ngành sản xuất, đặc biệt là một số ngành nghề có nguy cơ cao để giảm thiểu BNN (khai thác than và khoáng sản, luyện kim, phân bón, hoá chất, xây dựng...) đồng thời ứng dụng các giải pháp an toàn nhằm hạn chế TNLĐ cho NLĐ làm việc trên các thiết bị, máy có nguy cơ rủi ro cao. 

(6) Các hoạt động của các Bộ, ngành, doanh nghiệp, các cơ sở sản xuất kinh doanh trong việc xây dựng chương trình, kế hoạch BHLĐ, ATVSLĐ phù hợp với đặc điểm hoạt động, sản xuất, kinh doanh của tổ chức, đơn vị, với nội dung về cải thiện ĐKLĐ, phòng ngừa TNLĐ, phòng, chống BNN tiến tới cam kết thực hiện tốt công tác ATVSLĐ và xây dựng văn hoá an toàn trong lao động.

(7) Các hoạt động tổng kết, kiểm tra, giám sát nhằm đánh giá hiệu quả của Chương trình theo từng Dự án.

* Các dự án của chương trình 

(1) Nâng cao năng lực và hiệu quả QLNN về BHLĐ.

(2) Cải thiện ĐKLĐ trong doanh nghiệp, tập trung giảm thiểu TNLĐ trong lĩnh vực khai thác khoáng sản, sử dụng điện và xây dựng. 

(3) Tăng cường công tác phòng ngừa TNLĐ và BNN trong sản xuất nông nghiệp và ngành nghề nông thôn.

(4) Nâng cao chất lượng công tác BHLĐ trong các doanh nghiệp vừa và nhỏ.

(5) Tăng cường phòng, chống BNN.

(6) Tuyên truyền, giáo dục, huấn luyện nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành, các tổ chức, cá nhân, phát huy vai trò của quần chúng tham gia công tác BHLĐ.

(7) Nâng cao năng lực nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ ATVSLĐ.

* Kinh phí ngân sách nhà nước cấp cho Chương trình là 242 tỷ đồng.

1.5.2. Chương trình hành động phòng, chống tai nạn, thương tích tại cộng đồng đến năm 2010
* Quyết định số 17/2008/QĐ-BYT ngày 28/4/2008 của Bộ trưởng Bộ Y tế phê duyệt Chương trình Hành động phòng, chống tai nạn, thương tích tại cộng đồng đến năm 2010 với mục tiêu cụ thể:
a) Trên 80% các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tổ chức thông tin, giáo dục, truyền thông về phòng, chống tai nạn, thương tích; 

b) Trên 80% các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương có hệ thống giám sát tai nạn, thương tích;

c) 30% tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương thiết lập mạng lưới cấp cứu và vận chuyển cấp cứu tai nạn, thương tích, cơ sở y tế các tuyến được trang bị theo quy định của Bộ Y tế; 

d) 30% các cán bộ làm công tác phòng chống tai nạn, thương tích tại các tuyến được đào tạo và đào tạo lại về kiến thức và kỹ năng phòng, chống tai nạn, thương tích;

đ) Trên 50% các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương tổ chức triển khai các mô hình an toàn tại cộng đồng.

* Thời gian, phạm vi thực hiện của chương trình:

a) Thời gian thực hiện: 03 năm, từ năm 2008 - 2010.

b) Phạm vi thực hiện trên toàn quốc.

* Nội dung hoạt động:

Chương trình Hành động phòng, chống tai nạn, thương tích tại cộng đồng đến năm 2010 bao gồm 5 nội dung chính sau:

a) Tổ chức các hoạt động thông tin, giáo dục, truyền thông; 

b) Xây dựng hệ thống giám sát tai nạn, thương tích; 

c) Xây dựng mạng lưới và nâng cao năng lực sơ cứu, cấp cứu của các tuyến; 

d) Nâng cao năng lực cho cán bộ làm công tác phòng, chống tai nạn, thương tích các tuyến; 

đ) Triển khai các mô hình an toàn tại cộng đồng.
* Nguồn kinh phí thực hiện: Kinh phí thực hiện chương trình được bố trí từ các nguồn ngân sách của ngành y tế hàng năm và huy động từ của các tổ chức, cá nhân trong nước và nước ngoài theo quy định của pháp luật. Tổng nguồn vốn ngân sách cấp cho Chương trình trong giai đoạn 2008 - 2010 là 50 tỉ đồng được kết cấu trong ngân sách thường xuyên của ngành y tế.

* Tổ chức thực hiện
1. Cục Y tế dự phòng và Môi trường là cơ quan chịu trách nhiệm trước Bộ trưởng Bộ Y tế trong việc tổ chức triển khai chương trình có trách nhiệm:

a) Xây dựng kế hoạch phòng, chống tai nạn, thương tích ngắn hạn, dài hạn của ngành; chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, hướng dẫn các địa phương; rà soát để sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản quy phạm pháp luật về phòng, chống tai nạn, thương tích;

b) Xây dựng biểu mẫu, thống kê, báo cáo tình hình tai nạn, thương tích tại các cơ sở y tế theo quy định, chỉ đạo nâng cao chất lượng ghi chép, thống kê báo cáo các trường hợp mắc và tử vong do tai nạn thương tích;

c) Xây dựng các mô hình an toàn phòng, chống tai nạn, thương tích tại cộng đồng;

d) Hợp tác quốc tế, huy động kinh phí từ các tổ chức quốc tế, thực hiện các chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm hợp tác của Tổ chức Y tế thế giới về phòng, chống tai nạn, thương tích và xây dựng cộng đồng an toàn tại Việt Nam;

e) Phối hợp với các đơn vị của Bộ, ngành liên quan trong việc tổ chức, triển khai các hoạt động phòng, chống tai nạn, thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn.
2. Sở Y tế các tỉnh, thành phố, y tế các Bộ, ngành có trách nhiệm thực hiện chương trình phòng, chống tai nạn, thương tích tại địa phương, đơn vị và tập trung vào các nội dung sau:

a) Thường trực của Ban chỉ đạo Phòng chống tai nạn, thương tích của tỉnh, tham mưu cho UBND tỉnh xây dựng kế hoạch hoạt động, kế hoạch ngân sách hàng năm cho công tác phòng, chống tai nạn, thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn của địa phương;

b) Chỉ đạo các đơn vị y tế địa phương củng cố hệ thống thu thập, báo cáo, giám sát tai nạn, thương tích; triển khai thực hiện các công tác tuyên truyền, đào tạo về hoạt động phòng, chống tai nạn, thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn;

c) Củng cố, hoàn thiện mạng lưới y tế cơ sở; tăng cường nguồn lực cho hệ thống cấp cứu tai nạn, thương tích;

d) Tiến hành khám sức khỏe định kỳ, tổ chức các lớp tập huấn kiến thức và kỹ năng phòng, chống, cấp cứu tai nạn cho các cán bộ trong cơ quan, xí nghiệp, doanh nghiệp, trường học trong đó lồng ghép tiêu chuẩn kiểm tra sức khỏe đủ điều kiện điều khiển phương tiện giao thông cơ giới;

đ) Tiến hành kiểm tra, giám sát, đánh giá các hoạt động phòng, chống tai nạn, thương tích của địa phương.

3. Trách nhiệm của UBND các cấp

a) Thành lập Ban Chỉ đạo phòng chống tai nạn, thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn các cấp với sự tham gia của các ban ngành có liên quan.

b) Chỉ đạo xây dựng Chương trình Hành động phòng, chống tai nạn, thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn của địa phương mình; phối hợp giữa các ban ngành tại địa phương nhằm triển khai tốt các hoạt động phòng, chống tai nạn, thương tích, xây dựng cộng đồng an toàn. 

c) Bố trí kinh phí cho việc thực hiện các hoạt động phòng, chống tai nạn, thương tích và xây dựng cộng đồng an toàn tại địa phương.

1.5.3. Kế hoạch phòng chống BNN giai đoạn đến năm 2010

Được phê duyệt tại Quyết định số 4328/QĐ-BYT ngày 7/11/2007.

1.5.4. Xây dựng Chương trình Mục tiêu quốc gia Bảo vệ môi trường vì sức khỏe cộng đồng

- Ngày 17/9/2008, tại Hà Nội, Bộ Tài nguyên và Môi trường và Nhóm Hỗ trợ Quốc tế về Tài nguyên và Môi trường (ISGE) đã tổ chức Hội nghị tham vấn xây dựng Chương trình Mục tiêu quốc gia Bảo vệ môi trường vì sức khỏe cộng đồng, nhằm giới thiệu và kêu gọi sự tham gia và hỗ trợ của các tổ chức trong và ngoài nước đối với Chương trình này. 

- Hiện trạng chất lượng môi trường Việt Nam đang có những diễn biến đáng lo ngại, ảnh hưởng tới chất lượng sống và sức khoẻ của nhân dân. Tại Việt Nam, tỷ lệ mắc các bệnh liên quan đến ô nhiễm không khí ngoài trời là 200-230 ca/triệu dân/năm (theo WHO); hầu hết nước dưới đất tại các vùng ven biển bị nhiễm mặn; một số tỉnh đã bị ô nhiễm phốt phát (P-PO4) và asen; ô nhiễm nước mặt, nước ngầm diễn ra khá phổ biến ở các lưu vực sông, các bệnh dịch liên quan đến môi trường như SARS, H5N1 đã và đang gây ra những hậu quả nghiêm trọng.

- Theo dự kiến, dự thảo Chương trình Mục tiêu này sẽ được xây dựng từ tháng 9/2008 đến tháng 11/2009, sau đó sẽ trình Thủ tướng vào cuối năm 2009. Chương trình sẽ được thực hiện đến năm 2015 với tầm nhìn đến năm 2020.

1.5.5. Các hoạt động lồng ghép giữa các chương trình, kế hoạch quốc gia

Đã có một số hoạt động được lồng ghép, tuy nhiên do chưa có các qui định chi tiết về cơ chế lồng ghép và việc tham vấn giữa các ban quản lý chương trình và kế hoạch quốc gia nên các hoạt động lồng ghép về ATVSLĐ-PCCN với các hoạt động của các chương trình mục tiêu quốc gia khác và ngược lại nói chung vẫn còn rất hạn chế. 

2. Những thay đổi về văn bản pháp luật liên quan đến ATVSLĐ từ năm 2006 đến năm 2009

2.1. Các văn bản mới được ban hành
B¶ng 1: C¸c v¨n b¶n míi ®­îc ban hµnh
	STT
	Tªn v¨n b¶n
	Tãm t¾t néi dung

	I
	Quèc héi
	

	
	LuËt BHXH sè 71/2006/QH11 
ngµy 29/6/2006
	Víi 141 §iÒu, trong ®ã c¸c §iÒu tõ 39 ®Õn 48, §iÒu 92, 114, 115, 118, 133 qui ®Þnh cô thÓ vÒ chÕ ®é ®èi víi ng­êi bÞ TNL§, BNN:
- §èi víi ng­êi bÞ BNN ®­îc h­ëng chÕ ®é BNN khi cã ®ñ 2 ®iÒu kiÖn: (1) BÞ bÖnh thuéc danh môc BNN do BYT vµ Bé L§TBXH ban hµnh khi lµm viÖc trong m«i tr­êng hoÆc nghÒ cã yÕu tè ®éc h¹i; (2) Suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 5% trë lªn do bÞ bÖnh quy ®Þnh t¹i kho¶n 1 §iÒu nµy.
- Gi¸m ®Þnh hoÆc gi¸m ®Þnh l¹i møc suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng khi: (1) Sau khi th­¬ng tËt, bÖnh tËt ®· ®­îc ®iÒu trÞ æn ®Þnh; (2) Sau khi th­¬ng tËt, bÖnh tËt t¸i ph¸t ®· ®­îc ®iÒu trÞ æn ®Þnh. §­îc gi¸m ®Þnh tæng hîp møc suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng khi: (1) võa bÞ TNL§ võa bÞ BNN; (2) BÞ TNL§ nhiÒu lÇn; (3) BÞ nhiÒu BNN.
- Trî cÊp mét lÇn: NL§ bÞ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 5% ®Õn 30% th× ®­îc h­ëng trî cÊp mét lÇn theo møc sau: Suy gi¶m 5% kh¶ n¨ng lao ®éng th× ®­îc h­ëng n¨m th¸ng l­¬ng tèi thiÓu chung, sau ®ã cø suy gi¶m thªm 1% th× ®­îc h­ëng thªm 0,5 th¸ng l­¬ng tèi thiÓu chung. Ngoµi ra, cßn ®­îc h­ëng thªm kho¶n trî cÊp tÝnh theo sè n¨m ®· ®ãng BHXH, tõ mét n¨m trë xuèng th× ®­îc tÝnh b»ng 0,5 th¸ng, sau ®ã cø thªm mçi n¨m ®ãng BHXH ®­îc tÝnh thªm 0,3 th¸ng tiÒn l­¬ng, tiÒn c«ng ®ãng BHXH cña th¸ng liÒn kÒ tr­íc khi nghØ viÖc ®Ó ®iÒu trÞ.
- Trî cÊp h»ng th¸ng: NL§ bÞ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 31% trë lªn th× ®­îc h­ëng trî cÊp h»ng th¸ng theo c¸c møc ®­îc quy ®Þnh nh­ sau: Suy gi¶m 31% kh¶ n¨ng lao ®éng th× ®­îc h­ëng b»ng 30% møc l­¬ng tèi thiÓu chung, sau ®ã cø suy gi¶m thªm 1% th× ®­îc h­ëng thªm 2% møc l­¬ng tèi thiÓu chung. Ngoµi ra, h»ng th¸ng cßn ®­îc h­ëng thªm mét kho¶n trî cÊp tÝnh theo sè n¨m ®· ®ãng BHXH, tõ mét n¨m trë xuèng ®­îc tÝnh b»ng 0,5%, sau ®ã cø thªm mçi n¨m ®ãng BHXH ®­îc tÝnh thªm 0,3% møc tiÒn l­¬ng, tiÒn c«ng ®ãng BHXH cña th¸ng liÒn kÒ tr­íc khi nghØ viÖc ®Ó ®iÒu trÞ. 
- CÊp ph­¬ng tiÖn trî gióp sinh ho¹t, dông cô chØnh h×nh theo niªn h¹n c¨n cø vµo t×nh tr¹ng th­¬ng tËt, bÖnh tËt.
- Trî cÊp phôc vô: ng­êi bÞ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 81% trë lªn mµ bÞ liÖt cét sèng, mï hai m¾t hoÆc côt, liÖt hai chi hoÆc bÞ bÖnh t©m thÇn th× ®­îc h­ëng trî cÊp phôc vô b»ng møc l­¬ng tèi thiÓu chung. 
- Trî cÊp mét lÇn khi chÕt trong thêi gian ®iÒu trÞ lÇn ®Çu do TNL§, BNN th× th©n nh©n ®­îc h­ëng trî cÊp mét lÇn b»ng 36 th¸ng l­¬ng tèi thiÓu chung.
-D­ìng søc, phôc håi søc khoÎ: Sau khi ®iÒu trÞ æn ®Þnh th­¬ng tËt mµ søc kháe cßn yÕu th× ®­îc nghØ d­ìng søc phôc håi søc khoÎ tõ n¨m ngµy ®Õn m­êi ngµy. Møc h­ëng mét ngµy b»ng 25% møc l­¬ng tèi thiÓu chung nÕu nghØ t¹i gia ®×nh; b»ng 40% møc l­¬ng tèi thiÓu chung nÕu nghØ t¹i c¬ së tËp trung. 
- §ãng gãp vµo quü TNL§, BNN: NSDL§ ®ãng: 1% trªn quü tiÒn l­¬ng, tiÒn c«ng ®ãng BHXH cña NL§; Riªng víi ®èi t­îng lµ h¹ sÜ quan, binh sÜ qu©n ®éi, h¹ sÜ quan vµ chiÕn sÜ c«ng an nh©n d©n phôc vô cã thêi h¹n th× 1% trªn møc l­¬ng tèi thiÓu chung ®èi víi mçi NL§.
- Hå s¬: Sæ BHXH; Biªn b¶n ®iÒu tra TNL§, tr­êng hîp bÞ tai n¹n giao th«ng ®­îc x¸c ®Þnh lµ TNL§ th× ph¶i cã thªm b¶n sao Biªn b¶n tai n¹n giao th«ng, hoÆc ®èi víi BNN lµ biªn b¶n ®o ®¹c m«i tr­êng cã yÕu tè ®éc h¹i; GiÊy ra viÖn sau khi ®iÒu trÞ TNL§, BNN (kh«ng ®iÒu trÞ BNN t¹i bÖnh viÖn th× ph¶i cã giÊy kh¸m BNN); Biªn b¶n gi¸m ®Þnh møc suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng cña Héi ®ång Gi¸m ®Þnh y khoa; V¨n b¶n ®Ò nghÞ gi¶i quyÕt chÕ ®é TNL§, BNN.
- Thêi h¹n gi¶i quyÕt: Trong thêi h¹n m­êi l¨m ngµy, kÓ tõ ngµy BHXH nhËn ®­îc Hå s¬ hîp lÖ do NSDL§ nép; 
NÕu kh«ng gi¶i quyÕt th× ph¶i tr¶ lêi b»ng v¨n b¶n vµ nªu râ lý do.
Khen th­ëng ATVSL§ (Kho¶n 2, §iÒu 133): NSDL§ thùc hiÖn tèt c«ng t¸c BHL§, phßng ngõa TNL§, BNN ®­îc khen th­ëng tõ quü b¶o hiÓm TNL§, BNN theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ. 

	2
	LuËt sè 84/2007/QH11 ngµy 02/4/2007 söa ®æi, bæ sung §iÒu 73 
cña Bé luËt Lao ®éng
	NL§ ®­îc nghØ h­ëng nguyªn l­¬ng vµo c¸c ngµy lÔ sau: TÕt d­¬ng lÞch 1 ngµy (ngµy 1 th¸ng 1); TÕt ©m lÞch 4 ngµy (1 ngµy cuèi n¨m vµ 3 ngµy ®Çu n¨m ©m lÞch); ngµy giç tæ Hïng v­¬ng 1 ngµy (ngµy 10 th¸ng 3 ©m lÞch); Ngµy chiÕn th¾ng 1 ngµy (30/4 d­¬ng lÞch); ngµy quèc tÕ lao ®éng 1 ngµy (ngµy 1/5 d­¬ng lÞch); ngµy quèc kh¸nh 1 ngµy (ngµy 2/9 d­¬ng lÞch). NÕu ngµy nghØ lÔ trïng ngµy nghØ cuèi tuÇn th× ®­îc nghØ bï vµo ngµy tiÕp theo.

	3
	LuËt Phßng chèng bÖnh truyÒn nhiÔm sè 03/2007/QH12 
ngµy 21/11/2007
	Quy ®Þnh vÒ phßng, chèng bÖnh truyÒn nhiÔm; kiÓm dÞch y tÕ biªn giíi; chèng dÞch; c¸c ®iÒu kiÖn b¶o ®¶m cho c«ng t¸c phßng, chèng bÖnh truyÒn nhiÔm ë ng­êi.
1. ChÝnh phñ thèng nhÊt QLNN vÒ c«ng t¸c phßng, chèng bÖnh truyÒn nhiÔm trong ph¹m vi c¶ n­íc.
2. Bé Y tÕ chÞu tr¸ch nhiÖm tr­íc ChÝnh phñ thùc hiÖn QLNN vÒ c«ng t¸c phßng, chèng bÖnh truyÒn nhiÔm trong ph¹m vi c¶ n­íc.
3. C¸c Bé, c¬ quan ngang Bé trong ph¹m vi nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m×nh cã tr¸ch nhiÖm phèi hîp víi Bé Y tÕ trong viÖc thùc hiÖn QLNN vÒ c«ng t¸c phßng, chèng bÖnh truyÒn nhiÔm.
4. UBND c¸c cÊp thùc hiÖn QLNN vÒ c«ng t¸c phßng, chèng bÖnh truyÒn nhiÔm theo ph©n cÊp cña ChÝnh phñ.
§iÒu 17. VÖ sinh trong x©y dùng
1. C«ng tr×nh khi x©y dùng ph¶i tu©n thñ c¸c quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ vÖ sinh trong x©y dùng theo quy ®Þnh cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ.
2. Dù ¸n ®Çu t­ x©y dùng khu c«ng nghiÖp, khu ®« thÞ, khu d©n c­ tËp trung, c¬ së kh¸m bÖnh, ch÷a bÖnh truyÒn nhiÔm chØ ®­îc x©y dùng sau khi cã thÈm ®Þnh cña c¬ quan y tÕ cã thÈm quyÒn vÒ b¸o c¸o ®¸nh gi¸ t¸c ®éng søc khoÎ.
3. C¬ së kh¸m bÖnh, ch÷a bÖnh truyÒn nhiÔm, c¸c c¬ së cã nguy c¬ lµm l©y truyÒn t¸c nh©n g©y bÖnh truyÒn nhiÔm ph¶i cã kho¶ng c¸ch an toµn vÒ m«i tr­êng ®èi víi khu d©n c­, khu b¶o tån thiªn nhiªn theo quy ®Þnh cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ.
4. C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc thùc hiÖn viÖc b¶o ®¶m vÖ sinh trong x©y dùng. 
§iÒu 19. C¸c ho¹t ®éng kh¸c trong vÖ sinh phßng bÖnh truyÒn nhiÔm
1. C¬ quan, tæ chøc, c¸ nh©n ph¶i thùc hiÖn biÖn ph¸p b¶o ®¶m vÒ vÖ sinh n¬i ë, n¬i c«ng céng, n¬i s¶n xuÊt, kinh doanh, ph­¬ng tiÖn giao th«ng, xö lý chÊt th¶i c«ng nghiÖp, sinh ho¹t vµ c¸c biÖn ph¸p b¶o ®¶m kh¸c vÒ vÖ sinh theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt cã liªn quan ®Ó kh«ng lµm ph¸t sinh, l©y lan bÖnh truyÒn nhiÔm. 

	II
	ChÝnh phñ
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	NghÞ ®Þnh sè 123/2005/N§-CP 
ngµy 05/10/2005 
cña ChÝnh phñ
	Quy ®Þnh xö ph¹t vi ph¹m hµnh chÝnh trong lÜnh vùc PCCC.

	5
	NghÞ ®Þnh sè 09/2006/N§-CP 
ngµy 16/01/2006 
cña ChÝnh phñ quy ®Þnh vÒ phßng ch¸y vµ ch÷a ch¸y rõng.
	NghÞ ®Þnh gåm 8 ch­¬ng, 41 §iÒu quy ®Þnh chi tiÕt vÒ phßng ch¸y, ch÷a ch¸y rõng; vÒ tæ chøc lùc l­îng, trang bÞ ph­¬ng tiÖn, ®Çu t­ kinh phÝ, vÒ chÕ ®é, chÝnh s¸ch cho ho¹t ®éng PCCC rõng; tr¸ch nhiÖm cña chÝnh quyÒn c¸c cÊp, c¸c c¬ quan tæ chøc, hé gia ®×nh vµ c¸ nh©n trong ho¹t ®éng PCCC rõng.

	6
	ChØ thÞ sè 02/2006/CT-TTg ngµy 23/01/2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ
	VÒ viÖc t¨ng c­êng chØ ®¹o vµ thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ c«ng t¸c phßng ch¸y vµ ch÷a ch¸y; 
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	NghÞ ®Þnh sè 130/2006/N§-CP 
ngµy 08/11/2006 
cña ChÝnh phñ
	Quy ®Þnh chÕ ®é b¶o hiÓm ch¸y, næ b¾t buéc

	8
	QuyÕt ®Þnh sè 255/2006/Q§-TTg ngµy 09/11/ 2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ viÖc phª duyÖt ChiÕn l­îc quèc gia y tÕ dù phßng ViÖt Nam ®Õn n¨m 2010 vµ ®Þnh h­íng ®Õn n¨m 2020
	2. Môc tiªu ChiÕn l­îc quèc gia y tÕ dù phßng ViÖt Nam ®Õn n¨m 2010 
a) Môc tiªu chung
Gi¶m c¸c yÕu tè nguy c¬ ¶nh h­ëng tíi søc khoÎ céng ®ång; ph¸t hiÖn sím, khèng chÕ kÞp thêi dÞch bÖnh, kh«ng ®Ó dÞch lín x¶y ra; gi¶m tû lÖ m¾c vµ tö vong do bÖnh, tËt; gãp phÇn ph¸t triÓn thÓ chÊt, tinh thÇn, n©ng cao tuæi thä, n©ng cao chÊt l­îng cuéc sèng vµ c¶i thiÖn chÊt l­îng gièng nßi.
b) Môc tiªu cô thÓ
- H¹n chÕ, tiÕn tíi lo¹i trõ c¸c yÕu tè nguy c¬ liªn quan ®Õn c¸c bÖnh truyÒn nhiÔm.
- Hµng n¨m gi¶m 10% sè m¾c vµ tö vong do bÖnh truyÒn nhiÔm g©y dÞch so víi sè m¾c vµ tö vong trung b×nh giai ®o¹n 2001 - 2005. Kh«ng ®Ó dÞch lín x¶y ra;
- Chñ ®éng ®èi phã vµ khèng chÕ kÞp thêi c¸c bÖnh dÞch nguy hiÓm míi xuÊt hiÖn; khèng chÕ tû lÖ nhiÔm HIV/AIDS d­íi 0,3% d©n sè vµ gi¶m dÇn sè ng­êi nhiÔm míi trong céng ®ång d©n c­.
- H¹n chÕ, tiÕn tíi kiÓm so¸t c¸c yÕu tè nguy c¬ liªn quan ®Õn dinh d­ìng, søc khoÎ m«i tr­êng, bÖnh tËt häc ®­êng, BNN, tai n¹n th­¬ng tÝch, c¸c bÖnh kh«ng l©y nhiÔm, c¸c bÖnh do hµnh vi, lèi sèng ¶nh h­ëng cã h¹i cho søc khoÎ.
3. §Þnh h­íng ®Õn n¨m 2020
...

c) Chñ ®éng phßng, chèng c¸c bÖnh kh«ng l©y nhiÔm, c¸c bÖnh liªn quan tíi m«i tr­êng, nghÒ nghiÖp, häc ®­êng, chÕ ®é dinh d­ìng, lèi sèng cã h¹i, tai n¹n vµ th­¬ng tÝch.
d) N©ng cao n¨ng lùc m¹ng l­íi y tÕ dù phßng theo h­íng hiÖn ®¹i ho¸. X©y dùng vµ cñng cè trung t©m y tÕ dù phßng tuyÕn tØnh, tuyÕn huyÖn. 
4. C¸c gi¶i ph¸p
a) Nhãm gi¶i ph¸p vÒ chÝnh s¸ch vµ x· héi
- Ph¸t ®éng phong trµo toµn d©n tham gia tËp thÓ dôc, thÓ thao, rÌn luyÖn th©n thÓ n©ng cao søc khoÎ thÓ chÊt vµ tinh thÇn. Lång ghÐp ho¹t ®éng y tÕ dù phßng ch¨m sãc vµ b¶o vÖ søc khoÎ nh©n d©n trong phong trµo "Toµn d©n ®oµn kÕt x©y dùng ®êi sèng v¨n hãa".
- §Èy m¹nh c«ng t¸c truyÒn th«ng, gi¸o dôc nh»m ®æi míi nhËn thøc vÒ tÇm quan träng vµ lîi Ých cña c«ng t¸c y tÕ dù phßng. Båi d­ìng kiÕn thøc, kü n¨ng ®Ó mäi ng­êi, mäi gia ®×nh, céng ®ång cã thÓ chñ ®éng trong phßng, chèng bÖnh tËt vµ n©ng cao søc kháe; phßng, chèng c¸c bÖnh liªn quan ®Õn lèi sèng; chuyÓn ®æi hµnh vi nh»m x©y dùng lèi sèng lµnh m¹nh trong céng ®ång. VËn ®éng ng­êi d©n kh«ng hót thuèc l¸, gi¶m tû lÖ hót thuèc l¸, ®Æc biÖt ë løa tuæi thanh, thiÕu niªn.
b) Nhãm gi¶i ph¸p chuyªn m«n kü thuËt
- T¨ng c­êng ho¹t ®éng v× søc khoÎ m«i tr­êng vµ søc khoÎ nghÒ nghiÖp. TriÓn khai c¸c ho¹t ®éng gi¸m s¸t MTL§; phßng, chèng BNN. ¦u tiªn gi¸m s¸t vµ ®Ò xuÊt c¸c biÖn ph¸p xö lý c¸c chÊt th¶i g©y « nhiÔm m«i tr­êng vµ g©y h¹i cho søc khoÎ ng­êi d©n nh­ chÊt th¶i bÖnh viÖn, chÊt th¶i c«ng nghiÖp, ho¸ chÊt b¶o vÖ thùc vËt, v.v.... 
- X©y dùng c¸c ph­¬ng ¸n ®Ò phßng vµ kh¾c phôc hËu qu¶ cña th¶m ho¹, thiªn tai; phßng, chèng tai n¹n vµ th­¬ng tÝch, nhÊt lµ tai n¹n giao th«ng, TNL§ vµ BNN. TiÕp tôc ®Èy m¹nh c«ng t¸c phßng, chèng tai n¹n, th­¬ng tÝch.
- TriÓn khai c¸c ho¹t ®éng phßng, chèng bÖnh ung th­; lµm gi¶m sù t¸c ®éng cña yÕu tè m«i tr­êng ®éc h¹i tíi søc khoÎ con ng­êi. 
§iÒu 2. C¸c ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng
...

d) Ch­¬ng tr×nh phßng, chèng tai n¹n vµ th­¬ng tÝch
§iÒu 3. Tæ chøc thùc hiÖn
7. Bé L§TB&XH chñ tr×, phèi hîp víi Bé Y tÕ, Bé Tµi chÝnh vµ c¸c Bé, ngµnh liªn quan t¨ng c­êng x©y dùng vµ thùc hiÖn c¸c chÝnh s¸ch vÒ viÖc lµm, b¶o ®¶m an sinh x· héi vµ c¸c gi¶i ph¸p qu¶n lý ATVSL§; b¶o ®¶m ch¨m sãc søc khoÎ häc sinh, sinh viªn trong c¸c c¬ së d¹y nghÒ. 
8. Bé NNPTNT chñ tr×, phèi hîp víi Bé Y tÕ, Bé Tµi nguyªn vµ M«i tr­êng ®Èy m¹nh viÖc thùc hiÖn ch­¬ng tr×nh n­íc s¹ch, vÖ sinh m«i tr­êng; qu¶n lý, gi¸m s¸t sö dông ho¸ chÊt trong n«ng nghiÖp.
9. Bé V¨n hãa - Th«ng tin chñ tr×, phèi hîp víi Bé Y tÕ vµ c¸c Bé, ngµnh liªn quan chØ ®¹o, thùc hiÖn c«ng t¸c truyÒn th«ng, gi¸o dôc søc kháe phßng, chèng dÞch, bÖnh. 
10. Bé Khoa häc vµ C«ng nghÖ chñ tr×, phèi hîp víi Bé Y tÕ vµ c¸c Bé, ngµnh liªn quan x©y dùng c¸c tiªu chuÈn quèc gia thuéc lÜnh vùc y tÕ dù phßng. 
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	ChØ thÞ sè 10/2008/CT-TTg ngµy 14/3/2008 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ viÖc T¨ng c­êng thùc hiÖn c«ng t¸c BHL§, an toµn lao ®éng
	 - Thñ t­íng ®· chØ thÞ tõng Bé cã tr¸ch nhiÖm kiÓm tra c«ng t¸c ATVSL§ ë lÜnh vùc phô tr¸ch. Thñ t­íng yªu cÇu c¸c Bé tr­ëng, Chñ tÞch UBND tØnh thµnh chÞu tr¸ch nhiÖm trước ChÝnh phñ nÕu ®Ó x¶y ra TNL§ g©y hËu qu¶ nghiªm träng.
- Thñ t­íng yªu cÇu Bé L§TB&XH chñ tr×, phèi hîp víi c¸c Bé, ngµnh liªn quan, TL§L§VN, UBND c¸c tØnh thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng vµ c¸c tæ chøc chÝnh trÞ x· héi thùc hiÖn tèt viÖc x©y dùng kÕ ho¹ch vµ tæ chøc triÓn khai, ®iÒu phèi cã hiÖu qu¶ c¸c ho¹t ®éng cña Ch­¬ng tr×nh Quèc gia vÒ BHL§, ATL§, VSL§ ®Õn n¨m 2010; rµ so¸t, söa ®æi, bæ sung ban hµnh theo thÈm quyÒn hoÆc kiÕn nghÞ c¸c c¬ quan cã thÈm quyÒn söa ®æi, bæ sung, ban hµnh c¸c qui ®Þnh cña ph¸p luËt lao ®éng vÒ BHL§, ATL§; x©y dùng vµ ban hµnh míi c¸c tiªu chuÈn, quy chuÈn kü thuËt vÒ ATL§; nghiªn cøu, ®Ò xuÊt x©y dùng LuËt ATL§, VSL§; t¨ng c­êng c«ng t¸c thanh tra, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt lao ®éng t¹i doanh nghiÖp, c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh, nhÊt lµ c«ng t¸c BHL§, ATL§ trªn c¸c c«ng tr×nh träng ®iÓm, c¸c khu c«ng nghiÖp tËp trung, c¸c c¬ së khai th¸c kho¸ng s¶n, khai th¸c vµ s¶n xuÊt vËt liÖu x©y dùng... ; xö lý nghiªm minh c¸c hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt lao ®éng vÒ ATL§ g©y hËu qu¶ nghiªm träng; ®Èy m¹nh viÖc phæ biÕn, gi¸o dôc, huÊn luyÖn ph¸p luËt lao ®éng vÒ BHL§, ATL§ cho NSDL§ vµ NL§; ®ång thêi ph¸t ®éng phong trµo quÇn chóng thi ®ua lµm tèt c«ng t¸c BHL§, ATL§ ®Õn tËn c¸c c¬ së s¶n xuÊt, c¸c c«ng tr×nh träng ®iÓm kÓ c¶ c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá, c¸c c¬ së s¶n xuÊt t­ nh©n, c¸c lµng nghÒ, trang tr¹i,....; phèi hîp víi §µi truyÒn h×nh ViÖt Nam, §µi tiÕng nãi ViÖt Nam vµ c¸c c¬ quan th«ng tin ®¹i chóng ë Trung ­¬ng vµ ®Þa ph­¬ng t¨ng c­êng tuyªn truyÒn vÒ BHL§, ATL§; kiÖn toµn bé m¸y lµm c«ng t¸c ATL§ vµ Thanh tra lao ®éng ë Trung ­¬ng vµ ®Þa ph­¬ng, ®ång thêi t¨ng c­êng c«ng t¸c ®µo t¹o, tËp huÊn n©ng cao tr×nh ®é, nghiÖp vô vµ n¨ng lùc thanh tra, kiÓm tra cho c¸c Thanh tra viªn.
- Thñ t­íng ®· yªu cÇu c¸c c¬ quan tè tông ®­a ra truy tè, xÐt xö nh÷ng ng­êi thiÕu tr¸ch nhiÖm, cã hµnh vi vi ph¹m ph¸p luËt, ®Ó x¶y ra c¸c vô TNL§ nghiªm träng. 

	10
	ChØ thÞ sè 18/2008/CT-TTg ngµy 06/6/2008 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ viÖc t¨ng c­êng qu¶n lý, chÊn chØnh ho¹t ®éng khai th¸c c¸c má ®¸ ®¶m b¶o an toµn trong khai th¸c
	Thñ t­íng ChÝnh phñ chØ thÞ:
- UBND tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng tæng kiÓm tra toµn bé c¸c má ®¸ ®ang ®­îc khai th¸c t¹i ®Þa ph­¬ng m×nh nh»m ph¸t hiÖn vµ chÊn chØnh nh÷ng vÊn ®Ò bÊt cËp trong ho¹t ®éng khai th¸c ®¸. 
- Tæ chøc, c¸ nh©n ho¹t ®éng khai th¸c ®¸:
Thùc hiÖn nghiªm c¸c quy ®Þnh hiÖn hµnh vÒ th¨m dß kho¸ng s¶n; tu©n thñ ®Çy ®ñ c¸c quy ®Þnh vÒ lËp, thÈm ®Þnh vµ phª duyÖt thiÕt kÕ khai th¸c má; tiÕn hµnh khai th¸c sau khi cã th«ng b¸o vÒ gi¸m ®èc ®iÒu hµnh má cã ®ñ tiªu chuÈn vÒ tr×nh ®é chuyªn m«n vµ n¨ng lùc qu¶n lý, ®iÒu hµnh theo quy ®Þnh; nép thiÕt kÕ má vµ b¸o c¸o ®¸nh gi¸ t¸c ®éng m«i tr­êng cho c¬ quan QLNN cã thÈm quyÒn vµ hoµn thµnh c¸c thñ tôc kh¸c theo quy ®Þnh; tæ chøc thi c«ng khai th¸c theo ®óng thiÕt kÕ ®­îc phª duyÖt; ®óng quy chuÈn, tiªu chuÈn kÕ thuËt vÒ an toµn trong khai th¸c ®¸ lé thiªn. TÝch cùc ¸p dông c«ng nghÖ khai th¸c tiªn tiÕn, tiÕt kiÖm tµi nguyªn vµ b¶o vÖ m«i tr­êng. Thi hµnh nghiªm thñ tôc ®ãng cöa má theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ kho¸ng s¶n; tu©n thñ ®Çy ®ñ c¸c quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông, hîp ®ång lao ®éng; chÕ ®é BHXH, BHL§ vµ c¸c quy ®Þnh vÒ ATVSL§ trong ho¹t ®éng khai th¸c ®¸; b¸o c¸o ®Þnh kú theo quy ®Þnh vµ ®ét xuÊt khi cã yªu cÇu.
- Bé X©y dùng: ChØ ®¹o, h­íng dÉn vµ kiÓm tra viÖc lËp vµ thùc hiÖn quy ho¹ch, ho¹t ®éng th¨m dß, khai th¸c, chÕ biÕn ®¸ lµm vËt liÖu x©y dùng, nguyªn liÖu s¶n xuÊt xi m¨ng; h­íng dÉn, chØ ®¹o viÖc ¸p dông c¸c c«ng nghÖ khai th¸c ®¸ tiªn tiÕn.
- Bé Tµi nguyªn vµ M«i tr­êng: Chñ tr×, phèi hîp víi UBND cÊp tØnh rµ so¸t, chÊn chØnh c«ng t¸c cÊp phÐp th¨m dß, khai th¸c ®¸; Chñ tr×, phèi hîp víi c¸c Bé, Ngµnh cã liªn quan nghiªn cøu, rµ so¸t vµ söa ®æi, bæ sung c¸c v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt hiÖn hµnh ®iÒu chØnh ho¹t ®éng th¨m dß, khai th¸c ®¸.
- Bé C«ng th­¬ng: Chñ tr×, phèi hîp víi UBND cÊp tØnh rµ so¸t, chÊn chØnh c«ng t¸c lËp, thÈm ®Þnh vµ phª duyÖt thiÕt kÕ má; §Ò xuÊt söa ®æi, bæ sung c¸c quy ®Þnh vÒ ®iÒu kiÖn cÊp phÐp sö dông vËt liÖu næ c«ng nghiÖp; chñ tr×, phèi hîp víi Bé X©y dùng, Bé Khoa häc vµ C«ng nghÖ, Bé Tµi nguyªn vµ M«i tr­êng rµ so¸t, söa ®æi, bæ sung c¸c quy chuÈn, tiªu chuÈn kü thuËt ¸p dông trong ho¹t ®éng th¨m dß, khai th¸c ®¸.
- Bé L§TB&XH: Chñ tr×, phèi hîp víi UBND cÊp tØnh t¨ng c­êng thanh tra, kiÓm tra viÖc tu©n thñ c¸c quy ®Þnh vÒ tuyÓn dông lao ®éng, hîp ®ång lao ®éng, chÕ ®é BHXH, BHL§ vµ ®¶m b¶o ATVSL§ trong khai th¸c ®¸; ChØ ®¹o, h­íng dÉn UBND cÊp tØnh t¨ng c­êng lùc l­îng thanh tra lao ®éng cã chuyªn m«n vµ n¨ng lùc phï hîp, ®¸p øng yªu cÇu thanh, kiÓm tra ATVSL§ trong khai th¸c má.
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	NghÞ ®Þnh sè 
130/2006/ N§-CP 
ngµy 08/11/2006 
cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chÕ ®é b¶o hiÓm ch¸y, næ b¾t buéc

	NghÞ ®Þnh gåm 9 ch­¬ng, 51 §iÒu quy ®Þnh chi tiÕt vÒ chÕ ®é b¶o hiÓm ch¸y, næ b¾t buéc ®èi víi tµi s¶n cña c¸c c¬ së cã nguy hiÓm vÒ ch¸y, næ; tr¸ch nhiÖm cña doanh nghiÖp b¶o hiÓm, c¬ së ph¶i mua b¶o hiÓm ch¸y, næ b¾t buéc trong viÖc thùc hiÖn chÕ ®é b¶o hiÓm ch¸y, næ b¾t buéc; tr¸ch nhiÖm cña c¸c Bé, c¬ quan ngang Bé, c¬ quan thuéc ChÝnh phñ vµ UBND c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng.
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	NghÞ ®Þnh sè 148/2006/N§-CP 
ngµy 04/12/2006 
cña ChÝnh phñ
	vÒ quy ho¹ch, x©y dùng, qu¶n lý vµ b¶o vÖ vµnh ®ai an toµn c¸c kho ®¹n d­îc, vËt liÖu næ, nhµ m¸y s¶n xuÊt ®¹n d­îc, vËt liÖu næ do Bé Quèc phßng qu¶n lý
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	NghÞ ®Þnh sè 152/2006/N§-CP ngµy 22/12/2006 cña ChÝnh phñ h­íng dÉn mét sè ®iÒu cña LuËt BHXH vÒ BHXH b¾t buéc
	§iÒu 24 qui ®Þnh thêi gian nghØ d­ìng søc, phôc håi søc kháe trong mét n¨m (tÝnh c¶ ngµy nghØ lÔ tÕt, ngµy ®i vÒ nÕu nghØ t¹i c¬ së tËp trung) do NSDL§ vµ Ban ChÊp hµnh C«ng ®oµn c¬ së hoÆc Ban ChÊp hµnh C«ng ®oµn l©m thêi quyÕt ®Þnh. Tèi ®a 10 ngµy ®èi víi NL§ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 51% trë lªn; tèi ®a 7 ngµy ®èi víi NL§ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 31% ®Õn 50%; 5 ngµy ®èi víi NL§ suy gi¶m kh¶ n¨ng lao ®éng tõ 15% ®Õn 30%.

	
	NghÞ ®Þnh sè 39/2009/N§-CP ngµy 23/4/2009 cña ChÝnh phñ vÒ vËt liÖu næ c«ng nghiÖp
	Quy ®Þnh vÒ ho¹t ®éng vËt liÖu næ c«ng nghiÖp, an toµn trong ho¹t ®éng vËt liÖu næ c«ng nghiÖp, quyÒn vµ nghÜa vô cña tæ chøc, c¸ nh©n tham gia ho¹t ®éng vËt liÖu næ c«ng nghiÖp vµ qu¶n lý nhµ n­íc vÒ ho¹t ®éng vËt liÖu næ c«ng nghiÖp.

	III
	C¸c Bé, ngµnh
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	QuyÕt ®Þnh sè 2013/2005/Q§-BL§TB&XH ngµy 29/12/2005 cña Bé tr­ëng BL§TB&XH
	Ban hµnh Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn thiÕt bÞ ¸p lùc, chai chøa khÝ, nåi h¬i, hÖ thèng l¹nh, ®­êng èng dÉn n­íc nãng.
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	Th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TB&XH ngµy 29/12/2005 cña BL§TB&XH h­íng dÉn c«ng t¸c huÊn luyÖn ATL§, VSL§
	Qui ®Þnh thêi gian, h×nh thøc vµ néi dung huÊn luyÖn cho tõng ®èi t­îng;
Quy ®Þnh vÒ tiªu chuÈn gi¸o viªn huÊn luyÖn ATVSL§ 
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	QuyÕt ®Þnh sè 05/2006/Q§-BYT ngµy 17/01/2006 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh “Quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Trung t©m Y tÕ dù phßng tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng”
	Trung t©m Y tÕ dù phßng tØnh cã nhiÖm vô vµ quyÒn h¹n sau:
1. X©y dùng kÕ ho¹ch triÓn khai thùc hiÖn c¸c nhiÖm vô chuyªn m«n kü thuËt vÒ y tÕ dù phßng trªn c¬ së ®Þnh h­íng chiÕn l­îc cña Bé Y tÕ vµ t×nh h×nh thùc tÕ cña tØnh tr×nh Gi¸m ®èc Së Y tÕ phª duyÖt.
2. ChØ ®¹o vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng sau:
a) TriÓn khai thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng chuyªn m«n, kü thuËt vÒ: Phßng chèng dÞch bÖnh, dinh d­ìng céng ®ång, an toµn vÖ sinh thùc phÈm, kiÓm dÞch y tÕ, søc khoÎ m«i tr­êng, søc khoÎ tr­êng häc, søc khoÎ nghÒ nghiÖp, phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch vµ x©y dùng céng ®ång an toµn;
b) ChØ ®¹o, h­íng dÉn vµ gi¸m s¸t chuyªn m«n, kü thuËt vÒ c¸c ho¹t ®éng thuéc lÜnh vùc phô tr¸ch ®èi víi c¸c Trung t©m Y tÕ dù phßng huyÖn, c¸c c¬ së y tÕ vµ c¸c tr¹m y tÕ trªn ®Þa bµn;
c) Phèi hîp víi Trung t©m TruyÒn th«ng gi¸o dôc søc khoÎ vµ c¸c c¬ quan th«ng tin ®¹i chóng trªn ®Þa bµn tØnh tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c«ng t¸c th«ng tin, truyÒn th«ng, gi¸o dôc søc khoÎ vÒ lÜnh vùc y tÕ dù phßng;
d) Tham gia ®µo t¹o vµ ®µo t¹o l¹i chuyªn m«n, kü thuËt vÒ lÜnh vùc y tÕ dù phßng theo kÕ ho¹ch cña tØnh vµ Trung ­¬ng cho c¸n bé chuyªn khoa vµ c¸c c¸n bé kh¸c;
®) Nghiªn cøu vµ tham gia nghiªn cøu khoa häc, øng dông c¸c tiÕn bé khoa häc, kü thuËt vÒ lÜnh vùc y tÕ dù phßng;
* Khoa Søc khoÎ nghÒ nghiÖp (ë nh÷ng tØnh, thµnh phè kh«ng cã Trung t©m B¶o vÖ søc khoÎ lao ®éng vµ M«i tr­êng) lµ mét trong nh÷ng khoa chuyªn m«n cña Trung t©m Y tÕ dù phßng, cã nhiÖm vô:
a) X©y dùng kÕ ho¹ch vµ tæ chøc thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng vÒ y tÕ lao ®éng; phßng, chèng BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn;
b) KiÓm tra, gi¸m s¸t MTL§, §KL§ cã nguy c¬ g©y BNN vµ TNL§; ®Ò xuÊt c¸c gi¶i ph¸p c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn, MTL§;
c) Tæ chøc phßng kh¸m BNN vµ triÓn khai c¸c ho¹t ®éng phßng chèng BNN; theo dâi, gi¸m s¸t, h­íng dÉn kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú, kh¸m BNN vµ tham gia kh¸m gi¸m ®Þnh BNN cho NL§;
d) TriÓn khai thùc hiÖn vµ gi¸m s¸t c¸c ho¹t ®éng phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn t¹i ®Þa ph­¬ng;
®) Phèi hîp trong viÖc thÈm ®Þnh c¸c ho¸ chÊt cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ VSL§ theo danh môc quy ®Þnh vµ h­íng dÉn xö lý ban ®Çu khi bÞ nhiÔm ®éc;
e) Tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c¸c ch­¬ng tr×nh, dù ¸n liªn quan ®Õn søc khoÎ BNN vµ phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch. 
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	QuyÕt ®Þnh sè 27/2006/Q§-BYT ngµy 21/9/2006 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ bæ sung 4 BNN míi
	Bæ sung 04 BNN (kÌm theo tiªu chuÈn chÈn ®o¸n vµ tiªu chuÈn gi¸m ®Þnh) vµo Danh môc c¸c BNN ®­îc b¶o hiÓm. 
1. BÖnh hen phÕ qu¶n nghÒ nghiÖp 
2. BÖnh nhiÔm ®éc cacbonmonoxit nghÒ nghiÖp 
3. BÖnh nèt dÇu nghÒ nghiÖp 
4. BÖnh viªm loÐt da, viªm mãng vµ xung quanh mãng nghÒ nghiÖp. HiÖn nay danh môc BNN lµ 25 bÖnh.
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	QuyÕt ®Þnh sè 15/2007/Q§-BYT ngµy 30/01/2007 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh “Quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Trung t©m B¶o vÖ søc khoÎ lao ®éng vµ M«i tr­êng tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng”
	Chøc n¨ng
Trung t©m B¶o vÖ søc khoÎ lao ®éng vµ M«i tr­êng tØnh cã chøc n¨ng tham m­u cho Gi¸m ®èc Së Y tÕ vµ tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng chuyªn m«n, kü thuËt vÒ qu¶n lý VSL§; søc khoÎ NL§, BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn trªn ®Þa bµn tØnh.
Tæ chøc thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng sau:
a) TriÓn khai thùc hiÖn c¸c ho¹t ®éng chuyªn m«n, kü thuËt vÒ qu¶n lý VSL§; søc khoÎ NL§, BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn trªn ®Þa bµn tØnh; 
b) ChØ ®¹o, h­íng dÉn vµ gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn c«ng t¸c VSL§, kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú, kh¸m BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn; kiÕn nghÞ c¸c biÖn ph¸p ®Ó b¶o ®¶m VSL§;
c) Phèi hîp víi Trung t©m TruyÒn th«ng Gi¸o dôc søc khoÎ vµ c¸c c¬ quan th«ng tin ®¹i chóng trªn ®Þa bµn tØnh tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c«ng t¸c th«ng tin, gi¸o dôc, truyÒn th«ng vÒ lÜnh vùc VSL§; phßng, chèng BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn; 
d) Tham gia ®µo t¹o vµ ®µo t¹o l¹i chuyªn m«n, kü thuËt vÒ lÜnh vùc VSL§; phßng, chèng BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn theo kÕ ho¹ch cña tØnh, Trung ­¬ng cho c¸c c¸n bé chuyªn khoa vµ c¸c c¸n bé kh¸c;
®) Nghiªn cøu, tham gia nghiªn cøu khoa häc, øng dông c¸c tiÕn bé khoa häc, kü thuËt vÒ lÜnh vùc VSL§; phßng, chèng BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn;
e) Qu¶n lý vµ tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c¸c ch­¬ng tr×nh, dù ¸n thuéc lÜnh vùc VSL§; phßng, chèng BNN; phßng, chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cña ngµnh y tÕ vµ x©y dùng céng ®ång an toµn; c¸c dù ¸n kh¸c liªn quan ®­îc Së Y tÕ ph©n c«ng;
g) Tæ chøc triÓn khai thùc hiÖn c¸c dÞch vô vÒ VSL§, phßng chèng BNN theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt; c¨n cø vµo ®iÒu kiÖn, n¨ng lùc vµ nhu cÇu thùc tÕ ë ®Þa ph­¬ng, Gi¸m ®èc Së Y tÕ quy ®Þnh theo thÈm quyÒn viÖc kh¸m, ®iÒu trÞ, theo dâi vµ thùc hiÖn c¸c xÐt nghiÖm ®èi víi nh÷ng tr­êng hîp m¾c BNN t¹i Trung t©m theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;
h) Phèi hîp víi c¸c c¬ quan liªn quan thùc hiÖn c«ng t¸c thanh tra, kiÓm tra, ®¸nh gi¸ c¸c ho¹t ®éng thuéc lÜnh vùc phô tr¸ch;
 Phßng chøc n¨ng gåm:
a) Phßng KÕ ho¹ch - Tµi chÝnh;
b) Phßng Tæ chøc - Hµnh chÝnh. 
 3. Khoa chuyªn m«n gåm:
a) Khoa VSL§;
b) Khoa BNN;

c) Khoa XÐt nghiÖm - ChÈn ®o¸n h×nh ¶nh.

	
	QuyÕt ®Þnh sè 170/Q§-BYT ngµy 17/ 01/ 2006 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ h­íng dÉn x©y dùng céng ®ång an toµn, phßng chèng tai n¹n, 
th­¬ng tÝch
	Tiªu chuÈn céng ®ång an toµn ViÖt Nam
1. Céng ®ång an toµn ®­îc x©y dùng trªn c¬ së x©y dùng c¸c gia ®×nh an toµn, tr­êng häc an toµn vµ c¸c can thiÖp phßng chèng tai n¹n, th­¬ng tÝch cã hiÖu qu¶ t¹i céng ®ång.
2. Tiªu chuÈn céng ®ång an toµn ViÖt Nam bao gåm 5 néi dung chÝnh nh­ sau:
a) Cã Ban ChØ ®¹o Ch¨m sãc søc khoÎ ban ®Çu t¹i x·, ph­êng, thÞ trÊn víi nhiÖm vô chØ ®¹o vµ thùc hiÖn c«ng t¸c phßng chèng tai n¹n, th­¬ng tÝch: hµng n¨m x©y dùng, triÓn khai thùc hiÖn kÕ ho¹ch phßng chèng tai n¹n, th­¬ng tÝch vµ x©y dùng céng ®ång an toµn ë ®Þa ph­¬ng.
b) Trªn 60% hé gia ®×nh trong céng ®ång ®èi víi khu vùc ®ång b»ng vµ trung du, trªn 50% ®èi víi khu vùc miÒn nói nhËn thøc ®­îc nguy c¬ g©y tai n¹n, th­¬ng tÝch t¹i céng ®ång vµ tham gia tÝch cùc dù phßng tai n¹n, th­¬ng tÝch. 
c) Gi¶m 80% nguy c¬ g©y th­¬ng tÝch t¹i céng ®ång vµ x©y dùng ®­îc c¸c m« h×nh an toµn cho c¸c nhãm nguy c¬ cao t¹i céng ®ång.
d) Tæ chøc ®­îc hÖ thèng m¹ng l­íi t×nh nguyÖn viªn cïng víi nh©n viªn y tÕ th«n b¶n ®Ó gi¸m s¸t, ghi chÐp, ph©n tÝch ®­îc trªn 80% sè tr­êng hîp tai n¹n, th­¬ng tÝch vµ thùc hiÖn tèt ho¹t ®éng s¬ cÊp cøu ban ®Çu.
®) Gi¶m 10% tæng sè tr­êng hîp tai n¹n, th­¬ng tÝch so víi n¨m tr­íc (5-7% ®èi víi khu vùc miÒn nói).
C«ng nhËn Céng ®ång an toµn (x· an toµn)
a) Hå s¬ ®Ò nghÞ:
- B¶ng kiÓm céng ®ång an toµn (do Tr¹m Y tÕ x· tiÕn hµnh ®¸nh gi¸.
- C«ng v¨n ®Ò nghÞ c«ng nhËn cña UBND x·/ ph­êng/thÞ trÊn göi UBNDquËn/huyÖn/thÞ x·.
b) C¨n cø vµo Hå s¬ trªn, UBND QuËn/huyÖn/thÞ x· cã tr¸ch nhiÖm xem xÐt, ®¸nh gi¸ vµ cÊp giÊy chøng nhËn “ Céng ®ång an toµn” vµ b¸o c¸o cho UBND tØnh/thµnh phè.
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	QuyÕt ®Þnh sè 09/2006/Q§-BYT, ngµy 07/02/2006 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh Danh môc ho¸ chÊt, chÕ phÈm diÖt c«n trïng, diÖt khuÈn dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ ®­îc phÐp ®¨ng ký ®Ó sö dông, ®­îc phÐp ®¨ng ký nh­ng h¹n chÕ sö dông, cÊm sö dông t¹i ViÖt Nam n¨m 2006.
	Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh nµy Danh môc ho¸ chÊt, chÕ phÈm diÖt c«n trïng, diÖt khuÈn dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ ®­îc phÐp ®¨ng ký ®Ó sö dông, ®­îc phÐp ®¨ng ký nh­ng h¹n chÕ sö dông, cÊm sö dông t¹i ViÖt Nam n¨m 2006. 
Nh÷ng ho¸ chÊt kh«ng thuéc Danh môc quy ®Þnh t¹i §iÒu 1 cña QuyÕt ®Þnh nµy, Bé Y tÕ sÏ xem xÐt tõng tr­êng hîp cô thÓ ®Ó cho phÐp ®¨ng ký sö dông.
B¶ng 1: Danh môc ho¸ chÊt, chÕ phÈm diÖt c«n trïng, diÖt khuÈn dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ ®­îc phÐp ®¨ng ký ®Ó sö dông.
B¶ng 2. Danh môc ho¸ chÊt, chÕ phÈm diÖt c«n trïng, diÖt khuÈn dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ ®­îc phÐp ®¨ng ký nh­ng h¹n chÕ sö dông.
B¶ng 3. Danh môc ho¸ chÊt, chÕ phÈm diÖt c«n trïng, diÖt khuÈn dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ cÊm sö dông
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	QuyÕt ®Þnh sè 02/2006/Q§-BL§TB&XH ngµy 16/02/2006 cña Bé tr­ëng BL§TB&XH
	Ban hµnh quy chÕ sö dông phiÕu tù kiÓm tra thùc hiÖn ph¸p luËt lao ®éng.
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	QuyÕt ®Þnh sè 28/2006/Q§-BCN ngµy 16/8/2006 cña Bé tr­ëng Bé C«ng nghiÖp Ban hµnh quy chÕ qu¶n lý kü thuËt an toµn vÒ giao nhËn, vËn chuyÓn khÝ dÇu má ho¸ láng b»ng bån chøa.
	 Quy ®Þnh vÒ kü thuËt an toµn trong c¸c ho¹t ®éng giao nhËn, vËn chuyÓn khÝ dÇu má ho¸ láng (LPG) b»ng bån chøa theo ®­êng bé hoÆc ®­êng s¾t. Kh«ng ¸p dông ®èi víi tr¹m n¹p cho « t« sö dông LPG lµm nhiªn liÖu - Autogas.
- §µo t¹o vÒ chuyªn m«n, huÊn luyÖn vÒ an toµn, kiÓm tra vµ cÊp thÎ ATL§ (theo quy ®Þnh cña Th«ng t­ sè 04/2004/TT-BCA; Th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TB&XH vµ quy ®Þnh t¹i môc 1.5 cña TCVN 6485:1999
 - Tµi liÖu khi vËn chuyÓn LPG: GiÊy phÐp vËn chuyÓn hµng nguy hiÓm do Bé C«ng an cÊp, thÎ ATL§ cña ng­êi ®iÒu khiÓn ph­¬ng tiÖn, ng­êi vËn chuyÓn, giÊy chøng nhËn ®¨ng ký, giÊy chøng nhËn kiÓm ®Þnh cña hÖ thèng thiÕt bÞ chÞu ¸p lùc trªn ph­¬ng tiÖn vËn chuyÓn, giÊy chøng nhËn kiÓm ®Þnh thiÕt bÞ ®o kiÓm vµ an toµn, Tµi liÖu h­íng dÉn c¸c biÖn ph¸p cÇn thùc hiÖn khi x¶y ra sù cè, tai n¹n, tªn, ®Þa chØ, sè ®iÖn tho¹i cña bªn thuª vËn chuyÓn ®Ó liªn hÖ khi cÇn thiÕt, c¸c giÊy tê cÇn thiÕt cña ng­êi ®iÒu khiÓn ph­¬ng tiÖn vËn t¶i theo quy ®Þnh, giÊy chøng nhËn ®¨ng ký, giÊy chøng nhËn ®¨ng kiÓm vÒ tiªu chuÈn chÊt l­îng, an toµn kü thuËt vµ b¶o vÖ m«i tr­êng cßn hiÖu lùc cÊp cho xe bån, toa xe bån.
 - Quy ®Þnh vÒ bæ sung chÊt t¹o mïi 
 Tr¸ch nhiÖm cña c¸c bªn: bªn thuª vËn chuyÓn, bªn vËn chuyÓn:
 - Yªu cÇu ®èi víi xe bån, toa xe bån 
- Yªu cÇu kü thuËt giao nhËn LPG cña xe bån, toa xe bån
- Yªu cÇu kü thuËt an toµn vËn chuyÓn bån chøa LPG b»ng ®­êng bé vµ ®­êng s¾t
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	QuyÕt ®Þnh sè 25/2006/Q§-BYT ngµy 22/8/2006 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc bæ sung biÓu mÉu vµo hÖ thèng biÓu mÉu cña ngµnh y tÕ ®· ®­îc ban hµnh
	Ban hµnh bæ sung biÓu mÉu vÒ tai n¹n th­¬ng tÝch vµo hÖ thèng biÓu mÉu cña Ngµnh Y tÕ ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè 2554/2002/Q§-BYT ngµy 04/7/2002 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh mÉu sæ s¸ch vµ mÉu b¸o c¸o thèng kª y tÕ ®Ó ¸p dông cho c¸c c¬ së y tÕ trong toµn quèc, bao gåm:
1. PhiÕu tai n¹n th­¬ng tÝch - (Phô lôc 1)
2. Sæ kh¸m bÖnh A1/YTCS - (Phô lôc 2)
3. Sæ theo dâi nguyªn nh©n tö vong - A6/YTCS - (Phô lôc 3)
4. B¸o c¸o thèng kª tai n¹n th­¬ng tÝch t¹i x·, ph­êng, thÞ trÊn (gäi chung lµ x·), huyÖn, quËn, thÞ x·, thµnh phè thuéc tØnh (gäi chung lµ huyÖn) vµ tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng (gäi chung lµ tØnh) - (Phô lôc 4).
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	Th«ng t­ liªn tÞch sè 10/2006/TTLT/ BL§TB&XH - BYT ngµy 12/9/2006 cña Bé Lao ®éng vµ Th­¬ng binh - X· héi vµ Bé Y tÕ söa ®æi, bæ sung kho¶n 2, môc II Th«ng t­ liªn tÞch sè 10/1999/TTLT-BL§TB&XH-BYT ngµy 17/3/1999 cña BL§TB&XH vµ BYT h­íng dÉn chÕ ®é båi d­ìng b»ng hiÖn vËt víi NL§ lµm viÖc trong ®iÒu kiÖn cã yÕu tè nguy hiÓm, ®éc h¹i
	Møc båi d­ìng b»ng hiÖn vËt tÝnh theo ®Þnh suÊt mçi ngµy lµm viÖc cã gi¸ trÞ b»ng tiÒn t­¬ng øng nh­ sau:
Møc 1: 4.000 ®, møc 2: 6.000 ®, møc 3: 8.000 ®, møc 4: 10.000 ®.
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	QuyÕt ®Þnh sè 34/2006/Q§-BCN ngµy 13/09/2006 cña Bé tr­ëng Bé C«ng nghiÖp quy ®Þnh vÒ kü thuËt an toµn l­íi ®iÖn h¹ ¸p n«ng th«n
	- Tiªu chuÈn thî ®iÖn n«ng th«n
 - HuÊn luyÖn vÒ an toµn ®iÖn: 
+ NSDL§; ng­êi lµm c«ng t¸c ATL§, VSL§ vµ thî ®iÖn n«ng th«n cña ®¬n vÞ qu¶n lý ®iÖn n«ng th«n ph¶i ®­îc huÊn luyÖn vÒ ATVSL§ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ ATVSL§. Riªng néi dung vÒ an toµn ®iÖn do Së C«ng nghiÖp tæ chøc thùc hiÖn.
+ Thî ®iÖn n«ng th«n kh«ng ®¹t yªu cÇu khi s¸t h¹ch ®Þnh kú hoÆc vi ph¹m c¸c quy ®Þnh vÒ an toµn ®iÖn ®Ó x¶y ra tai n¹n trong khi lµm viÖc th× ®¬n vÞ qu¶n lý ®iÖn n«ng th«n kh«ng bè trÝ lµm c«ng viÖc liªn quan trùc tiÕp ®Õn ®iÖn. Trong thêi h¹n kh«ng qu¸ 10 ngµy ®èi víi tr­êng hîp kh«ng ®¹t yªu cÇu khi s¸t h¹ch ®Þnh kú, 30 ngµy kÓ tõ ngµy kh«ng ®­îc bè trÝ lµm viÖc liªn quan trùc tiÕp ®Õn ®iÖn ®èi víi tr­êng hîp vi ph¹m c¸c quy ®Þnh vÒ an toµn ®iÖn ®Ó x¶y ra tai n¹n nh­ng ch­a ®Õn møc buéc th«i viÖc hoÆc truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù, thî ®iÖn n«ng th«n ph¶i ®­îc Së C«ng nghiÖp s¸t h¹ch l¹i, nÕu ®¹t yªu cÇu th× ®­îc tiÕp tôc lµm viÖc. Tr­êng hîp sau 2 lÇn s¸t h¹ch l¹i liªn tiÕp vÉn kh«ng ®¹t yªu cÇu th× ®¬n vÞ qu¶n lý ®iÖn n«ng th«n ph¶i thu håi ThÎ an toµn ®iÖn nép cho Së C«ng nghiÖp vµ kh«ng ®­îc bè trÝ ng­êi ®ã lµm c«ng viÖc liªn quan ®Õn ®iÖn.
- CÊp, sö dông vµ thu håi ThÎ an toµn ®iÖn.
- §iÒu kiÖn ®Ó ®Êu nèi vµo l­íi ®iÖn h¹ ¸p.
- Tiªu chuÈn kü thuËt ®èi víi d©y dÉn (®ay dÉn, mèi nèi, l¾p ®Æt), sø c¸ch ®iÖn, xµ vµ gi¸ däc, cét vµ mãng cét, nèi ®Êt, ®­êng d©y giao chÐo vµ ®i gÇn c¸c ®­êng d©y x©y dùng kh¸c.
- An toµn khi lµm viÖc ë l­íi ®iÖn h¹ ¸p n«ng th«n: C¸c biÖn ph¸p tæ chøc, c¸c biÖn ph¸p kü thuËt, c¸c biÖn ph¸p an toµn khi thùc hiÖn c«ng viÖc. 
- An toµn trong l¾p ®Æt vµ sö dông ®iÖn: L¾p ®Æt vµ ghi chØ sè c«ng t¬; l¾p ®Æt vµ sö dông ®iÖn, l¾p ®Æt vµ sö dông m¸y ph¸t ®iÖn ®éc lËp.
- Qu¶n lý l­íi ®iÖn h¹ ¸p n«ng th«n: Tr¸ch nhiÖm qu¶n lý cña ®¬n vÞ qu¶n lý l­íi ®iÖn n«ng th«n, cña chñ së h÷u hoÆc ng­êi sö dông m¸y ph¸t ®iÖn ®éc lËp, cña Së c«ng nghiÖp; C¸c hµnh vi g©y mÊt an toµn bÞ nghiªm cÊm vµ xö lý; 
- Khai b¸o, ®iÒu tra tai n¹n ®iÖn: NÕu n¹n nh©n lµ thî ®iÖn n«ng th«n hoÆc ng­êi ®­îc cö ®Õn lµm viÖc trªn l­íi ®iÖn n«ng th«n vµ tai n¹n x¶y ra g¾n liÒn víi viÖc hä thùc hiÖn c«ng viÖc ®­îc giao th× ®¬n vÞ qu¶n lý ®iÖn n«ng th«n cã tr¸ch nhiÖm khai b¸o, ®iÒu tra tai n¹n theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ khai b¸o vµ ®iÒu tra TNL§; nÕu n¹n nh©n lµ c¸c ®èi t­îng kh¸c bÞ tai n¹n trªn l­íi ®iÖn h¹ ¸p n«ng th«n, ®¬n vÞ qu¶n lý ®iÖn n«ng th«n ph¶i khai b¸o víi c¬ quan c«ng an vµ chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng cÊp x·; ®¬n vÞ qu¶n lý ®iÖn n«ng th«n b¸o c¸o tÊt c¶ c¸c tr­êng hîp víi Së C«ng nghiÖp.
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	Th«ng t­ sè 06/2006/TT-BCN ngµy 26/9/2006 cña Bé C«ng nghiÖp gi¶i thÝch mét sè néi dung cña NghÞ ®Þnh sè 106/2005/N§-CP ngµy 17/8/2005 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chi tiÕt vµ h­íng dÉn thi hµnh mét sè ®iÒu cña LuËt §iÖn lùc vÒ b¶o vÖ an toµn c«ng tr×nh l­íi ®iÖn cao ¸p.
	- TiÕt diÖn d©y, hÖ sè an toµn, èng b¶o vÖ, tiªu chuÈn kü thuËt vµ môc ®Ých sö dông d©y; 
- ChiÒu cao tÜnh kh«ng theo cÊp kü thuËt ®­êng thuû néi ®Þa; ChÆt tØa c©y ®¶m b¶o kho¶ng c¸ch an toµn, c©y trong tr­êng hîp ®Æc biÖt; 
- Mãng, vËt liÖu kh«ng ch¸y;
- Tho¶ thuËn khi x©y dùng míi hoÆc c¶i t¹o nhµ ë, c«ng tr×nh trong hµnh lang an toµn; 
- Xö lý hµnh vi vi ph¹m c¸c quy ®Þnh vÒ b¶o vÖ an toµn l­íi ®iÖn cao ¸p; 
- Tr¸ch nhiÖm cña chñ ®Çu t­ c«ng tr×nh l­íi ®iÖn cao ¸p vµ cña ®¬n vÞ qu¶n lý vËn hµnh l­íi ®iÖn cao ¸p.

	27
	QuyÕt ®Þnh sè 164/2006/Q§-BQP ngµy 27/9/2006 cña Bé tr­ëng Bé Quèc phßng
	VÒ c«ng t¸c huÊn luyÖn ATL§, VSL§ trong qu©n ®éi
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	QuyÕt ®Þnh sè 36/2006/Q§-BCN ngµy 16/10/2006 cña Bé tr­ëng Bé C«ng nghiÖp vÒ viÖc ban hµnh quy chÕ qu¶n lý kü thuËt an toµn vÒ n¹p khÝ dÇu má ho¸ láng vµo chai
	Quy ®Þnh vÒ kü thuËt an toµn trong c¸c ho¹t ®éng n¹p khÝ dÇu má ho¸ láng (LPG) vµo c¸c chai vËn chuyÓn ®­îc cã dung tÝch chøa n­íc nhá h¬n 150 lÝt; kh«ng ¸p dông ®èi víi tr¹m n¹p cho « t« sö dông LPG lµm nhiªn liÖu - Autogas. Bao gåm: Qui ®Þnh kü thuËt an toµn ®èi víi tr¹m n¹p; qui ®Þnh vÒ giÊy chøng nhËn ®ñ ®iÒu kiÖn an toµn; n¹p khÝ dÇu má ho¸ láng vµo chai.

	29
	Th«ng t­ 
sè 12/2006/TT-BYT 
cña Bé Y tÕ ngµy 10/11/2006 vÒ h­íng dÉn kh¸m BNN
	Quy ®Þnh Hå s¬, quy tr×nh vµ néi dung kh¸m BNN; tr¸ch nhiÖm cña NSDL§, NL§ vµ c¬ së kh¸m BNN.
Tr­íc khi kh¸m BNN, NSDL§ ph¶i chuÈn bÞ vµ göi cho c¬ së kh¸m BNN c¸c giÊy tê sau: GiÊy giíi thiÖu cña NSDL§; Hå s¬ søc kháe cña NL§ bao gåm Hå s¬ kh¸m søc kháe tuyÓn dông vµ Hå s¬ kh¸m søc kháe ®Þnh kú; kÕt qu¶ gi¸m s¸t MTL§ míi nhÊt (kh«ng qu¸ 24 th¸ng kÓ tõ ngµy ®o); Hå s¬ c¸ nh©n BNN 
 - Tr­êng hîp NL§ ®· nghØ viÖc, nghØ h­u, c¬ quan BHXH n¬i trùc tiÕp qu¶n lý BHXH cña NL§ chÞu tr¸ch nhiÖm chuÈn bÞ c¸c Hå s¬ quy ®Þnh t¹i ®iÓm a kho¶n 1 phÇn II cña Th«ng t­ nµy;
- §èi víi c¸c tr­êng hîp m¾c BNN cÊp tÝnh, NL§ ®­îc kh¸m, cÊp cøu vµ ®iÒu trÞ kÞp thêi th× kh«ng cÇn ¸p dông c¸c quy ®Þnh vÒ thêi gian nh­ t¹i Phô lôc 2 vµ 3 cña Th«ng t­ nµy.
- Héi chÈn ®­îc tiÕn hµnh ®èi víi c¸c tr­êng hîp chÈn ®o¸n c¸c bÖnh bôi phæi, phÕ qu¶n, bÖnh rung chuyÓn nghÒ nghiÖp vµ c¸c tr­êng hîp v­ît qu¸ kh¶ n¨ng chuyªn m«n cña b¸c sü kh¸m BNN. Thêi gian tiÕn hµnh héi chÈn kh«ng ®­îc v­ît qu¸ 15 ngµy lµm viÖc kÓ tõ ngµy kh¸m BNN; kÕt qu¶ héi chÈn ®­îc hoµn chØnh vµ ghi vµo Biªn b¶n héi chÈn BNN; tr­êng hîp cã nghi ngê vÒ chÈn ®o¸n, c¬ së kh¸m BNN hoµn chØnh biªn b¶n héi chÈn vµ Hå s¬ kh¸m BNN chuyÓn lªn tuyÕn trªn ®Ó cã chÈn ®o¸n x¸c ®Þnh cuèi cïng.
- §iÒu kiÖn, hå s¬, thñ tôc vµ thÈm quyÒn cho phÐp c¬ së cã ®ñ ®iÒu kiÖn kh¸m BNN.
- Hå s¬ kh¸m BNN ®­îc lËp thµnh 02 bé; 01 bé do NSDL§ qu¶n lý; ®èi víi NL§ ®· nghØ h­u, c¬ quan BHXH qu¶n lý Hå s¬ nµy; 01 bé l­u t¹i c¬ së kh¸m BNN.
Trong thêi gian 15 ngµy sau khi cã kÕt qu¶ kh¸m BNN, c¬ së kh¸m BNN göi b¶n tæng hîp kÕt qu¶ kh¸m cho NSDL§ vµ Së Y tÕ tØnh, thµnh phè; Trung t©m Y tÕ dù phßng tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng, Trung t©m Søc kháe lao ®éng vµ M«i tr­êng tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng, Trung t©m Y tÕ Bé, ngµnh thùc hiÖn b¸o c¸o ®Þnh kú BNN vÒ Côc Y tÕ dù phßng ViÖt Nam - BYT vµ c¸c ViÖn thuéc hÖ y tÕ dù phßng.

	30
	QuyÕt ®Þnh sè 08/2006/Q§-BL§TB&XH ngµy 20/11/2006 cña Bé tr­ëng BL§TB&XH
	Ban hµnh quy ®Þnh vÒ kiÓm tra chÊt l­îng c¸c s¶n phÈm hµng ho¸ thuéc tr¸ch nhiÖm cña Bé quy ®Þnh t¹i QuyÕt ®Þnh sè 50/2005/Q§-TTg cña Thñ t­íng ChÝnh phñ.
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	Th«ng t­ sè 12/2006/TT-BCN ngµy 22/12/2006 cña Bé C«ng nghiÖp h­íng dÉn thi hµnh NghÞ ®Þnh sè 68/2005/N§-CP ngµy 20/5/2005 cña ChÝnh phñ vÒ an toµn hãa chÊt
	H­íng dÉn c¸c ho¹t ®éng vÒ qu¶n lý an toµn hãa chÊt bao gåm: khai b¸o ho¸ chÊt nguy hiÓm; ®¸nh gi¸ ho¸ chÊt míi; phiÕu ATHC; ph©n lo¹i vµ ghi nh·n hãa chÊt; kÕ ho¹ch ng¨n ngõa, kh¾c phôc sù cè ho¸ chÊt; kho¶ng c¸ch an toµn vµ b¸o c¸o ATHC.


	32
	QuyÕt ®Þnh sè 40/2006/Q§-BYT ngµy 25/12/2006 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh HÖ thèng chØ tiªu thèng kª ngµnh y tÕ
	Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh nµy HÖ thèng chØ tiªu thèng kª ngµnh Y tÕ.
C¸c ®¬n vÞ ®­îc ph©n c«ng cã tr¸ch nhiÖm tæ chøc thu thËp, tæng hîp nh÷ng chØ tiªu thuéc lÜnh vùc ®¬n vÞ phô tr¸ch vµ cung cÊp cho Bé Y tÕ ®Ó tæng hîp b¸o c¸o nhµ n­íc vµ c«ng bè.
Côc Y tÕ Dù phßng, Bé Y tÕ tæng hîp:
- Tû suÊt m¾c, chÕt do th­¬ng tÝch theo tØnh / thµnh phè, nguyªn nh©n, bé phËn bÞ th­¬ng, ®é tuæi, giíi tÝnh.
- Sè vô tai n¹n th­¬ng tÝch theo tØnh/thµnh phè, nguyªn nh©n.
- Tæng sè m¾c BNN theo tØnh/thµnh phè, lo¹i bÖnh, ngµnh nghÒ.
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	Th«ng t­ liªn tÞch sè: 01/2007/TTLT/ BL§TBXH-BCA-VKSNDTC ngµy 12/01/2007 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi - Bé C«ng an - ViÖn KiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao h­íng dÉn phèi hîp trong viÖc gi¶i quyÕt c¸c vô TNL§ chÕt ng­êi, TNL§ kh¸c cã dÊu hiÖu téi ph¹m
	Sù phèi hîp gi÷a:
+ §oµn ®iÒu tra TNL§ (trõ §oµn ®iÒu tra c¸c vô TNL§ x¶y ra trong c¸c doanh nghiÖp thuéc lùc l­îng vò trang). 
+ C¬ quan C¶nh s¸t ®iÒu tra.
+ ViÖn kiÓm s¸t nh©n d©n. 

	34
	Th«ng t­ sè 
03/2007/TT-BL§TB&XH ngµy 30/01/2007 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 152/2006/N§-CP ngµy 22/12/2006 cña ChÝnh phñ h­íng dÉn mét sè ®iÒu LuËt BHXH vÒ b¶o hiÓm b¾t buéc
	H­íng dÉn c¸ch tÝnh trî cÊp mét lÇn, hµng th¸ng ®èi víi ng­êi bÞ TNL§, BNN.

	35
	Th«ng t­ liªn tÞch sè 34/2007/TTLT/BTC - BL§TB&XH-UBTDTT ngµy 09/4/2007 cña Bé Tµi chÝnh - Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi - Uû ban ThÓ dôc ThÓ thao h­íng dÉn thùc hiÖn QuyÕt ®Þnh sè 234/2006/Q§-TTg ngµy 18/10/2006 vÒ mét sè chÕ ®é ®èi víi huÊn luyÖn viªn, vËn ®éng viªn thÓ thao
	H­íng dÉn c¸c chÕ ®é: TiÒn c«ng, BHXH, b¶o hiÓm y tÕ, båi th­êng TNL§; chÕ ®é tiÒn th­ëng ®èi víi huÊn luyÖn viªn, vËn ®éng viªn thÓ thao quy ®Þnh t¹i QuyÕt ®Þnh sè 234/2006/Q§-TTg.

	36
	QuyÕt ®Þnh sè 67/2007/Q§-BQP ngµy 09/4/2007 cña Bé tr­ëng Bé Quèc phßng bæ sung QuyÕt ®Þnh sè 1255/Q§-BQP ngµy 25/9/2007 cña Bé tr­ëng Bé Quèc phßng
	Ban hµnh quy ®Þnh, chÕ ®é, tiªu chuÈn trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n trong lao ®éng thuéc lÜnh vùc qu©n sù.

	37
	QuyÕt ®Þnh sè 1414/Q§-BYT ngµy 16/4/2007 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ thµnh lËp Ban ChØ ®¹o thùc hiÖn KÕ ho¹ch Phßng chèng BNN giai ®o¹n 2007 - 2010 trong ngµnh y tÕ.
	Thµnh lËp Ban chØ ®¹o vµ TiÕn hµnh thµnh lËp c¸c tiÓu ban t¹i Trung ­¬ng: 4 tiÓu ban
- Nghiªn cøu vµ x©y dùng chÝnh s¸ch.
- Gi¸m s¸t, chÈn ®o¸n vµ gi¸m ®Þnh.
- §iÒu trÞ vµ phôc håi chøc n¨ng.
Th«ng tin vµ gi¸o dôc truyÒn th«ng.
Thµnh lËp Ban ChØ ®¹o PCBNN t¹i c¸c Bé, ngµnh vµ ®Þa ph­¬ng träng ®iÓm.
C¸c Së Y tÕ.
C¸c viÖn thuéc hÖ Y tÕ dù phßng.
C¸c Tr­êng §¹i häc Y.

	38
	Th«ng t­ Liªn tÞch sè 41/2007/TTLT-BTC-BCA ngµy 24/4/2007 cña Bé Tµi chÝnh vµ Bé C«ng an
	H­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 130/2006/N§-CP ngµy 08/11/2006 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chÕ ®é b¶o hiÓm ch¸y, næ b¾t buéc.

	39
	Th«ng t­ Liªn tÞch sè 70/2007/TTLT-BTC-BL§TB&XH ngµy 26/6/2007 cña Bé Tµi chÝnh - Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi
	H­íng dÉn viÖc qu¶n lý vµ sö dông kinh phÝ thùc hiÖn Ch­¬ng tr×nh quèc gia vÒ BHL§, ATL§, VSL§ ®Õn n¨m 2010
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	ChØ thÞ sè 03/2007/CT-BYT ngµy 28/6/2007 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc t¨ng c­êng c«ng t¸c phôc håi chøc n¨ng
	M¹ng l­íi c¸c ®¬n vÞ PHCN h×nh thµnh vµ ph¸t triÓn trªn toµn quèc víi 36 bÖnh viÖn vµ 27 c¬ së §iÒu d­ìng - PHCN, 100% bÖnh viÖn ®a khoa tuyÕn trung ­¬ng, 92% bÖnh viÖn ®a khoa tØnh/thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng cã khoa VËt lý trÞ liÖu - PHCN. 
Thùc hiÖn ChØ thÞ sè 01/2006/CT-TTg ngµy 09 th¸ng 1 n¨m 2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ vÒ viÖc ®Èy m¹nh thùc hiÖn c¸c chÝnh s¸ch trî gióp ng­êi tµn tËt trong t×nh h×nh hiÖn nay, Bé tr­ëng Bé Y tÕ ®· ban hµnh ChØ thÞ sè 03/2007/CT-BYT ngµy 28/6/2007 ®Ó thùc hiÖn mét sè nhiÖm vô sau: 
1. T¨ng c­êng truyÒn th«ng, gi¸o dôc søc kháe cho nh©n d©n vµ tham m­u cho chÝnh quyÒn c¸c cÊp, c¬ quan cã thÈm quyÒn hiÓu râ vai trß, tÇm quan träng cña PHCN trong c«ng t¸c b¶o vÖ, ch¨m sãc vµ n©ng cao søc khoÎ; ®Æc biÖt vÒ phßng ngõa tµn tËt, ph¸t hiÖn sím, can thiÖp sím PHCN. 
2. Ph¸t triÓn m¹ng l­íi phôc håi chøc n¨ng thèng nhÊt trong toµn quèc theo tõng tuyÕn, cô thÓ:
- TuyÕn x·: Tr¹m Y tÕ x· cã ph©n c«ng c¸n bé y tÕ phô tr¸ch c«ng t¸c PHCN vµ ®­îc båi d­ìng kiÕn thøc c¬ b¶n vÒ PHCN. 

- TuyÕn huyÖn: Cã ph©n c«ng c¸n bé chuyªn tr¸ch c«ng t¸c PHCN, khuyÕn khÝch thµnh lËp Khoa VËt lý trÞ liÖu - PHCN ë bÖnh viÖn ®a khoa huyÖn.
- TuyÕn tØnh: §Õn hÕt n¨m 2008 tÊt c¶ c¸c bÖnh viÖn ®a khoa tØnh ph¶i thµnh lËp Khoa VËt lý trÞ liÖu - PHCN vµ khuyÕn khÝch c¸c bÖnh viÖn chuyªn khoa thµnh lËp Khoa VËt lý trÞ liÖu - PHCN. KhuyÕn khÝch c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc trung ­¬ng thµnh lËp BÖnh viÖn §iÒu d­ìng - PHCN. 

- TuyÕn trung ­¬ng: BÖnh viÖn §iÒu d­ìng - PHCN trung ­¬ng ph¸t huy tèt vai trß chØ ®¹o tuyÕn, gãp phÇn thóc ®Èy c«ng t¸c PHCN ph¸t triÓn. BÖnh viÖn B¹ch Mai (Trung t©m PHCN) chÞu tr¸ch nhiÖm tham m­u cho Bé Y tÕ trong chØ ®¹o chuyªn m«n, ph¸t triÓn chuyªn ngµnh PHCN ë ViÖt Nam vµ lËp ®Ò ¸n thµnh lËp ViÖn PHCN quèc gia.
3. T¨ng c­êng ®Çu t­ trang thiÕt bÞ y tÕ vµ c¬ së h¹ tÇng; x©y dùng hoÆc c¶i t¹o n©ng cÊp c¸c c¬ së PHCN trªn toµn quèc, chó träng ph¸t triÓn c¸c kü thuËt PHCN. 
4. Quan t©m, ®Èy m¹nh c«ng t¸c ®µo t¹o vµ nghiªn cøu khoa häc ph¸t triÓn chuyªn ngµnh vÒ PHCN.
5. Duy tr× vµ ®Èy m¹nh c«ng t¸c phôc håi chøc n¨ng dùa vµo céng ®ång, khÈn tr­¬ng söa ®æi, bæ sung néi dung ch­¬ng tr×nh tËp huÊn ®Ó ¸p dông thèng nhÊt trong c¶ n­íc. §¶m b¶o tÝnh bÒn v÷ng cña c«ng t¸c PHCN dùa vµo céng ®ång th«ng qua phèi hîp víi ban ngµnh ®Þa ph­¬ng x©y dùng dù ¸n vµ tr×nh Uû ban nh©n d©n phª duyÖt. 
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	QuyÕt ®Þnh sè 63/2007/Q§-BTC ngµy 18/7/2007 cña Bé tr­ëng Bé Tµi chÝnh vÒ viÖc quy ®Þnh møc thu, chÕ ®é thu, nép, qu¶n lý vµ sö dông phÝ y tÕ dù phßng vµ phÝ kiÓm dÞch y tÕ biªn giíi
	Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh nµy BiÓu møc thu phÝ y tÕ dù phßng vµ BiÓu møc thu phÝ kiÓm dÞch y tÕ biªn giíi ¸p dông thèng nhÊt trong c¶ n­íc
§èi t­îng ph¶i nép phÝ theo møc thu quy ®Þnh t¹i QuyÕt ®Þnh nµy lµ tæ chøc, c¸ nh©n ViÖt Nam vµ tæ chøc, c¸ nh©n n­íc ngoµi ®­îc c¬ quan Y tÕ dù phßng cña ViÖt Nam thùc hiÖn c¸c c«ng viÖc sau ®©y:
- XÐt nghiÖm y tÕ dù phßng.
- KiÓm dÞch y tÕ biªn giíi.
- KiÓm ®Þnh chÊt l­îng c¸c lo¹i v¾c xin, sinh phÈm miÔn dÞch, chÕ phÈm diÖt khuÈn, diÖt c«n trïng dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ.
- Tiªm phßng v¾c xin vµ xö lý c«n trïng y häc.
PhÝ y tÕ dù phßng lµ kho¶n thu thuéc ng©n s¸ch nhµ n­íc, ®­îc qu¶n lý vµ sö dông nh­ sau:
1. C¬ quan thu phÝ ®­îc trÝch 90% (chÝn m­¬i phÇn tr¨m trªn tæng sè tiÒn phÝ thùc thu ®­îc ®Ó trang tr¶i chi phÝ cho c«ng viÖc chuyªn ngµnh vÒ y tÕ dù phßng vµ thu phÝ theo néi dung chi cô thÓ sau ®©y:
a) Chi tr¶ c¸c kho¶n tiÒn l­¬ng hoÆc tiÒn c«ng, c¸c kho¶n phô cÊp, c¸c kho¶n ®ãng gãp theo tiÒn l­¬ng, tiÒn c«ng, theo chÕ ®é hiÖn hµnh cho lao ®éng trùc tiÕp thu phÝ (kh«ng bao gåm chi phÝ tiÒn l­¬ng cho c¸n bé c«ng chøc ®· ®­îc h­ëng tiÒn l­¬ng theo chÕ ®é quy ®Þnh hiÖn hµnh);
b) Chi cho c«ng t¸c y tÕ dù phßng vµ thu phÝ,...
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	Th«ng t­ sè 122/2007/TT-BQP ngµy 8/8/2007 
cña Bé Quèc phßng
	H­íng dÉn phèi hîp ®iÒu tra, gi¶i quyÕt c¸c vô TNL§ chÕt ng­êi, TNL§ kh¸c cã dÊu hiÖu téi ph¹m.
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	QuyÕt ®Þnh sè 88/2007/Q§-BTC ngµy 23/10/2007 cña Bé tr­ëng Bé Tµi chÝnh
	Ban hµnh m· sè danh môc Ch­¬ng tr×nh quèc gia vÒ BHL§, ATL§, VSL§. 
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	Th«ng t­ sè 13/2007/TT-BYT ngµy 21/11/2007 cña BYT h­íng dÉn kh¸m søc kháe
	* H­íng dÉn kh¸m søc kháe khi lµm Hå s¬ dù tuyÓn, kh¸m søc kháe khi tuyÓn dông, kh¸m søc kháe ®Þnh kú vµ kh¸m søc kháe theo yªu cÇu. §iÒu kiÖn ®èi víi c¬ së kh¸m søc kháe:
1. Cã c¸c b¸c sü kh¸m c¸c chuyªn khoa: Néi, ngo¹i, s¶n phô khoa, m¾t, tai mòi häng, r¨ng hµm mÆt; cã c¸c b¸c sÜ hoÆc kü thuËt viªn lµm c¸c xÐt nghiÖm m¸u, xÐt nghiÖm n­íc tiÓu, X quang.
2. Cã ®ñ n¨ng lùc chuyªn m«n, kü thuËt ®Ó lµm c¸c xÐt nghiÖm c¬ b¶n
- XÐt nghiÖm m¸u: C«ng thøc m¸u, ®­êng m¸u.
- XÐt nghiÖm n­íc tiÓu: §­êng niÖu, protein niÖu.
- X quang tim phæi.
3. Cã ®ñ c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ theo “Quy ®Þnh c¬ së vËt chÊt vµ trang thiÕt bÞ c¬ b¶n phôc vô cho kh¸m søc kháe”.
4. C¬ së kh¸m søc kháe c¨n cø vµo lý do kh¸m søc kháe: khi lµm Hå s¬ dù tuyÓn, tuyÓn dông, ®Þnh kú, theo yªu cÇu vµ B¶ng “tiªu chuÈn søc kháe cña NL§, häc sinh, sinh viªn” hiÖn hµnh ®Ó ®­îc thùc hiÖn kh¸m søc kháe.
5. §èi víi c¸c nghÒ, c«ng viÖc cã tiªu chuÈn søc kháe riªng, th× c¬ së kh¸m søc kháe ph¶i thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh cña tiªu chuÈn ®ã.
* C¸c thñ tôc kh¸m søc kháe; tæ chøc kh¸m søc kháe; quy tr×nh kh¸m søc kháe…
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	QuyÕt ®Þnh sè 01/2008/Q§-BYT 
ngµy 21/1/2008 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh Quy chÕ CÊp cøu, Håi søc tÝch cùc vµ Chèng ®éc
	Quy ®Þnh bao gåm hai ch­¬ng, 25 ®iÒu. Ch­¬ng I quy ®Þnh chung vÒ ph¹m vi ®iÒu chØnh, ®èi t­îng ¸p dông, yªu cÇu chung ®èi víi c«ng t¸c cÊp cøu, håi søc tÝch cùc vµ chèng ®éc. Ch­¬ng II bao gåm 23 §iÒu vÒ cÊp cøu ngoµi bÖnh viÖn
Bªn c¹nh quy ®Þnh cô thÓ vÒ c¬ së vËt chÊt, trang thiÕt bÞ vµ nh©n lùc, ch­¬ng II cßn cô thÓ hãa c¬ cÊu vµ tæ chøc ho¹t ®éng cÊp cøu 115 nh­ nhiÖm vô cña bé phËn ®iÒu hµnh cÊp cøu, kÝp cÊp cøu, nhiÖm vô cña c¸ nh©n tham gia cÊp cøu, vËn chuyÓn ng­êi bÖnh tíi bÖnh viÖn vµ bµn giao t¹i bÖnh viÖn.
Quy ®Þnh vÒ chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ së vËt chÊt, nh©n lùc cña khoa cÊp cøu, khoa håi søc tÝch cùc vµ trung t©m chèng ®éc. 
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	Th«ng t­ liªn tÞch sè 08/2008/TTLT/BQP-BTNMT ngµy 28/01/2008 cña Bé Quèc phßng vµ Bé Tµi nguyªn vµ M«i tr­êng
	H­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 148/2006/N§-CP ngµy 04/12/2006 cña ChÝnh phñ.
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	QuyÕt ®Þnh sè 12/2008/Q§-BYT ngµy 27/2/2008 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ 
	Ban hµnh “Tiªu chuÈn vÒ kiÕn thøc, kü n¨ng cña nh©n viªn y tÕ vµ trang thiÕt bÞ y tÕ trong ch¨m sãc chÊn th­¬ng thiÕt yÕu” ®Ó ¸p dông thùc hiÖn t¹i c¸c c¬ së kh¸m, ch÷a bÖnh.
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	Th«ng t­ sè 04 /2008/TT-BL§TB&XH ngµy 27/2/2008 cña  Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn thñ tôc ®¨ng ký vµ kiÓm ®Þnh c¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ, vËt t­ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ an toµn lao ®éng.
	- §èi t­îng ¸p dông: Bá Danh môc quy ®Þnh ®¨ng ký, kiÓm ®Þnh ®èi víi c¸c chÊt cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATL§ vµ chuyÓn ®Ó BYT h­íng dÉn qu¶n lý theo chøc n¨ng; 
- Thñ tôc ®¨ng ký ®èi t­îng cña c¬ së vµ cña c¬ quan ®¨ng ký: C¬ së göi Hå s¬ ®¨ng ký theo ®­êng b­u ®iÖn, fax ®Õn c¬ quan ®¨ng ký (Thanh tra Lao ®éng Së L§TB&XH); bá quy ®Þnh cÊp giÊy chøng nhËn ®¨ng ký. 
- §èi víi c¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ sö dông l­u ®éng nh­: cÇn trôc « t«, cÇn trôc b¸nh lèp, cÇn trôc b¸nh xÝch, cÇn trôc th¸p, m¸y vËn th¨ng, sµn biÓu diÔn di ®éng th× c¬ së thùc hiÖn ®¨ng ký t¹i Thanh tra lao ®éng thuéc Së L§TB&XH n¬i cã trô së chÝnh cña c¬ së; ®ång thêi th«ng b¸o b»ng v¨n b¶n víi Thanh tra lao ®éng thuéc Së L§TB&XH n¬i c¬ së sö dông c¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ t¹i mét ®Þa ®iÓm cô thÓ, trong mét thêi gian nhÊt ®Þnh.
- ViÖc ®¨ng ký sö dông vËt liÖu næ c«ng nghiÖp do Bé C«ng th­¬ng h­íng dÉn theo quy ®Þnh cña ChÝnh phñ. C¬ së ph¶i göi b¶n sao giÊy phÐp sö dông vËt liÖu næ c«ng nghiÖp ®Õn Thanh tra lao ®éng thuéc Së L§TB&XH (trùc tiÕp hoÆc b»ng ®­êng b­u ®iÖn/fax).
- Quy ®Þnh b¸o c¸o ®Þnh kú 6 th¸ng, 1 n¨m (tr­íc ®©y 3 th¸ng 1 lÇn).
- Danh môc 24 lo¹i m¸y, thiÕt bÞ, vËt t­ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ an toµn lao ®éng
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	Th«ng t­ sè 25/2008/TT-BQP ngµy 06/3/2008 cña Bé Quèc phßng.
	H­íng dÉn thùc hiÖn mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 148/2006/N§-CP ngµy 04/12/2006 cña ChÝnh phñ vÒ quy ho¹ch, x©y dùng, qu¶n lý vµ b¶o vÖ vµnh ®ai an toµn c¸c kho ®¹n d­îc, vËt liÖu næ, nhµ m¸y s¶n xuÊt ®¹n d­îc, vËt liÖu næ do Bé Quèc phßng qu¶n lý.
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	ChØ thÞ sè 02/2008/CT-BXD ngµy 27/3/2008 cña Bé tr­ëng Bé X©y dùng vÒ viÖc chÊn chØnh vµ t¨ng c­êng c¸c biÖn ph¸p ®¶m b¶o ATL§, VSL§ trong c¸c ®¬n vÞ thuéc ngµnh x©y dùng.
	Yªu cÇu vµo cuèi mçi th¸ng c¸c ®¬n vÞ trùc thuéc Bé ph¶i tËp hîp b¸o c¸o L·nh ®¹o Bé t×nh h×nh thùc hiÖn c«ng t¸c ATVSL§-PCCN cña ®¬n vÞ; riªng c¸c vô TNL§ nghiªm träng, TNL§ chÕt ng­êi, ®¬n vÞ ph¶i b¸o c¸o kÞp thêi vÒ Bé X©y dùng vµ C«ng ®oµn X©y dùng ViÖt Nam kh«ng cÇn chê kÕt luËn cña c¬ quan ®iÒu tra.
§Ó cñng cè tæ chøc lµm c«ng t¸c BHL§ trong ngµnh x©y dùng, ChØ thÞ còng yªu cÇu Vô Tæ chøc c¸n bé nghiªn cøu, ®Ò xuÊt víi L·nh ®¹o Bé viÖc thµnh lËp tæ chøc vµ c¸n bé chuyªn tr¸ch lµm c«ng t¸c BHL§ thuéc C¬ quan Bé ®Ó thùc hiÖn NghÞ ®Þnh sè 17/2008/N§-CP ngµy 04/02/2008 cña ChÝnh phñ quy ®Þnh chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña Bé X©y dùng, trong ®ã cã chøc n¨ng vÒ an toµn kü thuËt x©y dùng. 
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	QuyÕt ®Þnh sè 12/2008/Q§-BCT 
ngµy 17/6/2008 
cña Bé tr­ëng Bé C«ng th­¬ng
	VÒ viÖc ban hµnh Quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ an toµn ®iÖn (QCVN 01: 2008/BCT) quy ®Þnh c¸c biÖn ph¸p ®¶m b¶o an toµn khi thùc hiÖn c¸c c«ng viÖc x©y dùng, vËn hµnh, thÝ nghiÖm, söa ch÷a ®­êng d©y dÉn ®iÖn, thiÕt bÞ ®iÖn vµ c¸c c«ng viÖc kh¸c theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
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	QuyÕt ®Þnh 99/2008/Q§-BQP ngµy 01/7/2008 cña Bé tr­ëng Bé Quèc phßng
	VÒ viÖc ®¨ng ký, kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn c¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ, vËt t­ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATL§ trong qu©n ®éi.
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	ChØ thÞ sè 100/2008/CT-BQP ngµy 09/7/2008 cña Bé tr­ëng Bé Quèc phßng
	T¨ng c­êng thùc hiÖn c«ng t¸c BHL§, ATL§ trong qu©n ®éi 
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	Th«ng t­ Liªn tÞch sè 10 /2008/TTLT-BL§TB&XH-BNV ngµy 10/7/2008 cña Bé L§TB&XH - Bé Néi Vô h­íng dÉn chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n vµ c¬ cÊu tæ chøc cña c¬ quan chuyªn m«n thuéc Uû ban nh©n d©n cÊp tØnh, cÊp huyÖn vµ nhiÖm vô QLNN cña Uû ban nh©n d©n cÊp x· vÒ lao ®éng, ng­êi cã c«ng vµ x· héi
	Phßng ViÖc lµm - ATL§ ®­îc thµnh lËp phï hîp víi ®Æc ®iÓm ë ®Þa ph­¬ng.
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	Th«ng t­ sè 13/2008/TT-BL§TB&XH ngµy 28/7/2008 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh h­íng dÉn vÒ c«ng t¸c thi ®ua, khen th­ëng ngµnh Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi, trong ®ã cã lÜnh vùc ATVSL§

	Bæ sung mét sè tiªu chuÈn míi trong viÖc xÐt khen th­ëng, cô thÓ:
- §èi víi doanh nghiÖp: Bæ sung viÖc thùc hiÖn chÕ ®é båi th­êng, trî cÊp TNL§, BNN, chÕ ®é b¸o c¸o vÒ c«ng t¸c ATL§, VSL§; söa ®æi mét sè tiªu chuÈn kh¸c cho phï hîp víi c¸c qui ®Þnh míi ®­îc söa ®æi nh­ ®¨ng ký, kiÓm ®Þnh c¸c chÊt, vËt t­, m¸y cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATVSL§. 
- §èi víi c¸ nh©n lµ c¸n bé chuyªn tr¸ch hoÆc b¸n chuyªn tr¸ch vÒ ATVSL§: Bæ sung tiªu chuÈn tham gia ®Çy ®ñ c¸c kho¸ huÊn luyÖn ATVSL§ theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.
- §èi víi NL§: Bªn c¹nh viÖc thùc hiÖn nghiªm chØnh néi quy, quy tr×nh, quy ph¹m (nay gäi lµ quy chuÈn) ATL§, VSL§ kh«ng ®Ó x¶y ra TNL§, cßn ph¶i kh«ng ®Ó x¶y ra sù cè m¸y, thiÕt bÞ, ch¸y næ. 
- §Ó ®¹t B»ng khen cña Bé tr­ëng BL§TB&XH vÒ ATVSL§, c¸c ®èi t­îng ®­îc khen ph¶i ®­îc Côc tr­ëng Côc ATL§ hoÆc Gi¸m ®èc Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi c¸c tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng tÆng giÊy khen vÒ ATVSL§ Ýt nhÊt 2 n¨m liªn tôc hoÆc cã thµnh tÝch ®Æc biÖt xuÊt s¾c vÒ c«ng t¸c ATVSL§.
Ngoµi ra, Th«ng t­ còng h­íng dÉn chi tiÕt viÖc thµnh lËp Héi ®ång Thi ®ua, Khen th­ëng vµ nguyªn t¾c lµm viÖc, nhiÖm vô vµ quyÒn h¹n cô thÓ cña Héi ®ång Thi ®ua - Khen th­ëng. Theo ®ã, Côc tr­ëng Côc ATL§ lµm Chñ tÞch Héi ®ång vµ quyÕt ®Þnh nguyªn t¾c lµm viÖc, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cô thÓ cña Héi ®ång Thi ®ua - Khen th­ëng cña Côc. Khi biÓu quyÕt lÊy ý kiÕn theo ®a sè, tr­êng hîp ý kiÕn thµnh viªn héi ®ång ngang nhau th× lÊy ý kiÕn cña Chñ tÞch Héi ®ång quyÕt ®Þnh. 
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	ChØ thÞ sè 07/CT-BYT ngµy 21/8/2008 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc t¨ng c­êng c«ng t¸c VSL§, phßng chèng BNN trong ngµnh y tÕ
	Bé Y tÕ ®· chØ thÞ cho c¸c c¬ quan y tÕ vµ c¸c tæ chøc cã liªn quan khÈn tr­¬ng thùc hiÖn c¸c néi dung c«ng viÖc sau:
1. T¨ng c­êng h­íng dÉn, kiÓm tra, thanh tra vµ xö lý vi ph¹m ph¸p luËt ®èi víi c«ng t¸c ATL§, VSL§ vµ phßng chèng BNN, PCCN.

2. X©y dùng vµ tæ chøc triÓn khai c¸c ch­¬ng tr×nh, biÖn ph¸p c¶i thiÖn §KL§, phßng chèng BNN, ch¨m sãc søc kháe, ®iÒu d­ìng vµ phôc håi chøc n¨ng nh»m phôc håi kh¶ n¨ng lao ®éng, n©ng cao søc kháe cho NL§.
3. Nghiªm chØnh thùc hiÖn viÖc tæng hîp, thèng kª, b¸o c¸o vÒ c«ng t¸c ATL§, VSL§ vµ phßng chèng BNN theo quy ®Þnh cña Bé Y tÕ.
4. Thùc hiÖn tèt chÕ ®é chÝnh s¸ch vÒ c«ng t¸c ATL§, VSL§ vµ phßng chèng BNN cho c¸n bé viªn chøc trong ngµnh y tÕ, ®Æc biÖt lµ chÕ ®é båi d­ìng hiÖn vËt ®èi víi c«ng viÖc nÆng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm.
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	QuyÕt ®Þnh sè 3079/Q§-BYT ngµy 21/8/2008 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ qui chÕ tæ chøc vµ ho¹t ®éng cña hÖ thèng lµm c«ng t¸c BHL§ trong c¸c c¬ së y tÕ
	1- HÖ thèng lµm c«ng t¸c BHL§ cña mét ®¬n vÞ bao gåm:
a) Bé phËn phô tr¸ch c«ng t¸c BHL§:
- §èi víi c¸c ®¬n vÞ cã sè lao ®éng tõ 60 ng­êi trë lªn th× thµnh lËp Héi ®ång BHL§; Héi ®ång BHL§ cö mét c¸n bé phô tr¸ch c«ng t¸c BHL§.
- §èi víi c¸c ®¬n vÞ cã sè lao ®éng d­íi 60 ng­êi th× cö 01 nh©n viªn phô tr¸ch c«ng t¸c BHL§.
b) Y tÕ c¬ quan.
c) M¹ng l­íi an toµn vÖ sinh viªn (ATVSV).
2- NhiÖm vô: Héi ®ång BHL§.
- X©y dùng quy chÕ ATL§, VSL§ cña ®¬n vÞ;
- X©y dùng kÕ ho¹ch BHL§ dµi h¹n vµ hµng n¨m cña ®¬n vÞ theo quy ®Þnh t¹i Ch­¬ng III cña Quy chÕ nµy;
- Tæ chøc ®µo t¹o, tËp huÊn vÒ ATL§, VSL§ cho m¹ng l­íi ATVSV vµ toµn bé NL§; 
- X©y dùng kÕ ho¹ch cö c¸n bé viªn chøc ®i ®µo t¹o vµ ®µo t¹o l¹i vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô h»ng n¨m;
- Tæ chøc vµ gi¸m s¸t viÖc triÓn khai c¸c biÖn ph¸p b¶o ®¶m ATVSL§, c¶i thiÖn §KL§, phßng ngõa TNL§ vµ BNN,

3. NhiÖm vô cña c¸n bé phô tr¸ch y tÕ c¬ quan hoÆc bé phËn y tÕ c¬ quan hoÆc phßng y tÕ c¬ quan: 
a) Tæ chøc kh¸m søc kháe tuyÓn dông cho NL§. 
b) X©y dùng kÕ ho¹ch kh¸m søc kháe ®Þnh kú (bao gåm c¶ néi dung kh¸m ph¸t hiÖn BNN).
c) LËp Hå s¬ qu¶n lý BNN vµ kiÓm tra søc khoÎ 6 th¸ng 01 lÇn ®èi víi c¸c tr­êng hîp NL§ m¾c BNN cña ®¬n vÞ.
d) X©y dùng kÕ ho¹ch ®iÒu d­ìng vµ phôc håi chøc n¨ng;
®) Phßng chèng nhiÔm khuÈn nghÒ nghiÖp vµ dù phßng mét sè bÖnh l©y nhiÔm nghÒ nghiÖp trong ngµnh y tÕ.

	58
	ChØ thÞ sè 09/CT-BCT ngµy 08/9/2008 cña Bé tr­ëng Bé C«ng th­¬ng vÒ viÖc t¨ng c­êng thùc hiÖn c«ng t¸c VSL§ - PCCN trong ngµnh c«ng th­¬ng
	ChØ thÞ yªu cÇu:
- C¸c doanh nghiÖp thuéc ngµnh thùc hiÖn nghiªm chØnh c¸c quy ®Þnh cña ph¸p luËt vÒ ATVSL§-PCCN; rµ so¸t, söa ®æi, bæ sung kÞp thêi c¸c quy ®Þnh, c¸c biÖn ph¸p vÒ an toµn ®Ó phï hîp víi c«ng nghÖ, thiÕt bÞ, m¸y mãc cña doanh nghiÖp; bè trÝ ®ñ c¸n bé cã n¨ng lùc, tr×nh ®é lµm c«ng t¸c ATVSL§; tæ chøc tèt viÖc huÊn luyÖn ATVSL§; t¨ng c­êng c«ng t¸c kiÓm tra, gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn c¸c quy tr×nh, quy ®Þnh ATVSL§, PCCN, BVMT.
- C¸c Së C«ng Th­¬ng: T¨ng c­êng c«ng t¸c qu¶n lý an toµn ®èi víi vËt liÖu næ c«ng nghiÖp, x¨ng, dÇu, khÝ dÇu má hãa láng. T¨ng c­êng thanh tra, kiÓm tra viÖc thùc hiÖn ph¸p luËt lao ®éng ATVSL§-PCCN cña c¸c c¬ së s¶n xuÊt ngµnh c«ng th­¬ng.

	59
	QuyÕt ®Þnh sè 4696/Q§-BYT ngµy 27/11/2008 cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ vÒ viÖc ban hµnh ChuÈn Quèc gia trung t©m Y tÕ dù phßng tØnh, thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng giai ®o¹n 2008-2015
	ChuÈn VIII: Ho¹t ®éng søc khoÎ nghÒ nghiÖp phßng chèng Tai n¹n th­¬ng tÝch
1. TriÓn khai thùc hiÖn tèt tuyªn truyÒn gi¸o dôc vÒ ATVSL§, phßng chèng BNN vµ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch;
2. Trªn 80% c¬ së lao ®éng kÓ c¶ c¸c c¬ së y tÕ thuéc tØnh ®­îc qu¶n lý vÒ lo¹i h×nh doanh nghiÖp, c¸c nguy c¬ søc khoÎ nghÒ nghiÖp, BNN phæ biÕn, tû lÖ bÖnh tËt vµ TNL§;
3. Ýt nhÊt 80% c¬ së lao ®éng cã nguy c¬ cao ®­îc kiÓm tra, gi¸m s¸t m«i tr­êng, §KL§ hµng n¨m theo kÕ ho¹ch; 
4. Trªn 80% c¬ së sö dông lao ®éng ®­îc lËp Hå s¬ VSL§, ®Ò xuÊt gi¶i ph¸p c¶i thiÖn §KL§, n©ng cao søc kháe n¬i lµm viÖc vµ ®­îc cËp nhËt hµng n¨m;
5. Trªn 80% c¸c c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh ho¸ chÊt, chÕ phÈm diÖt c«n trïng, diÖt khuÈn dïng trong lÜnh vùc gia dông vµ y tÕ trªn ®Þa bµn ®­îc kiÓm tra, gi¸m s¸t vÒ m«i tr­êng lao ®éng vµ søc kháe nghÒ nghiÖp;
6. Trªn 80% c¬ së sö dông lao ®éng cã Hå s¬ qu¶n lý søc khoÎ NL§ vµ ®­îc cËp nhËt hµng n¨m;
7. Tham gia ®iÒu tra, xö lý 100% vô nhiÔm ®éc, TNL§ x¶y ra t¹i c¸c c¬ së lao ®éng khi cã yªu cÇu;
8. Theo dâi c«ng t¸c thùc hiÖn c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch ch¨m sãc søc khoÎ cho NL§ bÞ BNN theo quy ®Þnh;
9. Qu¶n lý kÕt qu¶ gi¸m s¸t m«i tr­êng lao ®éng, kh¸m søc kháe ®Þnh kú, BNN vµ danh s¸ch ng­êi bÞ BNN. Thùc hiÖn b¸o c¸o ®Þnh kú theo quy ®Þnh;
10. 100% c¬ së y tÕ trªn ®Þa bµn tæ chøc thèng kª, b¸o c¸o tai n¹n th­¬ng tÝch theo quy ®Þnh;
11. Tæ chøc, triÓn khai vµ h­íng dÉn c¸c ho¹t ®éng phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch vµ x©y dùng m« h×nh ®iÓm vÒ céng ®ång an toµn.

	60
	ChØ thÞ sè 16/CT-BCT ngµy 9/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé C«ng Th­¬ng
	VÒ viÖc t¨ng c­êng qu¶n lý an toµn trong ho¹t ®éng khai th¸c than

	61
	QuyÕt ®Þnh sè 65/2008/Q§-BL§TB&XH ngµy 29/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi vÒ viÖc sö dông t¹m thêi tiªu chuÈn quèc tÕ lµm c¨n cø kiÓm tra chÊt l­îng c¸c chai chøa khÝ b»ng vËt liÖu composite
	Sö dông Tiªu chuÈn quèc tÕ ISO 11119-2002: Gas cylinders of Composite construction - Specification and test methods (Chai chøa khÝ b»ng VËt liÖu composite - §Æc tÝnh kü thuËt vµ ph­¬ng ph¸p kiÓm tra).

	62
	QuyÕt ®Þnh sè 66/2008/Q§-BL§TB&XH ngµy 29/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn thiÕt bÞ n©ng, thang m¸y, thang cuèn
	Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn thiÕt bÞ n©ng (QTK§ 001: 2008/BL§TB&XH).
Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn thang cuèn (QTK§ 002:2008/BL§TB&XH).
Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn thang m¸y ®iÖn vµ thang m¸y thuû lùc (QTK§ 003: 2008/BL§TB&XH).

	63
	QuyÕt ®Þnh sè 67/2008/Q§-BL§TB&XH ngµy 29/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn nåi h¬i, b×nh chÞu ¸p lùc, hÖ thèng l¹nh, hÖ thèng ®iÒu chÕ n¹p khÝ, chai chøa khÝ vµ ®­êng èng dÉn h¬i n­íc, n­íc nãng
	- Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn ®­êng èng dÉn h¬i n­íc, n­íc nãng (QTK§ 004 - 2008).
- Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn hÖ thèng l¹nh (QTK§ 05 -2008).
- Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn nåi h¬i (QTK§ 06 - 2008).
- Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn hÖ thèng ®iÒu chÕ vµ n¹p khÝ (QTK§ 07 - 2008).
- Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn chai chøa khÝ (QTK§ 08- 2008).
- Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn b×nh chÞu ¸p lùc (QTK§ 09- 2008).

	64
	QuyÕt ®Þnh sè 68/2008/Q§-BL§TB&XH ngµy 29/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi 
	Ban hµnh Danh môc trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho NL§ lµm nghÒ, c«ng viÖc cã yÕu tè nguy hiÓm, ®éc h¹i; QuyÕt ®Þnh cã hiÖu lùc thi hµnh kÓ tõ ngµy 15/2/2009.

	65
	QuyÕt ®Þnh sè 51/2008/Q§-BCT 
ngµy 30/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé C«ng th­¬ng
	Ban hµnh Quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ an toµn trong b¶o qu¶n, vËn chuyÓn, sö dông vµ tiªu hñy vËt liÖu næ c«ng nghiÖp.

	66
	QuyÕt ®Þnh sè 52/2008/Q§-BCT 
ngµy 30/12/2008 cña Bé tr­ëng Bé C«ng th­¬ng
	Ban hµnh Quy chÕ t¹m thêi vÒ b¶o vÖ m«i tr­êng ngµnh C«ng Th­¬ng.

	67
	QuyÕt ®Þnh sè 
54/2008/Q§-BCT ngµy 30/12/2008 cña 
Bé tr­ëng Bé C«ng th­¬ng
	VÒ viÖc ban hµnh Quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ kü thuËt ®iÖn.

	68
	Th«ng t­ sè 05/2009/TT-BNV 
ngµy 11/5/2009 
cña Bé Néi vô
	Ban hµnh chøc danh vµ m· sè c¸c ng¹ch viªn chøc kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn lao ®éng.

	69
	Th«ng t­ sè 18/2009/TT-BL§TB&XH ngµy 05/6/2009 cña Bé L§TB&XH
	Ban hµnh tiªu chuÈn nghiÖp vô c¸c ng¹ch viªn chøc kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn lao ®éng.

	70
	Th«ng t­ sè 15/2009/TT-BCT ngµy 25/6/2009 
cña Bé C«ng th­¬ng
	Quy ®Þnh tiªu chuÈn tr×nh ®é vµ n¨ng lùc cña Gi¸m ®èc ®iÒu hµnh má.

	71
	Th«ng t­ sè 20 /2009/TT-BCT ngµy 07/7/2009 cña Bé C«ng th­¬ng
	Ban hµnh QCVN 04: 2009/BCT- Quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ an toµn trong khai th¸c má lé thiªn.

	72
	Th«ng t­ sè 23/2009/TT-BCT ngµy 11/8/2009 cña Bé C«ng th­¬ng
	Quy ®Þnh chi tiÕt mét sè ®iÒu cña NghÞ ®Þnh sè 39/2009/N§-CP cña ChÝnh phñ vÒ vËt liÖu næ c«ng nghiÖp.

	73
	TCVN 6305-7:2006 (ISO 6182-7:2004)
	PCCC - HÖ thèng Sprinkler - PhÇn 7: Yªu cÇu vµ ph­¬ng ph¸p thö ®èi víi sprinker ph¶n øng nhanh ng¨n chÆn sím (ESFP).

	74
	TCVN 6305-11:2006 (ISO 6182-11:2003)
	PCCC - HÖ thèng sprinkler tù ®éng - PhÇn 11: Yªu cÇu vµ ph­¬ng ph¸p thö ®èi víi gi¸ treo èng.

	75
	TCVN 7568 -1:2006 (ISO 7240-1:2005)
	HÖ thèng b¸o ch¸y - PhÇn 1: Quy ®Þnh chung vµ ®Þnh nghÜa.

	76
	TCVN 6305-1:2007 (ISO 6182-1:2005)
	PCCC - HÖ thèng sprinkelr tù ®éng - PhÇn 1: Yªu cÇu vµ ph­¬ng ph¸p thö ®èi víi sprinkler.

	77
	TCVN 6305-2:2007 (ISO 6182-2:2005)
	PCCC - HÖ thèng sprinkler tù ®éng - PhÇn 2: Yªu cÇu vµ ph­¬ng ph¸p thö ®èi víi van b¸o ®éng kiÓu ­ít b×nh lµm trÔ vµ chu«ng n­íc.

	78
	TCVN 7616: 2007 (ISO 15383:2001)
	G¨ng tay b¶o vÖ cho nh©n viªn ch÷a ch¸y - Ph­¬ng ph¸p thö trong phßng thÝ nghiÖm vµ yªu cÇu tÝnh n¨ng.

	79
	TCVN 7616:2007 (ISO 15584:2003)
	QuÇn ¸o b¶o vÖ cho nh©n viªn ch÷a ch¸y - Ph­¬ng ph¸p thö trong phßng ch÷a ch¸y ngoµi trêi.

	80
	TCVN 7618: 2007 (ISO 15538:2001)
	QuÇn ¸o b¶o vÖ cho nh©n viªn ch÷a ch¸y - Ph­¬ng ph¸p thö trong phßng thÝ nghiÖm vµ yªu cÇu tÝnh n¨ng cho quÇn ¸o b¶o vÖ cã bÒ mÆt ngoµi ph¶n x¹.

	81
	QCVN 01: 2008/BCT vÒ an toµn ®iÖn
	Quy ®Þnh c¸c nguyªn t¾c b¶o ®¶m an toµn khi lµm viÖc t¹i ®­êng d©y, thiÕt bÞ ®iÖn víi c¸c néi dung chÝnh nh­:
C¸c qui ®Þnh vÒ rµo ch¾n, c¶nh b¸o ë n¬i lµm viÖc vµ c«ng céng, s¾p xÕp n¬i lµm viÖc; tæ chøc c«ng t¸c, tr¸ch nhiÖm cña ng­êi l·nh ®¹o, gi¸m s¸t, chØ huy vµ nh©n viªn ®¬n vÞ c«ng t¸c trong tr­êng hîp cã 1 hoÆc nhiÒu ®¬n vÞ cïng thùc hiÖn c«ng viÖc t¹i mét n¬i; ®èi víi trang thiÕt bÞ an toµn vµ BHL§, Quy chuÈn ®­a ra c¶ c¸c yªu cÇu cô thÓ tõ kiÓm tra hµng ngµy, ®Þnh kú, b¶o d­ìng ®Õn vËn chuyÓn c¸c dông cô, thiÕt bÞ; vÒ c¸c biÖn ph¸p an toµn chung, quy chuÈn ®­a ra c¸c qui ®Þnh tõ lËp kÕ ho¹ch ®Õn huû bá c«ng viÖc, c¸c phiÕu c«ng t¸c, lÖnh c«ng t¸c, kh¼ng ®Þnh an toµn tr­íc khi tiÕn hµnh c«ng viÖc vµ c¸c biÖn ph¸p an toµn trong khi tiÕn hµnh c«ng viÖc còng nh­ khi t¹m dõng, kÕt thóc c«ng viÖc; An toµn khi lµm viÖc víi c¸c thiÕt bÞ ®iÖn, lµm viÖc khi ®· c¾t ®iÖn, an toµn khi lµm viÖc víi c¸c ®­êng d©y ®ang mang ®iÖn, lµm viÖc ë nh÷ng vÞ trÝ thiÕu «xy, sö dông xe chuyªn dïng…

	82
	QCVN 02/2008/BCT
	Quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ an toµn trong b¶o qu¶n, vËn chuyÓn, sö dông vµ tiªu hñy vËt liÖu næ c«ng nghiÖp. 

	83
	QCVN 04 2009/BCT
	Quy chuÈn kü thuËt quèc gia vÒ an toµn trong khai th¸c má lé thiªn.


2.2. Danh sách các văn bản đã hết hiệu lực
B¶ng 2: C¸c v¨n b¶n ®· hÕt hiÖu lùc
	STT
	Tªn v¨n b¶n

	1
	Th«ng t­ sè 08/L§TBXH - TT ngµy 11/4/1995 cña Bé L§TB&XH vÒ c«ng t¸c huÊn luyÖn ATL§, VSL§

	2
	Th«ng t­ sè 23/L§TBXH - TT ngµy 19/9/1995 cña Bé L§TB&XH vÒ h­íng dÉn bæ sung Th«ng t­ sè 08/L§TBXH - TT ngµy 11/4/1995 cña Bé L§TB&XH vÒ c«ng t¸c huÊn luyÖn ATL§, VSL§

	3
	Th«ng t­ sè 20/1997/TT-BL§TB&XH ngµy 17/12/1997 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi h­íng dÉn viÖc khen th­ëng hµng n¨m vÒ c«ng t¸c BHL§.

	4
	Th«ng t­ sè 07/2001/TT-BCN ngµy 11/9/2001 h­íng dÉn thùc hiÖn mét sè néi dung kü thuËt quy ®Þnh t¹i NghÞ ®Þnh sè 54/1999/N§-CP ngµy 8/7/1999 cña ChÝnh phñ vÒ b¶o vÖ an toµn l­íi ®iÖn cao ¸p.

	5
	QuyÕt ®Þnh sè 41/2001/Q§-BCN ngµy 30/8/2001 cña Bé tr­ëng Bé C«ng nghiÖp vÒ viÖc ban hµnh Quy ®Þnh vÒ an toµn ®iÖn n«ng th«n.

	6
	Tiªu chuÈn ngµnh II TCN-161-84 ®Õn TCN-167 84 Quy ph¹m kü thuËt an toµn khai th¸c thiÕt trÝ ®iÖn c¸c nhµ m¸y ®iÖn vµ l­íi ®iÖn ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh 25 §L/KT 22/01/1985 cña Bé tr­ëng Bé §iÖn lùc.

	7
	Th«ng t­ sè 23/2003/TT-BL§TB&XH ngµy 3/11/2003 cña Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi qui ®Þnh, h­íng dÉn thñ tôc ®¨ng ký vµ kiÓm ®Þnh c¸c lo¹i m¸y, thiÕt bÞ, vËt t­, c¸c chÊt cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATL§, VSL§.

	8
	Th«ng t­ sè 08/TT-LB ngµy 07/4/1982 cña Liªn Bé Lao ®éng, Néi vô (nay lµ Bé C«ng an) vµ ViÖn KiÓm s¸t nh©n d©n tèi cao h­íng dÉn vÒ quan hÖ phèi hîp gi÷a c¸c c¬ quan Lao ®éng - Néi vô (nay lµ Bé C«ng an) - ViÖn KiÓm s¸t nh©n d©n trong viÖc ®iÒu tra, xö lý c¸c vô TNL§ nghiªm träng.

	9
	QuyÕt ®Þnh sè 199/2005/Q§-BL§TB&XH ngµy 07/3/2005 cña Bé Tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Quy chÕ t¹m thêi sö dông phiÕu tù kiÓm tra thùc hiÖn ph¸p luËt lao ®éng.

	10
	QuyÕt ®Þnh sè 04/2006/Q§-BL§TB&XH ngµy 26/6/2006 cña Bé tr­ëng Bé L§TB&XH ban hµnh Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn thiÕt bÞ n©ng, thang m¸y.

	11
	Th«ng t­ sè 02/2005/TT-BCN ngµy 29 th¸ng 3 n¨m 2005 vÒ h­íng dÉn qu¶n lý, s¶n xuÊt, kinh doanh cung øng vµ sö dông VLNCN. 

	12
	Th«ng t­ sè 04/2006/TT-BCN ngµy 24 th¸ng 4 n¨m 2006 cña Bé C«ng nghiÖp söa ®æi, bæ sung mét sè ®iÒu cña Th«ng t­ sè 02/2005/TT-BCN ngµy 29 th¸ng 3 n¨m 2005 vÒ h­íng dÉn qu¶n lý, s¶n xuÊt, kinh doanh cung øng vµ sö dông VLNCN.

	13
	Th«ng t­ sè 03/2006/TT-BCN ngµy 14 th¸ng 4 n¨m 2006 cña Bé C«ng nghiÖp h­íng dÉn xuÊt khÈu,nhËp khÈu VLNCN vµ nhËp khÈu Nitrat Am«n hµm l­îng cao;

	14
	QuyÕt ®Þnh sè 2013/2005/Q§-BL§TB&XH ngµy 29/12/2005 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Quy tr×nh kiÓm ®Þnh kü thuËt an toµn c¸c m¸y, thiÕt bÞ, vËt t­, c¸c chÊt cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ an toµn lao ®éng.

	15
	QuyÕt ®Þnh sè 955/1998/Q§-BL§TB&XH ngµy 22/9/1998 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh Danh môc trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho NL§ lµm nghÒ, c«ng viÖc cã yÕu tè nguy hiÓm, ®éc h¹i.

	16
	QuyÕt ®Þnh sè 999/1999/Q§-BL§TB&XH ngµy 16/8/1999 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi ban hµnh danh môc trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho ng­êi lµm nghÒ c«ng viÖc ®Æc thï cña lùc l­îng C«ng an Nh©n d©n cã yÕu tè ®éc h¹i, nguy hiÓm".

	17
	QuyÕt ®Þnh sè 1320/1999/Q§-BL§TB&XH ngµy 06/10/1999 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi bæ sung, söa ®æi Danh môc trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho NL§ lµm nghÒ, c«ng viÖc cã yÕu tè nguy hiÓm, ®éc h¹i.

	18
	QuyÕt ®Þnh sè 722/1998/Q§-BL§TB&XH ngµy 2/8//2000 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi bæ sung, söa ®æi Danh môc trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho NL§ lµm nghÒ, c«ng viÖc cã yÕu tè nguy hiÓm, ®éc h¹i.

	19
	QuyÕt ®Þnh sè 205/2002/Q§-BL§TB&XH ngµy 21/2/2002 cña Bé tr­ëng Bé Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi bæ sung, söa ®æi Danh môc trang bÞ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n cho NL§ lµm nghÒ, c«ng viÖc cã yÕu tè nguy hiÓm, ®éc h¹i.


2.3. Danh mục các BNN mới được bảo hiểm

B¶ng 3: Danh môc c¸c BNN míi ®­îc h­ëng b¶o hiÓm
	STT
	Tªn BNN ®­îc b¶o hiÓm
	V¨n b¶n qui ®Þnh

	1
	BÖnh hen phÕ qu¶n nghÒ nghiÖp 
	QuyÕt ®Þnh sè 27/2006/Q§-BYT ngµy 21/9/2006 
cña Bé tr­ëng Bé Y tÕ

	2
	BÖnh nhiÔm ®éc cacbonmonoxit nghÒ nghiÖp 
	

	3
	BÖnh nèt dÇu nghÒ nghiÖp 
	

	4
	BÖnh viªm loÐt da, viªm mãng vµ xung quanh mãng nghÒ nghiÖp 
	


2.4. Đánh giá tính nhất quán, tính minh bạch, tính tiên liệu, tính hợp lý, hiệu quả, hiệu lực của các văn bản qui phạm pháp luật hiện hành 
- Một số văn bản vẫn còn chồng chéo về chức năng, nhiệm vụ;

- Một số văn bản dưới luật vẫn còn những qui định trái luật, không đúng thẩm quyền;

- Một số văn bản trong thực tế khó thực hiện hoặc hiệu quả thực hiện thấp. 
3. Thông tin về các cơ quan QLNN, các tổ chức hoạt động trong lĩnh vực về ATVSLĐ- PCCN

3.1. Tóm tắt chức năng, nhiệm vụ và cơ cấu tổ chức các cơ quan liên quan đến ATVSLĐ-PCCN cấp trung ương

3.1.1. Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội

3.1.1.1 Chức năng nhiệm vụ về lĩnh vực ATVSLĐ được quy định tại khoản 10, Điều 2 Nghị định số 186/2007/NĐ-CP ngày 25/12/2007, bao gồm:

a) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về ATLĐ, ĐKLĐ; bồi thường TNLĐ và BNN; chế độ làm việc, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với NLĐ; 

b) Phối hợp với Bộ Y tế quy định và hướng dẫn thực hiện chế độ bồi dưỡng bằng hiện vật; ban hành danh mục BNN;

c) Ban hành danh mục các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ; phương tiện bảo vệ cá nhân đối với NLĐ; công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm; 

d) Quy định và hướng dẫn thực hiện chế độ trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân; tiêu chuẩn phân loại lao động theo ĐKLĐ;

đ) Quy định và hướng dẫn chung về thủ tục đăng ký, kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động;

e) Thẩm định để các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực ban hành quy trình kiểm định đối với các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ;tiêu chí, điều kiện hoạt động của các tổ chức kiểm định; 

 g) Quy định, hướng dẫn việc kiểm tra chất lượng các sản phẩm, hàng hoá đặc thù về ATLĐ theo quy định của pháp luật;

h) Ban hành hệ thống Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về ATLĐ;

i) Chủ trì và phối hợp hướng dẫn, tổ chức triển khai Chương trình quốc gia 
về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ; Tuần lễ quốc gia về an toàn, VSLĐ và phòng, chống cháy nổ;

k) Thống nhất quản lý việc khai báo, điều tra, thống kê, báo cáo về TNLĐ.

3.1.1.2. Các đơn vị có chức năng về ATVSLĐ

a) Cục An toàn lao động

(Trích Quyết định số 147/QĐ-LĐTBXH ngày 22/1/2008)

* Nhiệm vụ

1. Nghiên cứu, xây dựng trình Bộ

a) Chiến lược, chương trình, kế hoạch dài hạn và hàng năm, dự án, đề án về an toàn lao động, bảo hộ lao động;

b) Các dự án luật, pháp lệnh và các văn bản quy phạm pháp luật về an toàn lao động, bảo hộ lao động;

c) Về chế độ bảo hộ lao động

- Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân trong lao động;

 - Tiêu chuẩn phân loại lao động theo điều kiện lao động;

 - Bồi dưỡng bằng hiện vật; 

 - Bồi thường tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp;

 - Chế độ làm việc, thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi;

 d) Về an toàn lao động và quy chuẩn kỹ thuật an toàn

 - Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về an toàn lao động;

 - Danh mục máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; 

 - Quy định và hướng dẫn chung về thủ tục đăng ký, kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư, có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động;

 - Ý kiến thẩm định của Bộ đối với việc ban hành của các Bộ, ngành về:

 + Quy trình kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; 

 + Tiêu chí, điều kiện hoạt động của các tổ chức kiểm định kỹ thuật an toàn;

 - Quy định, hướng dẫn việc kiểm tra chất lượng các sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động theo quy định của pháp luật;

 - Danh mục nghề, công việc nặng nhọc, độc hại nguy hiểm và đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm;

 - Chương trình quốc gia về bảo hộ lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động; Tuần lễ quốc gia về an toàn lao động, vệ sinh lao động và phòng chống cháy nổ;

 - Ý kiến tham gia với Bộ Y tế để ban hành danh mục bệnh nghề nghiệp; 

2. Chỉ đạo, hướng dẫn và kiểm tra việc thực hiện quy định của Nhà nước, của Bộ về an toàn lao động, bảo hộ lao động theo phân công của Bộ.

3. Tổ chức công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về an toàn lao động, bảo hộ lao động theo phân công của Bộ; tổ chức cập nhật, thống kê, báo cáo về tai nạn lao động.

4. Quản lý công tác huấn luyện an toàn lao động (điều kiện tổ chức hoạt động huấn luyện; tiêu chuẩn giáo viên, huấn luyện viên tham gia huấn luyện an toàn lao động; nội dung huấn luyện về an toàn lao động).

5. Phối hợp xây dựng tiêu chuẩn, quy chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của ngạch viên chức chuyên ngành, chế độ chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức trong lĩnh vực được phân công; tiêu chí xếp hạng, định mức biên chế đơn vị sự nghiệp công lập thuộc lĩnh vực quản lý.

6. Hướng dẫn, kiểm tra các hoạt động về kiểm định kỹ thuật an toàn các loại máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động của các Trung tâm kiểm định kỹ thuật an toàn thuộc Bộ. 

7. Giúp Bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước đối với các hội, tổ chức phi Chính phủ hoạt động trong lĩnh vực an toàn lao động, bảo hộ lao động. 

8. Thực hiện hợp tác quốc tế theo phân công của Bộ. 

9. Thực hiện nghiên cứu khoa học; tham gia đào tạo bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức về an toàn lao động, bảo hộ lao động theo phân công của Bộ.

10. Sơ kết, tổng kết, báo cáo định kỳ và đột xuất về an toàn lao động, bảo hộ lao động.

* Cơ cấu tổ chức 

- Phòng Chính sách bảo hộ lao động;

- Phòng Quy chuẩn kỹ thuật an toàn lao động;

- Phòng Thông tin, Tuyên truyền và Huấn luyện;

- Văn phòng;

- Trung tâm Huấn luyện an toàn - vệ sinh lao động (đơn vị sự nghiệp).

b. Thanh tra Bộ

(Trích Quyết định số 148 /QĐ-LĐTBXH ngày 22/1/2008) 

Thanh tra Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (gọi tắt là Thanh tra Bộ) 
là cơ quan thuộc Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có chức năng giúp Bộ trưởng QLNN về công tác thanh tra và thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành về lao động. 

* Nhiệm vụ chính về ATVSLĐ

- Thanh tra việc chấp hành các quy định về chính sách lao động, ATLĐ và VSLĐ;

- Tổ chức và hướng dẫn khai báo, điều tra TNLĐ và những vi phạm tiêu chuẩn VSLĐ;

- Tham gia xây dựng và hướng dẫn áp dụng hệ thống tiêu chuẩn, quy trình, quy phạm về ATLĐ, VSLĐ;

- Giải quyết khiếu nại, tố cáo về lao động theo quy định của pháp luật: kinh nghiệm, nghiệp vụ thanh tra lao động, người có công và xã hội.

* Cơ cấu tổ chức của Thanh tra Bộ 

- Phòng Tiếp dân và giải quyết khiếu nại tố cáo;

- Phòng Tổng hợp và Thanh tra hành chính;

- Phòng Thanh tra chính sách người có công;

- Phòng Thanh tra chính sách lao động;

- Phòng Thanh tra ATVSLĐ;

- Phòng Thanh tra chính sách về trẻ em và xã hội. 
c) Trung tâm nghiên cứu môi trường và ĐKLĐ 

Trung tâm nghiên cứu môi trường và ĐKLĐ thuộc Viện Khoa học Lao động và Xã hội (Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội )

- Nghiên cứu, đề xuất trong lĩnh vực hệ thống tiêu chuẩn lao động phù hợp với luật pháp Quốc gia, đáp ứng được trình độ phát triển kinh tế xã hội của đất nước trong từng thời kỳ và tiến trình hội nhập với tiêu chuẩn lao động Khu vực và Quốc tế. Các tiêu chuẩn lao động thuộc các lĩnh vực chuyên môn bao gồm:

▪ Tiêu chuẩn về an toàn và sức khoẻ nghề nghiệp;

▪ Tiêu chuẩn về BHLĐ và ĐKLĐ;

▪ Tiêu chuẩn tuyển dụng, sử dụng lao động và chế độ thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi;

▪ Trách nhiệm của doanh nghiệp đối với NLĐ nói riêng, với cộng đồng và xã hội nói chung.

- Nghiên cứu các vấn đề về an toàn - sức khoẻ nghề nghiệp:

+ Nghiên cứu phương pháp đánh giá các yếu tố và đánh giá tổng hợp ảnh hưởng của môi trường và ĐKLĐ đến sức khoẻ, khả năng lao động của NLĐ trong các cơ sở sản xuất kinh doanh và mức độ tác động đến môi trường sinh thái xung quanh cơ sở sản xuất kinh doanh;

+ Nghiên cứu các giải pháp loại trừ hoặc hạn chế nguồn gốc phát sinh ra hoặc lan toả các yếu tố bất lợi cho môi trường - ĐKLĐ;

+ Nghiên cứu các giải pháp phòng ngừa và hạn chế những tác động xấu của các yếu tố môi trường - ĐKLĐ tiềm tàng, nhằm bảo đảm sức khoẻ, khả năng lao động của NLĐ và môi trường xung quanh;

+ Nghiên cứu đề xuất cập nhật danh mục và phân loại công việc theo mức độ nguy hại, đưa ra các giải pháp về chế độ làm việc, tuổi thọ nghề nghiệp và tuổi thọ lao động;

+ Nghiên cứu các giải pháp khắc phục và chế độ đãi ngộ đối với NLĐ chịu tác động xấu của môi trường - ĐKLĐ (TNLĐ, BNN, suy giảm khả năng lao động, bồi dưỡng nặng nhọc độc hại...);

+ Nghiên cứu mối quan hệ kinh tế và môi trường trong sự phát triển bền vững.

▪ Nghiên cứu cơ sở khoa học trong xây dựng chính sách và hoàn thiện cơ chế QLNN về môi trường và ĐKLĐ:

▪ Quy chế quản lý an toàn - sức khoẻ nghề nghiệp, tiêu chuẩn giới hạn và mức độ ô nhiễm cho phép;

▪ Quy trình, quy phạm về an toàn - sức khoẻ nghề nghiệp trong việc sử dụng công nghệ, thiết bị - máy móc, nguyên nhiên vật liệu và chất thải;

▪ Yêu cầu về phương tiện BHLĐ cho NLĐ;

▪ Thống nhất quản lý việc khai báo, điều tra, thống kê báo cáo về TNLĐ, BNN, xây dựng hệ thống thông tin quản lý về an toàn - sức khoẻ nghề nghiệp và bảo vệ môi trường.

d) Các trung tâm kiểm định kỹ thuật an toàn

1. Trung tâm Kiểm định Kỹ thuật An toàn khu vực I

Địa chỉ: Số 2 Ngô Thì Nhậm, Q. Hai Bà Trưng, Hà Nội
Điện thoại: 38258049, 38225401 
2. Trung tâm Kiểm định Kỹ thuật An toàn khu vực II

Địa chỉ: 55 Trần Nhật Duật, Phường Tân Định, Quận 1, TP.Hồ Chí Minh. Điện thoại: 08. 35265447; Fax: 08. 35265451; Website: http://www.kiemdinh.vn
Địa chỉ liên lạc các trạm trực thuộc:
Trạm Linh Trung: 

- Địa chỉ: Lô 108, KCX Linh Trung, Quận Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh.

- Điện thoại: 08. 37242917; Fax: 08. 37240351.

Trạm miền Tây Nam Bộ: 

- Địa chỉ: 190E/1, đường 30/4, Phường Ninh Lợi, Quận Ninh Kiều, Cần Thơ.

- Điện thoại: 0710. 3740223. - Fax: 0710. 3822987.

Trạm Vũng Tàu: 
- Đường số 3, KCN Đông Xuyên, Phường Rạch Dừa, TP.Vũng Tàu.

- Điện thoại: 064. 3615653.- Fax: 064. 3592665.

3. Trung tâm Kiểm định Kỹ thuật An toàn khu vực III.

- Địa chỉ liên hệ: 97 Quang Trung, Quận Hải Châu, TP.Đà Nẵng.

- Điện thoại: 05113.894356 - 05113. 825240 - 05113.827984 

- Fax: 05113.894527 - 05113.827984; Email: ttkd3@vnn.vn
 Văn phòng liên lạc tại Nha Trang:
 - Địa chỉ: Số 122 Lê Hồng Phong - TP. Nha Trang - Khánh Hoà.

 - Điện thoại - Fax: 0583.872825 - Email: kd3nt@vnn.vn 

 Xưởng thực nghiệm và kiểm định thiết bị áp lực: 

 - Địa chỉ: đường số 9 - khu công nghiệp Hòa Khánh - Đà Nẵng.

 - Số điện thoại: 0511.2219653

Trạm kiểm định chai chứa khí: Số 01 - Lê Quý Đôn - Đà Nẵng. 
 * Chức năng, nhiệm vụ: 
Các Trung tâm kiểm định kỹ thuật an toàn là cơ quan kiểm định nhà nước về kỹ thuật an toàn do Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ký Quyết định thành lập. Hoạt động của Trung tâm được triển khai trên ba mảng chính: Kiểm định nhà nước đối với các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động, Các dịch vụ kỹ thuật an toàn, huấn luyện và dạy nghề: tuyên truyền phổ biến kiến thức về an toàn lao động. 

KIỂM ĐỊNH KỸ THUẬT

1. Kiểm định nhà nước về kỹ thuật an toàn các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động: 

○ Bình áp lực, nồi hơi, hệ thống lạnh. 

○ Đường ống dẫn hơi nước, dẫn khí đốt. 

○ Hệ thống điều chế, nạp khí. 

○ Chai chứa khí. 

○ Thiết bị nâng, thang máy, thang cuốn. 

○ Hệ thống cáp treo, tời nâng người. 

2. Kiểm định hệ thống chống sét. 

3. Kiểm định an toàn hệ thống điện. 

4. Kiểm định an toàn các thiết bị công nghiệp và dân dụng. 

TƯ VẤN, GIÁM SÁT 

1. Thẩm định thiết kế và giám sát quá trình chế tạo, lắp đặt các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động. 

2. Thẩm định quy trình hàn. 

3. Hỗ trợ lập hồ sơ kỹ thuật.

THỬ NGHIỆM 

1. Kiểm tra không phá hủy (siêu âm, chụp ảnh bức xạ, kiểm tra bột từ, bột thẩm thấu) các kết cấu kim loại và mối hàn. 

2. Kiểm định áp kế và van an toàn. 

HUẤN LUYỆN 

1. Huấn luyện an toàn lao động. 

2. Dạy nghề ngắn hạn cho công nhân đang vận hành các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động trong các doanh nghiệp. 

CUNG CẤP THÔNG TIN VỀ AN TOÀN VÀ VỆ SINH LAO ĐỘNG TẠI CÁC WEBSITE 

1. http://www.molisa-cisr.com
2. http://www.oshvn.org
3.1.2. Bộ Y tế

(Trích Nghị định số 188/2007/NĐ-CP ngày 27/12/2007)

3.1.2.1. Chức năng, nhiệm vụ chính liên quan đến ATVSLĐ

a) Trình cấp có thẩm quyền quyết định hoặc quyết định theo thẩm quyền việc tổ chức thực hiện các biện pháp đặc biệt để phòng, chống dịch bệnh;

b) Xây dựng tiêu chuẩn quốc gia trình cấp có thẩm quyền công bố và ban hành các quy định phân tuyến kỹ thuật, các quy chế chuyên môn, quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về các lĩnh vực: phòng, chống bệnh truyền nhiễm, HIV/AIDS, bệnh xã hội, bệnh không lây nhiễm, BNN, tai nạn thương tích; sức khỏe môi trường, sức khỏe trường học, vệ sinh và sức khỏe lao động; dinh dưỡng cộng đồng; kiểm dịch y tế biên giới; hóa chất, chế phẩm diệt côn trùng, diệt khuẩn dùng trong lĩnh vực gia dụng và y tế;

c) Chủ trì, phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành danh mục các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ và VSLĐ, danh mục các BNN;

d) Cấp, đình chỉ, thu hồi giấy chứng nhận đăng ký lưu hành hóa chất, chế phẩm diệt côn trùng, diệt khuẩn dùng trong lĩnh vực gia dụng và y tế theo quy định của pháp luật;

đ) Thẩm định nội dung chuyên môn đăng ký quảng cáo hóa chất, chế phẩm diệt côn trùng, diệt khuẩn dùng trong lĩnh vực gia dụng và y tế;

e) Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, giám sát và đánh giá việc thực hiện các quy định chuyên môn, các quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về lĩnh vực y tế dự phòng trong phạm vi cả nước;

g) Thường trực về lĩnh vực phòng, chống HIV/AIDS của Ủy ban Quốc gia phòng, chống HIV/AIDS, phòng, chống tệ nạn ma túy, mại dâm; chỉ đạo, quản lý, tổ chức thực hiện và kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các hoạt động phòng, chống HIV/AIDS trong phạm vi cả nước.

3.1.2.2. Các đơn vị có chức năng liên quan đến ATVSLĐ

a. Cục Y tế Dự phòng và Môi trường Việt Nam

(Trích Quyết định số 54/2008/QĐ-BYT ngày 30/12/2008)

* Chức năng, nhiệm vụ chính liên quan đến ATVSLĐ:

a) Chủ trì xây dựng chiến lược, quy hoạch, kế hoạch về y tế dự phòng trong phạm vi cả nước bao gồm về phòng, chống BNN, tai nạn thương tích; an toàn sinh học phòng xét nghiệm; bảo vệ môi trường ngành y tế, sức khoẻ môi trường, sức khoẻ lao động.

b) Chủ trì, phối hợp xây dựng, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật, chế độ, chính sách về lĩnh vực y tế dự phòng được phân công, trình Bộ trưởng Bộ Y tế ban hành hoặc Bộ trưởng trình cấp có thẩm quyền ban hành.

c) Chủ trì, phối hợp xây dựng tiêu chuẩn quốc gia, các quy định phân tuyến kỹ thuật, quy chế chuyên môn, quy chuẩn kỹ thuật quốc gia thuộc lĩnh vực: phòng, chống BNN, tai nạn thương tích; an toàn sinh học phòng xét nghiệm; bảo vệ môi trường ngành y tế, sức khoẻ lao động, sức khoẻ môi trường; vệ sinh nước sử dụng trong ăn uống và sinh hoạt. 

d) Xây dựng danh mục các BNN và danh mục các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ và VSLĐ trình cấp có thẩm quyền ban hành.

đ) Quản lý, chỉ đạo các hoạt động chuyên ngành y tế dự phòng được phân công trong phạm vi cả nước, quản lý và chỉ đạo hoạt động chuyên môn của các Viện và các đơn vị thuộc hệ y tế dự phòng; làm đầu mối quản lý, chỉ đạo hoạt động chuyên môn y tế dự phòng của các Bộ, ngành.

e) Quản lý, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nội dung sau:

- Sức khoẻ môi trường, sức khoẻ trường học và dinh dưỡng cộng đồng; các hoạt động vệ sinh phòng bệnh và nâng cao sức khoẻ cộng đồng; phòng, chống yếu tố nguy cơ của các bệnh không lây nhiễm tại cộng đồng;

- Kiểm tra, giám sát MTLĐ, chăm sóc sức khỏe NLĐ, phòng, chống BNN, đánh giá tác động của MTLĐ đối với sức khoẻ;

- Phòng, chống tai nạn thương tích và xây dựng cộng đồng an toàn; quản lý cơ sở dữ liệu về tai nạn thương tích;

g) Chỉ đạo thực hiện các chương trình mục tiêu y tế quốc gia, các đề án và dự án thuộc lĩnh vực y tế dự phòng được phân công.

h) Chỉ đạo xây dựng nội dung và triển khai các hoạt động thông tin - giáo dục - truyền thông sức khỏe thuộc lĩnh vực y tế dự phòng được phân công.
* Tổ chức của Cục

- Văn phòng Cục;

- Phòng Kế hoạch - Tài chính;

- Phòng Chỉ đạo tuyến;

- Phòng Kiểm soát bệnh truyền nhiễm;

- Phòng Kiểm dịch y tế biên giới;

- Phòng Quản lý môi trường y tế;

- Phòng Sức khoẻ môi trường;

- Phòng Y tế lao động - Tai nạn thương tích;

b) Viện Y học lao động và Vệ sinh môi trường

Viện được thành lập từ năm 1984 và đã có Quyết định của Chính phủ là Viện Trung ương từ năm 1999. Theo Quyết định số 323/QĐ-BYT ngày 26/1/2006 của Bộ trưởng Bộ Y tế Viện Y học lao động có chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn như sau:

* Chức năng

Nghiên cứu khoa học, đào tạo cán bộ, chỉ đạo chuyên môn tuyến dưới, truyền thông giáo dục sức khoẻ, hợp tác quốc tế về sức khoẻ nghề nghiệp và phòng chống TNLĐ (ATVSLĐ, tâm lý - sinh lý lao động, ecgônômi, BNN), vệ sinh sức khoẻ môi trường, vệ sinh và sức khoẻ trường học; đề xuất với Bộ Y tế các biện pháp phòng chống bệnh, tật liên quan đến lao động, môi trường và trường học.

* Nhiệm vụ:

1. Nghiên cứu khoa học:

Nghiên cứu giám sát, đánh giá các yếu tố nguy cơ, độc hại trong MTLĐ, mối quan hệ người - công cụ - lao động, sự thích ứng của con người với ĐKLĐ. Xây dựng và thử nghiệm các phương pháp, kỹ thuật kiểm soát MTLĐ, ATLĐ và cải thiện ĐKLĐ để bảo vệ sức khoẻ con người.

Nghiên cứu đặc điểm tâm lý - sinh lý lao động trong quá trình lao động, gánh nặng lao động. Xây dựng các giới hạn sinh lý và lượng hoá các chỉ tiêu tâm lý-sinh lý cho phép trong lao động. Xây dựng và thử nghiệm các phương pháp kỹ thuật ecgônômi để thích ứng ĐKLĐ với con người và ngược lại nhằm duy trì và nâng cao khả năng lao động.

Nghiên cứu các biện pháp dự phòng, điều trị BNN và bệnh liên quan đến lao động. Nghiên cứu xây dựng bổ sung danh mục các phương pháp và tiêu chuẩn chẩn đoán BNN. Tham gia giám định, khám tuyển, khám sức khoẻ định kỳ, khám phát hiện BNN và các bệnh liên quan đến lao động. 

Nghiên cứu giám sát, đánh giá các yếu tố nguy cơ gây tai nạn thương tích trong MTLĐ và xây dựng, thử nghiệm các giải pháp phòng, chống.
 Nghiên cứu về sức khoẻ môi trường, các yếu tố có nguy cơ gây ô nhiễm môi trường, thẩm định và đánh giá tác động môi trường đến sức khoẻ con người. Xây dựng các thử nghiệm các phương pháp, kỹ thuật để cải thiện và giám sát vệ sinh môi trường và sức khoẻ cộng đồng.
 Nghiên cứu về sức khoẻ, bệnh tật, đặc điểm tâm sinh lý học sinh, điều kiện vệ sinh trong trường học. Xây dựng và thử nghiệm các phương pháp kỹ thuật đánh giá và giám sát sức khoẻ học sinh, cải thiện điều kiện học tập của học sinh.
 Nghiên cứu xây dựng các tiêu chuẩn VSLĐ, vệ sinh môi trường, vệ sinh trường học, tiêu chuẩn sức khoẻ cho NLĐ theo ngành, nghề, công việc đặc thù kỹ thuật giám sát VSLĐ, vệ sinh môi trường, vệ sinh trường học.
Nghiên cứu và hợp tác nghiên cứu các đề tài dự án các cấp. Tham gia xây dựng hướng dẫn, quy định, chế độ, chính sách về chăm sóc sức khoẻ cho NLĐ và cộng đồng. Nghiên cứu ứng dụng, sản xuất thử nhiệm, chuyển giao công nghệ và triển khai các dịch vụ khoa học kỹ thuật chuyên ngành sức khoẻ nghề nghiệp, sức khoẻ môi trường và sức khoẻ trường học.
2. Đào tạo:

Đào tạo sau đại học và tham gia đào tạo đại học thuộc chuyên ngành cho các đối tượng có nhu cầu.
Tổ chức đào tạo, đào tạo lại, bổ túc nghiệp vụ và phương pháp nghiên cứu khoa học thuộc chuyên ngành cho các tuyến và các cá nhân có nhu cầu.
Biên soạn tài liệu cho công tác đào tạo, giáo dục và phổ biến kiến thức thuộc chuyên ngành. 

3. Ngoài ra, Viện còn có nhiệm vụ về chỉ đạo tuyến, truyền thông giáo dục, hợp tác quốc tế về các vấn đề thuộc chuyên ngành.

c) Viện Giám định y khoa Trung ương

Viện được thành lập theo Quyết định số 168/CP-HĐCP ngày 08/7/1974, với điều lệ tổ chức và hoạt động ban hành theo Quyết định số 4769/QĐ-BYT ngày 12/12/2005 của Bộ Y tế, là cơ quan thường trực của Hội đồng Giám định Y khoa Trung ương với nhiệm vụ, quyền hạn cụ thể sau:

Khám, giám định lại các trường hợp do Hội đồng Giám định Y khoa tuyến tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và các ngành khác gửi đến hoặc do yêu cầu của cơ quan quản lý chính sách, tổ chức và cá nhân sử dụng lao động theo mẫu quy định của pháp luật; tham gia khám tuyển và hướng dẫn việc chọn ngành nghề phù hợp với khả năng lao động của các đối tượng.

Làm đầu mối cho Bộ Y tế phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh - Xã hội, Bộ Quốc phòng, Bộ Công an, TLĐLĐVN trong việc nghiên cứu sửa đổi, bổ sung hoặc xây dựng mới các tiêu chuẩn thương tật, bệnh tật, tiêu chuẩn sức khoẻ để học nghề; để tuyển chọn lao động trình các cơ quan có thẩm quyền ban hành; theo dõi và đôn đốc việc thực hiện các tiêu chuẩn đã được ban hành.

Chỉ đạo chuyên môn cho tổ chức giám định y khoa của các cấp, các ngành trong cả nước. Tổ chức đào tạo cán bộ chuyên ngành, bồi dưỡng kiến thức giám định y khoa cho giám định viên, cán bộ quản lý y tế, sinh viên đại học y khoa.

Theo dõi tổng hợp tình hình về mặt số lượng, chất lượng của công tác giám định y khoa. Tổ chức lưu trữ các hồ sơ về giám định y khoa.
Hợp tác quốc tế với các tổ chức giám định y khoa của các nước trong khu vực và trên thế giới trong lĩnh vực giám định y khoa theo quy định của Bộ trưởng Bộ Y tế.

d) Các Viện khu vực

- Viện Paster Nha Trang;

- Viện Vệ sinh y tế công cộng thành phố Hồ Chí Minh ;

- Viện Vệ sinh dịch tế Tây nguyên. 

Trong các viện đều có Khoa Y học lao động và BNN có chức năng nghiên cứu khoa học và chỉ đạo tuyến về YHLĐ trong khu vực các tỉnh miền Trung và miền Nam.

3.1.3. Bộ Công an

- Lực lượng Cảnh sát PCCC Việt Nam có nhiệm vụ giúp Bộ Công an thực hiện chức năng QLNN về PCCC. Riêng nhiệm vụ cứu hộ, cứu nạn, hiện mới được thực hiện ở TP. Hồ Chí Minh, còn ở các địa phương khác thì chưa có lực lượng và phương tiện để triển khai thực hiện.

- Lực lượng Cảnh sát PCCC được tổ chức thống nhất từ Trung ương đến địa phương: ở Trung ương có Cục Cảnh sát PCCC trực thuộc Tổng cục Cảnh sát Bộ Công an; ở địa phương có Sở Cảnh sát PCCC TP. Hồ Chí Minh và 62 Phòng Cảnh sát PCCC thuộc Công an các tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.
3.1.4. Bộ Công thương

(Trích Nghị định số 189/2007/NĐ-CP ngày 27/12/2007)

3.1.4.1. Chức năng, nhiệm vụ chính về an toàn kỹ thuật công nghiệp

a) Quản lý, chỉ đạo, kiểm tra, chịu trách nhiệm việc tổ chức thực hiện công tác kỹ thuật an toàn trong ngành công nghiệp; bảo vệ môi trường công nghiệp theo quy định của pháp luật;

b) Đề xuất danh mục máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc ngành, lĩnh vực quản lý, đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất ban hành;

c) Xây dựng và ban hành quy trình kiểm định đối với các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc phạm vi QLNN của Bộ, sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; 

d) Xây dựng và ban hành tiêu chí, điều kiện hoạt động đối với các tổ chức kiểm định khi thực hiện hoạt động kiểm định các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc phạm vi QLNN của Bộ, sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội; 

đ) Hướng dẫn, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn đối với máy móc, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động.

3.1.4.2. Các đơn vị có chức năng liên quan đến ATVSLĐ

a) Cục Kỹ thuật an toàn và Môi trường công nghiệp 

(Trích Quyết định số 0788/QĐ-BCT ngày 30/1/2008) 
Cục Kỹ thuật an toàn và Môi trường công nghiệp là tổ chức trực thuộc Bộ Công thương, thực hiện chức năng QLNN về kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại; bao gồm các lĩnh vực và ngành: Cơ khí, luyện kim, điện, năng lượng mới, năng lượng tái tạo, dầu khí, hóa chất, vật liệu nổ công nghiệp, công nghiệp khai thác mỏ, chế biến khoáng sản, công nghiệp tiêu dùng, công nghiệp thực phẩm và công nghiệp chế biến khác theo quy định của pháp luật. 

* Nhiệm vụ, quyền hạn chính về ATVSLĐ 

- Xây dựng và trình Bộ trưởng ban hành hoặc trình cơ quan quản lý nhà nước có thẩm quyền ban hành các văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy định về kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại.
- Tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, các tiêu chuẩn, quy chuẩn, quy định về kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại. 

- Về kỹ thuật an toàn công nghiệp: 

+ Xây dựng và trình Bộ trưởng ban hành quy trình kiểm định, tiêu chí và điều kiện hoạt động đối với các tổ chức kiểm định khi thực hiện hoạt động kiểm định các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc phạm vi QLNN của Bộ;

+ Đề xuất danh mục máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc phạm vi quản lý của Bộ Công thương, đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất ban hành;

+ Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn đối với máy móc, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc phạm vi quản lý của Bộ;

+ Kiểm định kỹ thuật an toàn đối với các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ theo quy định của pháp luật;

+ Chủ trì tổ chức kiểm tra việc thực hiện các quy định về an toàn trong sản xuất, bảo quản, vận chuyển, sử dụng vật liệu nổ công nghiệp;
+ Đầu mối quản lý về phòng cháy, chữa cháy trong ngành công nghiệp và thương mại thuộc phạm vi quản lý của Bộ; 

+ Đầu mối tổ chức, thực hiện Chương trình quốc gia về BHLĐ; Tuần lễ quốc gia về ATVSLĐ, PCCN trong ngành công nghiệp và thương mại thuộc phạm vi quản lý của Bộ;

+ Cấp giấy phép: kinh doanh và sử dụng vật liệu nổ công nghiệp; giấy chứng nhận đủ điều kiện sản xuất vật liệu nổ công nghiệp và giấy chứng nhận đủ điều kiện nạp khí dầu mỏ hoá lỏng vào chai;
+ Thẩm định hoặc tham gia thẩm định các giải pháp kỹ thuật an toàn trong các dự án đầu tư, thiết kế cơ sở công trình mỏ, thiết kế kỹ thuật các công trình xây dựng mới và cải tạo thuộc thẩm quyền phê duyệt của Bộ Công thương;

+ Chủ trì hoặc phối hợp với các cơ quan QLNN có liên quan kiểm tra tìm nguyên nhân các sự cố, TNLĐ có liên quan đến kỹ thuật an toàn trong ngành công nghiệp và thương mại.

- Về bảo vệ môi trường:
+ Xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, quy hoạch, kế hoạch, dự án, đề án bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại; tham gia thẩm định các báo cáo tổng hợp điều tra, đánh giá về chiến lược, quy hoạch, kế hoạch khai thác, sử dụng hợp lý tài nguyên và bảo vệ môi trường thuộc phạm vi quản lý của Bộ;
+ Chỉ đạo, hướng dẫn, quản lý, kiểm soát chất thải, tiếng ồn, độ rung, ánh sáng, phòng ngừa, ứng phó sự cố môi trường, khắc phục ô nhiễm môi trường, phục hồi môi trường; thông tin, báo cáo hiện trạng môi trường theo quy định của pháp luật;

+ Tổ chức thẩm định, trình Bộ trưởng phê duyệt báo cáo đánh giá môi trường chiến lược, báo cáo đánh giá tác động môi trường; 
+ Chủ trì hoặc tham gia, phối hợp thực hiện các Dự án hợp tác quốc tế có liên quan đến bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại;

+ Đầu mối phối hợp với các cơ quan, đơn vị thuộc các Bộ, ngành liên quan, hướng dẫn thực hiện các yêu cầu về bảo vệ môi trường trong nhập khẩu, quá cảnh hàng hóa và phế liệu; 

+ Hướng dẫn, tổ chức thực hiện quan trắc môi trường; thống kê và quản lý hệ thống cơ sở dữ liệu môi trường trong ngành phục vụ công tác QLNN của Bộ;

+ Đầu mối quản lý mạng lưới bảo vệ môi trường trong các cơ quan, doanh nghiệp thuộc phạm vi quản lý của Bộ. 

- Về hợp tác quốc tế:

+ Thực hiện hợp tác quốc tế về kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại theo quy định của pháp luật;

+ Xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, dự án tài trợ của nước ngoài, các tổ chức quốc tế trong lĩnh vực kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường trong ngành công nghiệp và thương mại.

- Về đào tạo và huấn luyện:

+ Tổ chức huấn luyện, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ, phổ biến thực hiện các văn bản pháp luật, các điều ước quốc tế liên quan về kỹ thuật an toàn, bảo vệ môi trường đối với các đơn vị trong ngành công nghiệp và thương mại;

+ Tổ chức, phối hợp đào tạo, huấn luyện, bồi dưỡng năng lực giám đốc điều hành mỏ, chỉ huy nổ mìn và các nghề có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ theo quy định của pháp luật.

* Cơ cấu tổ chức của Cục 

+ Văn phòng; 
+ Phòng Tài chính-Kế toán;

+ Phòng Tổ chức, Đào tạo và Hợp tác quốc tế; 

+ Phòng An toàn Điện;

+ Phòng An toàn Cơ khí và Áp lực;

+ Phòng An toàn Mỏ và Dầu khí;

+ Phòng An toàn hoá chất, Vật liệu nổ công nghiệp;

+ Phòng Thẩm định và Đánh giá tác động môi trường;

+ Phòng Quản lý môi trường.

- Các đơn vị dịch vụ và sự nghiệp có thu:

+ Trung tâm Kiểm định Công nghiệp I;

+ Trung tâm Kiểm định Công nghiệp II;

+ Trung tâm Kiểm định Công nghiệp III;

+ Trung tâm Quan trắc và ứng dụng phát triển công nghệ môi trường;

+ Trung tâm Hỗ trợ kỹ thuật an toàn công nghiệp;

+ Trung tâm Huấn luyện an toàn và môi trường công nghiệp.

Trung tâm Kiểm định Công nghiệp I được đổi tên từ Trung tâm Kiểm định Kỹ thuật an toàn Công nghiệp I, theo Quyết định số 2116/QĐ-BCT ngày 04 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Công thương. Cơ cấu tổ chức của Trung tâm như sau: 

+ Phòng Tổng hợp;
+ Phòng Kiểm định thiết bị áp lực;
+ Phòng Kiểm định thiết bị nâng;
+ Phòng Kiểm định thiết bị đo lường - Điện - Mỏ;
+ Chi nhánh Quảng Ninh; 

+ Chi nhánh Đà Nẵng; 

+ Trạm Kiểm định chai chứa khí Hải Phòng.

- Trung tâm Kiểm định Công nghiệp II được đổi tên từ Trung tâm Kiểm định Kỹ thuật an toàn Công nghiệp II, theo Quyết định số 2117/QĐ-BCT ngày 04 tháng 4 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Công thương. Cơ cấu tổ chức của Trung tâm như sau: 

+ Phòng Tổng hợp; 

+ Phòng Kiểm định 1; 

+ Phòng Kiểm định 2;

+ Phòng Kiểm định điện và Đo lường;

+ Phòng thử nghiệm cơ khí và Kiểm tra không phá hủy;

+ Phòng Tư vấn Dự án và Môi trường Công nghiệp;

+ Văn phòng đại diện Miền Tây;

+ Văn phòng đại diện Miền Đông ;

+ Văn phòng đại diện Miền Trung ;

+ Trạm Kiểm định Thiết bị áp lực.

- Trung tâm Quan trắc và Ứng dụng phát triển công nghệ môi trường được thành lập theo Quyết định số 3360/QĐ-BCT ngày 11 tháng 6 năm 2008 của Bộ trưởng Bộ Công thương. Cơ cấu tổ chức của Trung tâm như sau: 

+ Phòng Hành chính tổng hợp

+ Phòng Phát triển công nghiệp môi trường

+ Phòng Quan trắc và Thông tin môi trường

- Trung tâm Hỗ trợ Kỹ thuật an toàn công nghiệp được thành lập theo Quyết định số 2115/QĐ-BCT ngày 04/4/2008 của Bộ trưởng Bộ Công thương. Cơ cấu tổ chức của Trung tâm như sau:
+ Phòng Tổng hợp;
+ Phòng KTAT bức xạ và kiểm tra không phá huỷ;
+ Phòng KTAT công nghiệp và công nghệ môi trường.
3.1.5. Bộ Xây dựng

(Trích Nghị định số 17/2008/NĐ-CP ngày 04/2/2008)

* Nhiệm vụ, quyền hạn về an toàn kỹ thuật xây dựng và môi trường:

- Hướng dẫn, kiểm tra công tác an toàn kỹ thuật trong ngành Xây dựng;

- Đề xuất danh mục máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn áp dụng trong ngành xây dựng, đề nghị Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất ban hành;

- Ban hành quy trình kiểm định đối với các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn trong các lĩnh vực thuộc phạm vi QLNN của Bộ, sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Xây dựng và ban hành tiêu chí, điều kiện kỹ thuật đối với các tổ chức kiểm định khi thực hiện kiểm định các máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn trong các lĩnh vực thuộc phạm vi QLNN của Bộ, sau khi có ý kiến thẩm định của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn đối với máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ thuộc phạm vi QLNN của Bộ.

- Chỉ đạo, hướng dẫn việc lồng ghép các quy hoạch, kế hoạch, chương trình bảo vệ môi trường trong các chiến lược, quy hoạch, kế hoạch, chương trình phát triển các lĩnh vực thuộc phạm vi QLNN của Bộ;

- Nghiên cứu, đề xuất việc ban hành mới hoặc sửa đổi, bổ sung các tiêu chuẩn về môi trường; xây dựng và ban hành theo thẩm quyền các quy chuẩn kỹ thuật về chất lượng môi trường, chất thải môi trường trong các lĩnh vực QLNN của Bộ;

- Chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện việc lập báo cáo đánh giá môi trường chiến lược, báo cáo đánh giá tác động môi trường; tổ chức thẩm định báo cáo đánh giá tác động môi trường theo thẩm quyền, quan trắc các tác động tới môi trường từ hoạt động của ngành, lĩnh vực, lập báo cáo tình hình tác động môi trường của ngành, lĩnh vực; quản lý và kiểm soát chất thải, tiếng ồn, độ rung, ánh sáng, bức xạ; phòng ngừa, ứng phó sự cố môi trường, khắc phục ô nhiễm môi trường, phục hồi môi trường trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ theo quy định của pháp luật;

- Theo dõi, kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về bảo vệ môi trường trong các lĩnh vực QLNN của Bộ.

3.1.6. Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam

3.1.6.1. Ban Chính sách - Pháp luật

 - Từ tháng 04/2009 Ban BHLĐ TLĐLĐVN sáp nhập với một số ban của TLĐ thành một ban mới có tên là: Ban Chính sách - Pháp luật thuộc TLĐLĐVN. Bộ phận làm công tác BHLĐ được gọi là Phòng BHLĐ thuộc Ban Chính sách - Pháp luật TLĐ. Phòng BHLĐ tham mưu, giúp việc Đoàn Chủ tịch TLĐLĐVN về quản lý, chỉ đạo công tác BHLĐ.

3.1.6.2.Viện nghiên cứu Khoa học kỹ thuật BHLĐ 

Bao gồm: Cơ sở chính của Viện tại Hà Nội và một số đơn vị thành viên:

+ Phân viện KHKT BHLĐ TP. Hồ Chí Minh; 

+ Phân viện KHKT BHLĐ Đà Nẵng;
+ 04 Trung tâm nghiên cứu;
+ 04 Trung tâm tư vấn chuyển giao công nghệ;
+ 01 trạm quan trắc và phân tích MTLĐ;
+ 22 phòng thí nghiệm;
+ Tạp chí BHLĐ;
+ Tạp chí Hoạt động khoa học, An toàn sức khoẻ và MTLĐ;
+ Trường công nghệ về BHLĐ và Bảo vệ môi trường, Nhà triển lãm BHLĐ. 

3.1.6.3. Khoa BHLĐ của Trường Đại học Công đoàn

3.1.7. Hội Khoa học kỹ thuật ATVSLĐ

- Hội KHKT ATVSLĐ Việt Nam là một tổ chức quần chúng tự nguyện của những người đang làm việc, nghiên cứu, hoạt động và có quan tâm đến công tác chăm lo, bảo vệ sức khoẻ, đảm bảo ATVSLĐ, ngăn ngừa TNLĐ, BNN cho NLĐ Việt Nam. 

* Chức năng, nhiệm vụ của Hội KHKT ATVSLĐ Việt Nam:

+ Tập hợp, đoàn kết, phối hợp hoạt động của các cấp Hội và Hội viên trong cả nước nhằm đẩy mạnh hơn nữa công tác BHLĐ, ATVSLĐ.

+ Tổ chức thông tin, tuyên truyền, trao đổi nghiệp vụ, phổ biến kiến thức và phối hợp với các cơ quan nhà nước để huấn luyện nâng cao nghiệp vụ cho cán bộ, chuyên gia trong lĩnh vực ATVSLĐ. Tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức, hiểu biết về BHLĐ, ATVSLĐ cho NLĐ và NSDLĐ.

+ Tham gia góp ý kiến cho Đảng và Nhà nước về những chủ trương, chính sách, kế hoạch, biện pháp về ATVSLĐ; tư vấn, phản biện, giám định xã hội về những vấn đề liên quan đến ATVSLĐ. 

+ Hợp tác chặt chẽ với các cơ quan Nhà nước, các tổ chức xã hội, các cơ sở liên quan đến công tác BHLĐ, ATVSLĐ.

+ Hợp tác và trao đổi kinh nghiệm với các hội, tổ chức quốc tế và khu vực trong lĩnh vực ATVSLĐ theo qui định của pháp luật.

* Tổ chức của Hội:

- Trung ương Hội: 

+ Văn phòng Hội;
+ Ban Khoa học công nghệ;
+ Ban Thông tin - Tuyên truyền - Huấn luyện;
+ Trung tâm Khoa học công nghệ, Tư vấn và hỗ trợ ATVSLĐ;
+ 12 chi hội.
- 22 chi hội cấp tỉnh.

3.2. Tóm tắt cơ cấu tổ chức, nhân sự ATVSLĐ-PCCN ở các cấp tỉnh và huyện
3.2.1. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội (Thanh tra, Phòng Việc làm - ATLĐ, Trung tâm kiểm định kỹ thuật an toàn, huấn luyện về ATVSLĐ). Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn chính của Sở LĐTB&XH theo Thông tư Liên tịch số 10/2008/TTLT-BLĐTB&XH-BNV ngày 10/7/2008 có liên quan về ATVSLĐ:

 + Hướng dẫn, tổ chức thực hiện Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ; Tuần lễ quốc gia về ATLĐ, VSLĐ và PCCN trên địa bàn tỉnh;

 + Tổ chức huấn luyện và cấp giấy chứng nhận huấn luyện về ATLĐ, VSLĐ cho NSDLĐ trên địa bàn tỉnh;

 + Thực hiện các quy định về đăng ký các máy, thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật;

 + Hướng dẫn việc kiểm tra chất lượng sản phẩm, hàng hoá đặc thù về ATLĐ theo quy định của pháp luật;

 + Chủ trì, phối hợp tổ chức việc điều tra các vụ TNLĐ nghiêm trọng xảy ra trên địa bàn; tổng hợp báo cáo UBND cấp tỉnh và Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội về tình hình TNLĐ tại địa phương; hướng dẫn các tổ chức, cá nhân sử dụng lao động thực hiện khai báo, điều tra, lập biên bản, thống kê và báo cáo về TNLĐ;

+ Thực hiện các nhiệm vụ khác được UBND cấp tỉnh giao.

3.1.2. Ban Quản lý các Khu công nghiệp và Chế xuất: Thực hiện quản lý công tác ATVSLĐ đối với các doanh nghiệp trong khu công nghiệp, khu chế xuất. 

3.1.3. Sở Y tế các địa phương (Khoa Sức khoẻ nghề nghiệp thuộc Trung tâm Y tế dự phòng, phòng khám BNN). Có 6 địa phương là TP. Hồ Chí Minh, Cần Thơ, Đồng Nai, Bình Dương, Kiên Giang, Vĩnh Phúc đã thành lập Trung tâm Y học lao động và môi trường độc lập. Nhiệm vụ của các Trung tâm YTDP địa phương: 

+ Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các hoạt động về y tế lao động, phòng, chống BNN, phòng, chống tai nạn thương tích của ngành y tế và xây dựng cộng đồng an toàn.

+ Kiểm tra, giám sát MTLĐ, ĐKLĐ có nguy cơ gây BNN và TNLĐ; đề xuất các giải pháp cải thiện điều kiện, MTLĐ;
+ Tổ chức phòng khám BNN và triển khai các hoạt động phòng chống BNN; theo dõi, giám sát, hướng dẫn khám sức khoẻ định kỳ, khám BNN và tham gia giám định BNN cho NLĐ;
+ Triển khai thực hiện và giám sát các hoạt động phòng chống tai nạn thương tích của ngành y tế và xây dựng cộng đồng an toàn tại địa phương;
+ Phối hợp trong việc thẩm định các hoá chất có yêu cầu nghiêm ngặt về VSLĐ theo quy định và hướng dẫn xử trí ban đầu khi bị nhiễm độc;
+ Tổ chức triển khai thực hiện các chương trình, dự án liên quan đến sức khoẻ nghề nghiệp và phòng chống tai nạn thương tích.

3.1.4. Sở Công Thương (Thông tư số 07/2008/TTLT-BCT-BNV ngày 28/5/2008)

* Chức năng, nhiệm vụ

- Giúp UBND cấp tỉnh thẩm định thiết kế cơ sở các dự án đầu tư xây dựng các công trình phát triển ngành công thương trên địa bàn tỉnh theo phân cấp; thẩm định, cấp, sửa đổi, bổ sung, gia hạn và thu hồi các loại giấy phép, chứng nhận thuộc phạm vi trách nhiệm quản lý của Sở Công thương theo quy định của pháp luật, sự phân công hoặc uỷ quyền của UBND cấp tỉnh.

- Tổ chức tập huấn kiến thức pháp luật về hoạt động điện lực và sử dụng điện cho đơn vị điện lực tại địa bàn tỉnh; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, an toàn điện cho cán bộ, công nhân kỹ thuật thuộc các tổ chức quản lý điện nông thôn;

- Về hoá chất, vật liệu nổ công nghiệp và các loại máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về kỹ thuật an toàn: Tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch, chính sách phát triển ngành hoá chất, vật liệu nổ công nghiệp và các loại máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về kỹ thuật an toàn trên địa bàn tỉnh; chủ trì, phối hợp với các cơ quan có liên quan của tỉnh kiểm tra và xử lý các vi phạm pháp luật về quản lý, sử dụng, bảo quản và vận chuyển hoá chất, vật liệu nổ công nghiệp, khí ga hoá lỏng và các loại máy, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về kỹ thuật an toàn theo quy định của pháp luật.

- Về công nghiệp khai thác mỏ và chế biến khoáng sản (trừ khoáng sản làm vật liệu xây dựng và sản xuất xi măng): Chủ trì tổ chức thực hiện quy hoạch thăm dò, khai thác và chế biến khoáng sản trên địa bàn tỉnh sau khi được cấp có thẩm quyền phê duyệt; tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch, chính sách phát triển ngành khai thác mỏ và chế biến khoáng sản trên địa bàn tỉnh; kiểm tra việc thực hiện các biện pháp bảo vệ môi trường, quy định an toàn trong khai thác mỏ và chế biến khoáng sản trên địa bàn tỉnh.

- Về công nghiệp tiêu dùng, công nghiệp thực phẩm và công nghiệp chế biến khác: Tổ chức thực hiện quy hoạch, kế hoạch, chính sách phát triển ngành sau khi được phê duyệt, gồm: dệt - may, da - giầy, giấy, sành sứ, thủy tinh, nhựa, bia, rượu, nước giải khát, thuốc lá, bánh kẹo, sữa, dầu thực vật, chế biến bột và tinh bột; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các tiêu chuẩn, quy chuẩn chất lượng sản phẩm công nghiệp, an toàn vệ sinh, môi trường công nghiệp; an toàn vệ sinh thực phẩm từ khâu sản xuất đến khi đưa vào lưu thông thuộc phạm vi quản lý của Sở Công thương. 

* Phòng Công thương thuộc UBND huyện hoặc Phòng Kinh tế thuộc Uỷ ban nhân dân quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh là cơ quan chuyên môn có chức năng tham mưu, giúp UBND cấp huyện thực hiện QLNN về công thương ở địa phương (đối với những lĩnh vực khác thuộc Phòng Công thương hoặc Phòng Kinh tế do Bộ quản lý ngành tương ứng hướng dẫn).
4. Thanh tra, kiểm tra ATVSLĐ, PCCN

4.1. Thanh tra ATVSLĐ

4.1.1. Phạm vi, đối tượng của thanh tra lao động

- Các doanh nghiệp thuộc mọi thành phần kinh tế;

- Hộ sản xuất, kinh doanh cá thể, tổ hợp tác;

- HTX thành lập, hoạt động theo Luật HTX;

- Đơn vị sự nghiệp; các tổ chức, đơn vị sản xuất, kinh doanh, dịch vụ thuộc cơ quan hành chính sự nghiệp, tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội khác;

- Các tổ chức, cá nhân khác có sử dụng lao động.

- Không thuộc đối tượng của thanh tra lao động là: lực lượng quân đội nhân dân và công an nhân dân, các cơ quan tổ chức nước ngoài hoặc tổ chức quốc tế đóng trên lãnh thổ nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam, trừ trường hợp điều ước quốc tế mà nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam ký kết hoặc tham gia có quy định khác.

B¶ng 4: Tæng hîp vÒ t×nh h×nh c¸n bé thanh tra L§TBXH n¨m 2006
	STT
	Néi dung
	Së
	Bé
	Tæng
	Tû lÖ

	1
	Sè thanh tra viªn, c¸n bé thanh tra
	275
	34
	309
	100

	2
	Ph©n theo giíi tÝnh

	2.1
	Nam
	227
	28
	255
	82.5

	2.2
	N÷
	48
	6
	54
	17.5

	3
	Ph©n theo tuæi
	
	
	
	

	3.1
	> 50 tuæi
	55
	10
	65
	21.0

	3.2
	tõ 35 ®Õn 50
	160
	15
	175
	56.6

	3.3
	< 35 tuæi
	60
	9
	69
	22.3

	4
	Thêi gian lµm viÖc trong ngµnh

	4.1
	> 20 n¨m
	34
	9
	43
	13.9

	4.2
	Tõ 10 - 20 n¨m
	65
	3
	68
	22.0

	4.3
	Tõ 3-10 n¨m
	115
	14
	129
	41.7

	4.4
	D­íi 3 n¨m
	61
	8
	69
	22.3

	5
	Tr×nh ®é

	5.1
	TiÕn sü
	0
	1
	1
	0.3

	5.2
	Th¹c sü
	3
	4
	7
	2.3

	5.3
	§¹i häc
	246
	29
	275
	89.0

	5.4
	Cao ®¼ng, trung cÊp, s¬ cÊp
	26
	0
	26
	8.4

	6
	Chuyªn m«n ®­îc ®µo t¹o

	6.1
	C¸c ngµnh kü thuËt
	97
	6
	103
	33.3

	6.2
	B¸c sü
	1
	2
	3
	1.0

	6.3
	Ngµnh luËt, kinh tÕ, x· héi
	146
	26
	172
	55.7

	6.4
	C¸c ngµnh kh¸c
	31
	0
	31
	10.0

	7
	Qua líp båi d­ìng nghiÖp vô thanh tra
	
	
	
	

	7.1
	§· qua
	176
	27
	203
	65.7

	7.2
	Ch­a qua
	99
	7
	106
	34.3


(Nguồn: Thanh tra Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)

B¶ng 5: Sè l­îng thanh tra viªn, tr×nh ®é chuyªn m«n n¨m 2007, 20081 
	Ph©n lo¹i
	L·nh ®¹o
	Thanh tra viªn
	C¸n bé thanh tra
	Tæng
	§· häc nghiÖp vô thanh tra
	Nhu cÇu 
biªn chÕ

	N¨m 2007

	Së 
	114
	151
	143
	327
	253
	653

	Bé 
	4
	24
	11
	35
	30
	50

	Tæng
	118
	175
	154
	362
	283
	703

	N¨m 2008 

	TT Së 
	
	
	
	347
	
	843

	TT Bé 
	3
	28
	14
	42
	38
	70

	TT Côc
	4
	
	
	15
	
	

	Tæng
	
	
	
	471
	
	


4.1.3. Tình hình thanh tra, kiểm tra và xử lý sai phạm

B¶ng 6: KÕt qu¶ thanh tra toµn ngµnh
	N¨m
	Sè DN ®­îc thanh tra, kiÓm tra
	Sè sai ph¹m
	Sè DN xö ph¹t hµnh chÝnh
	Sè tiÒn xö ph¹t
(triÖu ®ång)

	2005
	1443
	5066
	221
	1.207

	2006
	1969
	5208
	69
	299

	2007
	1962
	13495
	383
	3.660,5

	2008
	2815
	15379
	729
	6.173,3

	2009
	2610
	13024
	646
	5.687,9

	Tæng
	10.799
	52.172
	2.048
	17.027,7


(Nguồn: Thanh tra Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội)

B¶ng 7: KÕt qu¶ thanh tra cña Thanh tra Bé
	N¨m
	Sè DN thanh tra, 
kiÓm tra
	Sè sai ph¹m
	Sè DN xö ph¹t hµnh chÝnh
	Sè tiÒn xö ph¹t
(triÖu ®ång)

	2005
	65
	425
	0
	0

	2006
	210
	1.080
	9
	152

	2007
	331
	1.987
	45
	599

	2008
	336
	3.318
	55
	1.114,5

	2009
	460
	3.766
	46
	686,5

	Tæng
	1.402
	10.576
	155
	2.552


4.1.4. Nội dung thanh tra, các công cụ được sử dụng trong thanh tra 

- Hiện nay, thanh tra lao động kết hợp hai phương thức thanh tra sử dụng phiếu tự kiểm tra thực hiện pháp luật lao động tại doanh nghiệp theo và phương thức thanh tra theo đoàn truyền thống. 

- Phương thức thanh tra sử dụng phiếu tự kiểm tra thực hiện pháp luật lao động tại doanh nghiệp là việc phát phiếu, hướng dẫn doanh nghiệp tự kiểm tra và nộp phiếu về Thanh tra Sở. Trên cơ sở tổng hợp, phân tích phiếu tự kiểm tra thực hiện pháp luật lao động của doanh nghiệp, Thanh tra Sở ra văn bản kiến nghị doanh nghiệp khắc phục các thiếu sót; đồng thời Thanh tra Sở sẽ lựa chọn các doanh nghiệp có nhiều sai phạm cần thanh tra để lập kế hoạch phối hợp với Thanh tra Bộ hoặc Thanh tra Sở độc lập tiến hành thanh tra một số nội dung cần thiết nhằm rút ngắn thời gian tiến hành thanh tra với doanh nghiệp và tăng số lượng doanh nghiệp thanh tra.

- Theo chức năng, thanh tra lao động hiện nay tiến hành thanh tra kiểm tra toàn bộ lĩnh vực quản lí của Ngành tại doanh nghiệp bao gồm: chính sách lao động, chính sách BHXH, ATLĐ, VSLĐ, hoạt động dạy nghề, quản lí lao động đặc thù… Riêng với công tác thanh tra ATLĐ, VSLĐ, đề cương thanh tra thường có các nội dung sau:

+ Việc lập kế hoạch BHLĐ của doanh nghiệp.

+ Tổ chức hội đồng BHLĐ và bộ máy làm ATLĐ, VSLĐ. Kiểm tra văn bản thành lập hội đồng BHLĐ, bộ máy làm công tác ATLĐ, mạng lưới ATVSV và phân định trách nhiệm cá nhân về BHLĐ cho các chức danh quản lí trong doanh nghiệp.

+ Công tác huấn luyện an ATVSLĐ. 

+ Việc kiểm định kĩ thuật an toàn thiết bị.

+ Công tác tự kiểm tra định kì về BHLĐ.

+ Trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân.

+ Công tác điều tra, thống kê, báo cáo TNLĐ. 

+ Việc thực hiện bồi dưỡng hiện vật cho người làm việc nặng nhọc độc hại.

+ Công tác đo kiểm MTLĐ và cải thiện ĐKLĐ.

+ Công tác quản lí sức khoẻ, BNN và giải quyết chế độ cho người bị BNN.

+ Tổ chức đội cấp cứu, phương án cấp cứu, tủ thuốc cấp cứu và dụng cụ sơ cứu, sổ theo dõi cấp cứu TNLĐ.

+ Kiểm tra việc xây dựng quy trình vận hành và xử lí sự cố các máy, thiết bị; việc xây dựng và phê duyệt các biện pháp ATLĐ trong sản xuất.

+ Kiểm tra thực tế ĐKLĐ trên hiện trường sản xuất.

+ Tiếp xúc với NLĐ để kiểm chứng việc thực hiện pháp luật lao động đối với NLĐ của chủ doanh nghiệp.

+ Kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị của các đoàn thanh tra trước đó.

+ Lập biên bản thanh tra, biên bản vi phạm, dự thảo kết luận thanh tra và kiến ghị các biện pháp khắc phục hoặc quyết định xử l‎ý vi phạm trình người ra quy định thanh tra.

4.1.5. Phối hợp với các Bộ, ngành trong công tác thanh tra ATVSLĐ

Công tác thanh tra việc thực hiện pháp luật lao động tại doanh nghiệp luôn có sự phối hợp giữa Thanh tra Bộ và Thanh tra Sở. Hàng năm, Thanh tra Bộ lập kế hoạch lựa chọn lĩnh vực ưu tiên thanh tra như xây dựng công trình công nghiệp, dân dụng, giao thông và các địa phương trình lãnh đạo Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt và thông báo cho các địa phương phối hợp. Mặt khác, Thanh tra Bộ cũng phân công thanh tra viên phụ trách vùng, phối hợp với Thanh tra sở.
Việc phối hợp trong thanh tra giữa các Bộ, ngành được thực hiện theo cơ chế trưng tập của Luật Thanh tra.

4.1.6. Chính sách, chiến lược của thanh tra lao động 

- Tăng cường chỉ tiêu biên chế cho thanh tra lao động toàn ngành, xây dựng củng cố tổ chức của Thanh tra Bộ có đại diện tại 3 miền. Phấn đấu đến năm 2015 số người làm công tác thanh tra lao động là 500 người. 

- Tăng cường đào tạo, nâng cao trình độ cho cán bộ thanh tra lao động.

4.2. Thanh tra, kiểm tra về PCCC

- Tăng cường công tác phòng ngừa nghiệp vụ như: Chỉ đạo toàn lực lượng thường xuyên tổ chức kiểm tra an toàn PCCC đối với các cơ sở thuộc diện quản lý về PCCC; kiểm tra theo các chuyên đề PCCC chợ, trung tâm thương mại, PCCC khu chế xuất, khu công nghệ cao, PCCC điện, PCCC chung cư cao tầng, PCCC rừng… 

- Trong 5 năm (từ 2005 - 2009) toàn lực lượng Cảnh sát PCCC đã kiểm tra, phúc tra 339.147 lượt cơ sở, lập 317.534 biên bản kiểm tra; xử lý 13.393 vụ vi phạm. Qua kiểm tra đã phát hiện và hướng dẫn, giúp các cơ sở khắc phục thiếu sót vi phạm về PCCC.

B¶ng 8: Tæng hîp c«ng t¸c kiÓm tra, thÈm duyÖt PCCC 
trong 5 n¨m tõ 2005-2009
	N¨m
	C«ng t¸c kiÓm tra, xö lý
	C«ng t¸c thÈm duyÖt

	
	Sè l­ît 
kiÓm tra
	Sè biªn b¶n
	Sè vô ®· xö lý 
vi ph¹m
	Sè hå s¬ ®­îc thÈm duyÖt
	Sè c«ng tr×nh ®­îc nghiªm thu

	2005
	79.168
	64.578
	1.754
	4.388
	740

	2006
	76.215
	74.284
	1.675
	4.736
	2.445

	2007
	52.171
	51.385
	1.210
	4.738
	2.453

	2008
	76.342
	76.321
	4.153
	5.475
	1.423

	2009
	55.251
	51.016
	4.601
	6.026
	1.658

	Tæng céng
	339.147
	317.534
	13.393
	25.363
	8.719


4.3. Kiểm tra của hệ thống công đoàn

B¶ng 9: KÕt qu¶ kiÓm tra do c«ng ®oµn c¸c cÊp thùc hiÖn
Đơn vị tính: cơ sở

	TT
	CÊp thùc hiÖn 
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	1
	C«ng ®oµn c¸c cÊp 
	2.647
	3.172
	2.274
	7.213
	9.058
	9.425

	2
	C«ng ®oµn c¸c cÊp phèi hîp víi c¸c ngµnh, NSDL§
	10.679
	7.556
	10.720
	15.615
	14.215
	19.870

	
	Tæng sè
	13.326
	10.728
	12.994
	22.828
	23.273
	29.295

	3
	Ban B¶o hé lao ®éng TL§L§VN thùc hiÖn
	-
	188
	188
	177
	118
	104


4.4. Những khó khăn hạn chế 

4.4.1. Cơ chế chính sách

- Pháp luật lao động nói chung và ATVSLĐ còn một số bất cập. Một số văn bản quy định về định mức đầu tư cho PCCC trong xây dựng, chế độ chính sách cho lực lượng PCCC cơ sở, dân phòng, quy định về phí, lệ phí thẩm duyệt về PCCC, kiểm định phương tiện PCCC… vẫn chưa ban hành. UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tuy đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo về PCCC, song việc ban hành các văn bản hướng dẫn, quy định cụ thể về PCCC theo tình hình đặc điểm ở địa phương thì còn ít.

- Chế độ, chính sách chưa thu hút được cán bộ thanh tra yêu nghề, nhiều cán bộ thanh tra sau khi đã rèn luyện đủ năng lực thì chuyển công tác khác, đặc biệt là sau khi thành lập Phòng Việc làm - ATLĐ tại các Sở LĐTB&XH thì lực lượng thanh tra ATLĐ đã chuyển sang phòng này một số lượng đáng kể.

- Thiếu chỉ tiêu biên chế cho thanh tra lao động, Lực lượng Cảnh sát PCCC.

- Phương tiện phục vụ công tác thanh tra lao động còn thiếu.

4.4.2. Các khó khăn khác

- Lực lượng thanh tra thiếu cán bộ có am hiểu về kĩ thuật, về VSLĐ. 

- Việc xử lý các vi phạm quy định về PCCC chưa nghiêm. 

5. Cơ chế phối hợp và hợp tác giữa các cơ quan chính phủ, các tổ chức đại diện cho NSDLĐ và NLĐ

5.1. Tóm lược cơ chế tư vấn quốc gia ba bên về ATVSLĐ - PCCN: 

Chưa có thông tin mới.

5.2. Các cơ chế phối hợp liên Bộ/ liên ngành ở cấp quốc gia và địa phương trong Chương trình, hoạt động cấp quốc gia: 

Chưa có thông tin mới.

5.3. Cơ chế hợp tác giữa các tổ chức đại diện của NLĐ và NSDLĐ ở cấp quốc gia, địa phương và doanh nghiệp: 

Chưa có thông tin mới.

5.4. Đánh giá cơ chế phối hợp:

Chưa có thông tin mới.

6. Hoạt động đào tạo, huấn luyện ATVSLĐ cho công chức, viên chức, cán bộ ATVSLĐ, NSDLĐ, NLĐ, nông dân từ năm 2005- 2009

6.1. Tóm tắt chính sách đào tạo, huấn luyện

Các qui định về huấn luyện ATVSLĐ-PCCN được qui định tại nhiều văn bản khác nhau như: Luật Lao động và các văn bản hướng dẫn, đặc biệt là Thông tư số 37/2005/TT-BLĐTB&XH ngày 29/12/2005 hướng dẫn công tác huấn luyện ATLĐ, VSLĐ; Luật PCCC, Luật Điện lực, Luật Xây dựng, Luật Hoá chất.... Ngoài ra, việc huấn luyện về ATVSLĐ-PCCN còn được qui định tại các qui chuẩn (qui phạm), tiêu chuẩn bắt buộc thực hiện.

Các hoạt động đào tạo về ATVSLĐ trong các trường đại học, cao đẳng, trung cấp, các trường dạy nghề được triển khai theo qui định tại khoản 4, Điều 19, Nghị định 06/CP ngày 20/1/1995. Thực hiện việc chuẩn hoá các chương trình đào tạo hiện nay, các nội dung đào tạo về ATVSLĐ cũng được tích hợp đưa vào nội dung chương trình khung đào tạo ở bậc đại học, cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và các trường nghề. 

Tóm tắt một số qui định của Thông tư số 37/2005/TT-BLĐTB&XH ngày 29/12/2005: 

a) Đối tượng được huấn luyện: Người lao động, Người sử dụng lao động, người làm công tác ATVSLĐ.

b) Nội dung, tài liệu huấn luyện

* Đối với NLĐ

- Những quy định chung về ATLĐ, VSLĐ: Mục đích, ý nghĩa của công tác ATLĐ, VSLĐ; quyền và nghĩa vụ của NSDLĐ và NLĐ trong việc chấp hành quy định về ATLĐ, VSLĐ; chính sách, chế độ về BHLĐ đối với NLĐ; nội quy ATLĐ, VSLĐ của cơ sở; ĐKLĐ, các yếu tố nguy hiểm, độc hại gây TNLĐ, BNN và biện pháp phòng ngừa; những kiến thức cơ bản về kỹ thuật ATLĐ, VSLĐ; Cách xử lý tình huống và các phương pháp sơ cứu người bị nạn khi có tai nạn, sự cố; công dụng, cách sử dụng và bảo quản các phương tiện bảo vệ cá nhân; các biện pháp tự cải thiện ĐKLĐ tại nơi làm việc.

- Những quy định cụ thể về ATVSLĐ tại nơi làm việc: Đặc điểm sản xuất, quy trình làm việc và các quy định ATLĐ, VSLĐ bắt buộc NLĐ phải tuân thủ khi thực hiện công việc; các yếu tố nguy hiểm, có hại, sự cố có thể xảy ra tại nơi làm việc và các biện pháp phòng ngừa.

- NLĐ làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATVSLĐ, ngoài việc đảm bảo nội dung huấn luyện đối với NLĐ nêu trên, còn phải được huấn luyện kỹ hơn về quy trình làm việc và xử lý sự cố.

* Đối với NSDLĐ

- Tổng quan về hệ thống văn bản quy phạm pháp luật về ATLĐ, VSLĐ; hệ thống tiêu chuẩn kỹ thuật, quy phạm ATLĐ, VSLĐ.
- Các quy định của pháp luật về chính sách, chế độ BHLĐ.
- Quyền và nghĩa vụ của NSDLĐ và NLĐ trong công tác ATLĐ, VSLĐ.
- Các quy định cụ thể của các cơ quan QLNN về ATLĐ, VSLĐ khi xây dựng mới, mở rộng hoặc cải tạo các công trình, các cơ sở để sản xuất, sử dụng, bảo quản, lưu giữ và kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ, VSLĐ.
- Các yếu tố nguy hiểm, có hại trong sản xuất; các biện pháp cải thiện ĐKLĐ.
- Tổ chức quản lý và thực hiện các quy định về ATLĐ, VSLĐ ở cơ sở: Tổ chức bộ máy và phân định trách nhiệm về ATLĐ, VSLĐ; xây dựng kế hoạch BHLĐ; xây dựng và phổ biến nội quy, quy chế quản lý công tác ATLĐ, VSLĐ của cơ sở, các phân xưởng, bộ phận và các quy trình an toàn của các máy, thiết bị, các chất; tuyên truyền giáo dục, huấn luyện và tổ chức phong trào quần chúng thực hiện ATLĐ, VSLĐ; thực hiện chính sách, chế độ BHLĐ đối với NLĐ; kiểm tra và tự kiểm tra về ATLĐ, VSLĐ; thực hiện đăng ký và kiểm định các loại máy, thiết bị, vật tư, các chất có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ, VSLĐ; thực hiện khai báo, điều tra, thống kê và báo cáo định kỳ TNLĐ và BNN; thực hiện thống kê, báo cáo, sơ kết, tổng kết công tác ATLĐ, VSLĐ;

- Trách nhiệm và những nội dung hoạt động của tổ chức công đoàn cơ sở về ATLĐ, VSLĐ;

- Quy định xử phạt hành chính về hành vi vi phạm pháp luật về ATLĐ, VSLĐ.

* Đối với người làm công tác ATVSLĐ

Ngoài các nội dung huấn luyện như đối với NSDLĐ, phải được huấn luyện thêm các nội dung sau: Phương pháp xác định các yếu tố nguy hiểm, có hại trong sản xuất; Các biện pháp về kỹ thuật an toàn và PCCN; kỹ thuật VSLĐ, phòng chống độc hại, cải thiện ĐKLĐ; phương pháp triển khai công tác kiểm tra và tự kiểm tra ATLĐ, VSLĐ tại cơ sở; nghiệp vụ khai báo, điều tra, lập biên bản, thống kê và báo cáo định kỳ TNLĐ, BNN.

c) Giảng viên: Phải đáp ứng được những tiêu chuẩn sau:

+ Giảng viên cho các lớp cho NLĐ ở cơ sở phải là người có kinh nghiệm và được bồi dưỡng nghiệp vụ về ATVSLĐ.

+ Giảng viên đối với các lớp cho NSDLĐ, người làm công tác ATVSLĐ phải có trình độ đại học trở lên, có ít nhất 5 năm kinh nghiệm về công tác ATVSLĐ. 
d) Tổ chức huấn luyện

+ Cho NLĐ: NSDLĐ chịu trách nhiệm tổ chức huấn luyện cho NLĐ thuộc cơ sở quản lý; NLĐ hành nghề tự do do cơ sở thuê mướn, sử dụng. Sau khi huấn luyện, kiểm tra sát hạch đạt yêu cầu, NLĐ phải ký vào sổ theo dõi công tác huấn luyện ATLĐ, VSLĐ theo mẫu kèm theo Thông tư; NSDLĐ cấp thẻ ATLĐ cho NLĐ làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt về ATLĐ, VSLĐ theo quy định của Thông tư.

+ Cho NSDLĐ: Ngoài các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thì Ban quản lí khu công nghiệp có trách nhiệm tổ chức huấn luyện và cấp giấy chứng nhận cho NSDLĐ có trụ sở chính đóng trên địa bàn. Các Bộ, ngành, tập đoàn, tổng công ty tổ chức huấn luyện đối với NSDLĐ thuộc các cơ sở trực thuộc hoặc có thể phối hợp với các cơ quan, tổ chức có chức năng huấn luyện ATVSLĐ để tổ chức và cấp giấy chứng nhận huấn luyện.

+ Cho người làm công tác ATVSLĐ: Các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội có trách nhiệm tổ chức huấn luyện và cấp giấy chứng nhận cho NSDLĐ có trụ sở chính đóng trên địa bàn; các Bộ, ngành, tập đoàn, tổng công ty tổ chức huấn luyện và cấp giấy chứng nhận đối với người làm công tác ATVSLĐ thuộc tập đoàn, tổng công ty và cơ sở trực thuộc quyền quản lý hoặc có thể phối hợp với các cơ quan, tổ chức có chức năng huấn luyện, bồi dưỡng cho người làm công tác ATVSLĐ để tổ chức và cấp giấy chứng nhận huấn luyện.

e) Hình thức và thời gian huấn luyện

* Đối với NLĐ: 

- Huấn luyện lần đầu: NLĐ phải được huấn luyện đầy đủ các nội dung, ít nhất là 2 ngày; NLĐ làm công việc có yêu cầu nghiêm ngặt ATVSLĐ thời gian huấn luyện lần đầu ít nhất là 3 ngày.

- Huấn luyện định kỳ: ít nhất mỗi năm 1 lần và mỗi lần ít nhất 2 ngày.

* Đối với NSDLĐ

- Huấn luyện lần đầu: NSDLĐ phải được huấn luyện đầy đủ các nội dung; ít nhất là 2 ngày đối với chủ cơ sở hoặc người được chủ cơ sở uỷ quyền điều hành sản xuất, giám đốc, phó giám đốc, thủ trưởng các tổ chức, cơ quan trực tiếp sử dụng lao động; ít nhất là 3 ngày đối với người quản lý, điều hành trực tiếp các công trường, phân xưởng hoặc các bộ phận tương đương. 

- Huấn luyện định kỳ để bổ sung, cập nhật thông tin, văn bản quy phạm pháp luật, kiến thức mới về ATVSLĐ; ít nhất 3 năm một lần và mỗi lần ít nhất là 2 ngày đối với chủ cơ sở hoặc người được chủ cơ sở uỷ quyền điều hành sản xuất, giám đốc, phó giám đốc, thủ trưởng các tổ chức, cơ quan, đơn vị trực tiếp sử dụng lao động; ít nhất mỗi năm 1 lần và mỗi lần ít nhất là 2 ngày đối với người quản lý, điều hành trực tiếp các công trường, phân xưởng hoặc các bộ phận tương đương. 

* Đối với người làm công tác TVSLĐ

- Huấn luyện lần đầu: Người làm công tác ATVSLĐ được huấn luyện đầy đủ các nội dung trong thời gian ít nhất là 3 ngày.

- Huấn luyện định kỳ để bổ sung, cập nhật thông tin, văn bản quy phạm pháp luật, kiến thức mới về ATLĐ, VSLĐ; ít nhất mỗi năm 1 lần và mỗi lần ít nhất là 2 ngày.

6.2. Công tác đào tạo, huấn luyện ATVSLĐ -PCCN 

* Nội dung, chương trình, số lượng công chức được huấn luyện 
6.2.1. Đào tạo, huấn luyện cho công chức

B¶ng 10: KÕt qu¶ ®µo t¹o, huÊn luyÖn cho c«ng chøc
	Tªn líp, n¨m ®µo t¹o
	§èi t­îng
	Sè l­ît häc viªn
	Gi¶ng viªn
	§¬n vÞ tæ chøc

	N¨m 2006

	2 kho¸ tËp huÊn gi¶ng viªn nguån ATVSL§
	Thanh tra lao ®éng së L§TBXH, c¸n bé ATVSL§ Bé, ngµnh
	68
	Chuyªn gia vÒ ATVSL§
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	2 líp tËp huÊn h­íng dÉn nghiÖp vô c«ng t¸c BHL§ (tæ chøc phong trµo quÇn chóng lµm BHL§; x©y dùng vµ thùc hiÖn kÕ ho¹ch BHL§; c«ng t¸c kiÓm tra BHL§; c«ng t¸c huÊn luyÖn BHL§ cho c¸n bé c«ng ®oµn; c«ng t¸c b¸o c¸o ®Þnh kú vÒ BHL§) vµ c¸c v¨n b¶n míi vÒ BHL§ 
	C¸n bé c«ng ®oµn lµm c«ng t¸c BHL§ cña L§L§ c¸c tØnh, thµnh phè, c«ng ®oµn ngµnh TW, c«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc TL§
	157
	C¸n bé cña Ban BHL§ TL§ ®Òu lµ c¸c kü s­ kü thuËt, kü s­ BHL§ ®· cã nhiÒu n¨m kinh nghiÖm trong nghÒ.
	Ban BHL§ TL§

	4 líp tËp huÊn Ch­¬ng tr×nh POSITIVE (tham gia c¶i thiÖn ATVSL§ cã tÝnh ®Þnh h­íng theo s¸ng kiÕn cña c«ng ®oµn) 

	C¸n bé c«ng ®oµn, c¸n bé an toµn, ATVSV trªn ®Þa bµn Tp.HCM 
vµ Hµ Néi
	75
	Chuyªn gia ATVSL§ cña NhËt B¶n vµ c¸c c¸n bé ViÖt Nam ®­îc ®µo t¹o trong khu«n khæ dù ¸n hîp t¸c gi÷a TL§L§VN vµ JILAF vÒ ®µo t¹o ATVSL§
	Quü Lao ®éng quèc tÕ NhËt B¶n JILAF, Ban BHL§ TL§

	3 khãa tËp huÊn vÒ HiÖp ®Þnh hµng rµo kü thuËt trong th­¬ng m¹i vµ LuËt Tiªu chuÈn vµ Quy chuÈn kü thuËt, c¸c quy ®Þnh kü thuËt vÒ ATL§ 
	C¸n bé qu¶n lý vÒ ATL§, thanh tra lao ®éng
	150
	C¸c chuyªn gia cña Tæng Côc Tiªu chuÈn ®o l­êng chÊt l­îng, Côc An toµn lao ®éng
	Côc ATL§ -TBT

	§µo t¹o c¶nh s¸t PCCC
	
	80
	
	§¹i häc c¶nh s¸t PCCC

	N¨m 2007

	TËp huÊn c«ng t¸c ATVSL§ vµ PCCN (nh÷ng vÊn ®Ò c¬ b¶n vÒ c«ng t¸c BHL§; Nh÷ng quy ®Þnh chñ yÕu cña ph¸p luËt vÒ ATVSL§; vai trß cña c«ng ®oµn trong chØ ®¹o vµ tæ chøc ho¹t ®éng BHL§ trong c¸c tr­êng ®¹i häc vµ cao ®¼ng; nghiÖp vô vÒ PCCN) 
	C¸n bé Ban chØ ®¹o c«ng t¸c BHL§ c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng vµ c¸c viÖn nghiªn cøu trùc thuéc Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o
	200
	C¸c chuyªn gia ATVSL§
	Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o

	2 líp tËp huÊn nghiÖp vô c«ng t¸c BHL§ (vÒ c¸c gi¶i ph¸p nh»m n©ng cao hiÖu qu¶ ho¹t ®éng BHL§ ë c¬ së; ph­¬ng ph¸p nhËn biÕt c¸c yÕu tè nguy hiÓm, cã h¹i trong lao ®éng s¶n xuÊt vµ biÖn ph¸p phßng tr¸nh; h­íng dÉn viÖc tæ chøc thùc hiÖn c«ng t¸c huÊn luyÖn BHL§ cho c¸n bé c«ng ®oµn; ph­¬ng ph¸p ®iÒu tra TNL§) vµ h­íng dÉn thùc hiÖn c¸c v¨n b¶n míi vÒ BHL§
	C¸n bé c«ng ®oµn lµm c«ng t¸c BHL§ cña L§L§ c¸c tØnh, thµnh phè, C«ng ®oµn ngµnh TW, C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc TL§
	92
	C¸n bé lµm c«ng t¸c BHL§ cña c«ng ®oµn c¸c tØnh, thµnh phè, ngµnh, Tæng c«ng ty thuéc TL§L§VN
	Ban BHL§ TL§L§VN

	4 líp tËp huÊn Ch­¬ng tr×nh POSITIVE; 


	C¸n bé c«ng ®oµn, c¸n bé an toµn, ATVSV trªn ®Þa bµn Tp.HCM 
vµ Hµ Néi
	106
	Chuyªn gia ATVSL§ cña NhËt B¶n, c¸c c¸n bé ®µo t¹o nßng cèt vÒ ATVSL§ cña ViÖt Nam.
	Quü Lao ®éng quèc tÕ NhËt B¶n JILAF, Ban BHL§ - TL§L§VN

	4 líp ®µo t¹o c¸n bé nßng cèt vÒ ATVSL§. 
	
	57
	Chuyªn gia ATVSL§ cña NhËt B¶n, c¸c c¸n bé ®µo t¹o nßng cèt vÒ ATVSL§ cña ViÖt Nam.
	Quü Lao ®éng quèc tÕ NhËt B¶n JILAF, Ban BHL§ TL§

	4 líp tËp huÊn ATVSL§, 1 líp tËp huÊn an toµn trong khai th¸c má, 1 líp tËp huÊn lµm phim huÊn luyÖn ATVSL§
	Thanh tra viªn lao ®éng, c¸n bé chuyªn tr¸ch ATVSL§ c¸c Bé, ngµnh, tæng c«ng ty, c¸n bé kiÓm ®Þnh, gi¶ng viªn c¸c tr­êng ®¹i häc, d¹y nghÒ
	184
	Chuyªn gia vÒ ATVSL§
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	3 khãa tËp huÊn vÒ HiÖp ®Þnh hµng rµo kü thuËt trong th­¬ng m¹i vµ LuËt Tiªu chuÈn vµ Quy chuÈn kü thuËt, c¸c quy ®Þnh kü thuËt vÒ ATL§ 
	C¸n bé qu¶n lý vÒ ATL§, thanh tra lao ®éng
	150
	Chuyªn gia cña Tæng Côc Tiªu chuÈn ®o l­êng chÊt l­îng, chuyªn gia vÒ ATVSL§
	Côc ATL§ -TBT

	§µo t¹o c¶nh s¸t PCCC
	
	80
	
	§¹i häc c¶nh s¸t PCCC

	N¨m 2008

	TËp huÊn vÒ Søc khoÎ nghÒ nghiÖp: LuËt ph¸p; hå s¬ lao ®éng xÝ nghiÖp, tiªu chuÈn VSL§; Ph­¬ng ph¸p ®¸nh gi¸ MTL§, mét sè kü thuËt vÒ vËt lý, bôi, ho¸ (thiÕu kÕ mÉu, nhËn ®Þnh kÕt qu¶, kü thuËt ph©n tÝch mét sè yÕu tè); C¸c tiªu chuÈn chÈn ®o¸n, kü thuËt xÐt nghiÖm ®Ó chÈn ®o¸n BNN; Kü thuËt ®¸nh gi¸, ph©n lo¹i lao ®éng; Ðcg«n«mi vµ c¸c gi¶i ph¸p n©ng cao søc khoÎ n¬i lµm viÖc.
	C¸n bé trung t©m y tÕ dù phßng
	16
	C¸c chuyªn gia vÒ VSL§, YHL§
	NIOEH



	Líp BNN: Ph¸p luËt; TriÖu chøng, tiªu chuÈn chÈn ®o¸n, gi¸m ®Þnh, c¸c kü thuËt xÐt nghiÖm ®Ó chÈn ®o¸n; Tiªu chuÈn ®èi víi phßng kh¸m BNN; Gi¸m s¸t, ch¨m sãc søc khoÎ NL§ t¹i c¬ së s¶n xuÊt.
	C¸n bé trung t©m y tÕ dù phßng
	43
	C¸c chuyªn gia vÒ VSL§, Y häc lao ®éng
	NIOEH



	Kü thuËt gi¸m s¸t MTL§
	C¸n bé trung t©m y tÕ dù phßng, trung t©m huÊn luyÖn ATVSL§ (Bé L§TBXH)
	9
	C¸c chuyªn gia vÒ VSL§, Y häc lao ®éng
	NIOEH



	Tæ chøc 13 líp ATVSL§
	C¸n bé qu¶n lý, c¸n bé c«ng ®oµn
	1847
	C¸c chuyªn gia ATVSL§
	NILP

	Tæ chøc 3 líp vÒ BNN
	C¸n BYT phßng kh¸m, trung t©m gi¸m ®Þnh BNN miÒn Trung vµ miÒn nam
	120
	C¸c chuyªn gia vÒ Y häc lao ®éng, BNN
	BYT

	1 líp huÊn luyÖn n©ng cao n¨ng lùc cho c¸n bé thuéc Héi ®ång gi¸m ®Þnh y khoa
	C¸n bé thuéc héi ®ång gi¸m ®Þnh y khoa 40 ®Þa ph­¬ng
	40
	C¸c chuyªn gia vÒ Y häc lao ®éng, BNN
	BYT

	2 líp tËp huÊn BHL§: Ch­¬ng tr×nh hµnh ®éng cña c¸c cÊp c«ng ®oµn trong c«ng t¸c BHL§ thùc hiÖn NghÞ quyÕt sè 20-NQ/T¦ cña BCHTW §¶ng kho¸ X vÒ tiÕp tôc x©y dùng giai cÊp c«ng nh©n ViÖt Nam thêi kú ®Èy m¹nh CNH, H§H ®Êt n­íc; n©ng cao chÊt l­îng c«ng t¸c ®iÒu tra, xö lý TNL§ vµ gi¶i quyÕt chÕ ®é TNL§; h­íng dÉn triÓn khai thùc hiÖn Th«ng tri sè 02/TTr-TL§ ngµy 22/10/2007 cña §CTTL§ vÒ h­íng dÉn kiÓm tra chÊm ®iÓm thi ®ua vµ khen th­ëng chuyªn ®Ò vÒ BHL§ vµ h­íng dÉn triÓn khai mét sè c¸c v¨n b¶n míi vÒ BHL§. 
	C¸n bé lµm c«ng t¸c BHL§ cña L§L§ c¸c tØnh, thµnh phè, C«ng ®oµn ngµnh TW, C«ng ®oµn Tæng c«ng ty trùc thuéc TL§
	97
	C¸n bé cña Ban BHL§ TL§
	Ban BHL§ -TL§L§VN

	14 kho¸ tËp huÊn, cô thÓ: 2 líp ATVSL§ chung, 1 líp gi¸o dôc hµnh ®éng, 2 líp ATVSL§ trong n«ng nghiÖp, 2 líp ATVSL§ cho c¸c tr­êng nghÒ, 4 líp tËp huÊn s¬ cÊp cøu, 2 líp tËp huÊn kü n¨ng t­ vÊn doanh nghiÖp vÒ ATVSL§, 1 líp huÊn luyÖn gi¶ng viªn nguån WISE 
	C¸n bé c«ng ®oµn, c¸n BYT dù phßng, c¸n bé ATVSL§ c¸c Bé, ngµnh, gi¶ng viªn c¸c tr­êng nghÒ
	385


	C¸c chuyªn gia vÒ ATVSL§
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	6 khãa tËp huÊn vÒ HiÖp ®Þnh hµng rµo kü thuËt trong th­¬ng m¹i vµ LuËt Tiªu chuÈn vµ Quy chuÈn kü thuËt, c¸c quy ®Þnh kü thuËt vÒ ATL§ 
	C¸n bé qu¶n lý vÒ ATL§, thanh tra lao ®éng
	300
	Chuyªn gia cña Tæng Côc Tiªu chuÈn ®o l­êng chÊt l­îng, chuyªn gia vÒ ATVSL§
	Côc ATL§ -TBT

	14 líp tËp huÊn vÒ ATVSL§, v¨n b¶n ph¸p luËt míi thuéc 4 tØnh dù ¸n (Hµ Néi, NghÖ An, Kh¸nh Hoµ, L©m §ång) 
	Thanh tra, c¸n bé lµm c«ng t¸c ATVSL§
	400
	C¸c chuyªn gia ATVSL§
	Bé L§TB&XH- Dù ¸n BSPS

	§µo t¹o c¶nh s¸t PCCC
	
	80
	
	§¹i häc c¶nh s¸t PCCC

	HuÊn luyÖn n©ng cao nghiÖp vô ATVSL§-PCCN cho 
	C«ng chøc Côc KTAT-MTCN
	30
	C¸c chuyªn gia ATVSL§
	Côc Kü thuËt an toµn vµ M«i tr­êng c«ng nghiÖp

	N¨m 2009

	§µo t¹o c¶nh s¸t PCCC
	
	80
	
	§¹i häc c¶nh s¸t PCCC

	HuÊn luyÖn ATVSL§
	NSDL§, c¸n bé lµm c«ng t¸c ATVSL§ trùc thuéc Bé Quèc phßng
	215
	
	Bé Quèc phßng


6.2.2. Đào tạo, huấn luyện cho NSDLĐ, người làm công tác ATVSLĐ tại doanh nghiệp 

B¶ng 11: KÕt qu¶ ®µo t¹o cho NSDL§, 
ng­êi lµm c«ng t¸c ATVSL§ t¹i DN
	Néi dung ®µo t¹o
	§èi t­îng
	Sè l­ît 
häc viªn
	Gi¶ng viªn
	§¬n vÞ tæ chøc

	ATVSL§ (2005)
	NSDL§, c¸n bé ATVSL§
	60
	
	HKHKT ATVSL§

	Kü thuËt ATVSL§-PCCN trong lÜnh vùc ®iÖn, ho¸ chÊt; M¸y, thiÕt bÞ vµ vËt t­ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATL§.
	C¸n bé qu¶n lý
	2596
	C¸n bé Côc Kü thuËt an toµn vµ M«i tr­êng c«ng nghiÖp, ViÖn Khoa häc kü thuËt BHL§
	Bé C«ng nghiÖp

	Kü thuËt an toµn (KTAT) vËt liÖu næ c«ng nghiÖp, KTAT chØ huy næ m×n

	§éi tr­ëng lµm viÖc cã liªn quan ®Õn vËt liÖu næ c«ng nghiÖp
	2911
	C¸n bé Côc Kü thuËt an toµn vµ M«i tr­êng c«ng nghiÖp
	Bé C«ng nghiÖp

	6 líp huÊn luyÖn vÒ BHL§, ATL§, VSL§ 
	Gi¸m ®èc, ®éi tr­ëng, qu¶n ®èc ph©n x­ëng, c¸n bé chuyªn tr¸ch vÒ ATL§ cña Bé X©y dùng
	302
	Gi¸o viªn ®ang gi¶ng d¹y t¹i tr­êng ®¹i häc vµ c¸c chuyªn gia

	Bé X©y dùng

	8 líp huÊn luyÖn vÒ c«ng t¸c BHL§ 
	c¸c c¸n bé c«ng ®oµn lµm BHL§ vµ c¸c ATVSV ë c¸c doanh nghiÖp ngoµi quèc doanh
	372
	C¸c c¸n bé cña Ban BHL§, TL§L§VN
	Ban BHL§, TL§L§VN

	4 líp tËp huÊn nghiÖp vô 
	An toµn - vÖ sinh viªn
	230
	C¸n bé, gi¸o viªn c¸c tr­êng §¹i häc C«ng ®oµn, X©y dùng, B¸ch khoa Hµ Néi vµ Tp.Hå ChÝ Minh, §¹i häc T«n §øc Th¾ng, §¹i häc Qu©n y... 
	NILP

	14 líp tËp huÊn c«ng t¸c ATVSL§ 
	C¸n bé qu¶n lý HTX
	
	
	Liªn minh HTX ViÖt Nam 

	29 líp huÊn luyÖn ATVSL§ khi lµm c¸c c«ng viÖc cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATVSL§ 
	NSDL§ thuéc c¸c ®¬n vÞ Bé Quèc phßng
	941
	Chuyªn gia cña Bé Quèc phßng, BL§TB&XH
	Bé Quèc phßng

	HuÊn luyÖn ATVSL§ 
	C¸n bé lµm c«ng t¸c an toµn cÊp ®Çu mèi
	215
	Chuyªn gia cña Bé quèc phßng, BL§TB&XH
	Bé Quèc phßng

	TËp huÊn ATVSL§ (2005)
	An toµn - vÖ sinh viªn
	163.483
	Chuyªn gia ATVSL§
	 HÖ thèng c«ng ®oµn

	TËp huÊn “N©ng cao nhËn thøc cho NSD L§ vÒ c«ng t¸c ATVSL§ vµ HIV/AIDS t¹i n¬i lµm viÖc
	Doanh nghiÖp, hiÖp héi , c¬ quan chÝnh quyÒn ®Þa ph­¬ng
	50
	Chuyªn gia ATVSL§
	PTM&CNVN

	ATVSL§ (2006)
	NSDL§, c¸n bé ATVSL§
	32
	
	HKHKT ATVSL§

	TËp huÊn ATVSL§ (2006)
	An toµn - vÖ sinh viªn
	163.911
	Chuyªn gia ATVSL§
	HÖ thèng c«ng ®oµn

	820 líp tËp huÊn ATVSL§
	C¸n bé y tÕ c¬ së, DN
	56358 häc viªn/ 3862 c¬ së
	Chuyªn gia VSL§
	Ngµnh y tÕ

	NSDLD víi V¨n ho¸ ATL§ hiÖn ®¹i
	Chñ DN
	26
	Chuyªn gia quèc tÕ (SNEF)
	PTM&CNVN

	5 Kho¸ ®µo t¹o WISE & ILO OSH 2001
	C¸n bé qu¶n lý
	123
	Chuyªn gia ATVSL§
	PTM&CNVN

	01 Kho¸ ®µo t¹o ATVSL§ 

	C¸n bé qu¶n lý
	30
	Chuyªn gia Liªn ®oµn giíi chñ Malaysia
	PTMCNVN

	ATVSL§ (2007)
	NSDLD, c¸n bé ATVSL§
	32
	168
	HKHKT ATVSL§

	TËp huÊn ATVSL§ (2007)
	An toµn - vÖ sinh viªn
	157.000
	Chuyªn gia ATVSL§
	HÖ thèng c«ng ®oµn

	 31 khãa, huÊn luyÖn ATVSL§
	NSDL§, c¸n bé ATVSL§
	2110
	Chuyªn gia ATVSL§
	BL§TB&XH

	14 líp tËp huÊn vÒ c«ng t¸c ATVSL§, h­íng dÉn x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§ cho c¸c HTX, DNVVN (2007)


	C¸n bé qu¶n lý, c¸n bé theo dâi ATVSL§ cña c¸c HTX, ®¬n vÞ thµnh viªn
	1.079
	Chuyªn gia ATVSL§
	LMHTXVN

	TËp huÊn “TriÓn khai ph¸p luËt lao ®éng vÒ ATVSL§ vµ h­íng dÉn gãc ATVSL§ trong doanh nghiÖp
	L·nh ®¹o vµ c¸n bé ATVSL§ doanh nghiÖp
	25
	Chuyªn gia ATVSL§
	PTM&CNVN

	48 líp huÊn luyÖn vÒ ATVSL§ (2008);
	NSDL§, c¸n bé ATVSL§
	2400
	Chuyªn gia ATVSL§
	BL§TB&XH

	2 líp huÊn luyÖn vÒ ATVSL§
	ChØ huy c¸c ®¬n vÞ, doanh nghiÖp, c¸n bé BHL§
	300
	Chuyªn gia ATVSL§
	Bé Quèc phßng

	ATVSL§ (2008)
	NSDL§, c¸n bé ATVSL§
	60
	
	HKHKT ATVSL§

	TËp huÊn ATVSL§ (2008)
	An toµn - vÖ sinh viªn
	156.400
	Chuyªn gia ATVSL§
	HÖ thèng c«ng ®oµn

	ATVSL§ (2009)
	NSDL§, c¸n bé ATVSL§
	149
	Chuyªn gia ATVSL§
	HKHKT ATVSL§

	4 Héi nghÞ Phæ biÕn ph¸p luËt lao ®éng vµ kinh nghiÖm ®iÓn h×nh doanh nghiÖp thÝ ®iÓm (2009)
	NSDL§
c¸c tØnh NghÖ An, Kh¸nh Hoµ vµ L©m §ång
	200
	Chuyªn gia ATVSL§
	PTM&CNVN

	Kho¸ ®µo t¹o gi¶ng viªn vÒ ATVSL§ trong DN
	C¸n bé ATL§ cña doanh nghiÖp tØnh NghÖ An, Kh¸nh Hoµ, L©m §ång
	25
	Chuyªn gia ATVSL§
	PTM&CNVN

	15 líp tËp huÊn vÒ c«ng t¸c ATVSL§ (2008)
	C¸n bé qu¶n lý HTX, ®¬n vÞ thµnh viªn
	1.200
	Chuyªn gia ATVSL§
	LMHTXVN

	7 líp tËp huÊn huÊn luyÖn ATVSL§ (2009)
	Chñ nhiÖm HTX, c¸n bé lµm c«ng t¸c ATVSL§ cña c¸c HTX
	816
	Chuyªn gia ATVSL§
	LMHTXVN

	5 líp huÊn luyÖn ATVSL§
	C¸n bé lµm c«ng t¸c an toµn lao ®éng
	174
	Chuyªn gia ATVSL§
	Bé Quèc phßng


6.2.3. Đào tạo, huấn luyện cho NLĐ, nông dân/ tình nguyện viên nông dân/giảng viên nguồn
B¶ng 12. KÕt qu¶ ®µo t¹o cho NL§, n«ng d©n/ t×nh nguyÖn viªn 
n«ng d©n/gi¶ng viªn nguån
	Néi dung ®µo t¹o
	§èi t­îng
	Sè l­îng
	Gi¶ng viªn
	§¬n vÞ tæ chøc

	N¨m 2005
	
	
	
	

	ATVSL§.
	NL§
	240
	Chuyªn gia ATVSL§
	Héi KHKT ATVSL§

	N¨m 2006
	
	
	
	

	2 líp huÊn luyÖn gi¶ng viªn nguån (TOT) vÒ ATVSL§ trong n«ng nghiÖp.
	C¸n bé Së L§TB&XH, Y tÕ, NNPTNT, Héi ND, Héi phô n÷ tØnh
	50
	Chuyªn gia ATVSL§
	Bé L§TBXH / 
Dù ¸n RAS/04/M01/JPN

	4.628 líp ATVSL§ chung.


	NL§ trong c¸c doanh nghiÖp
	701.191 
	Chuyªn gia ATVSL§, PCCN 
	75/84 Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc TW vµ C«ng ®oµn ngµnh TW

	3.123 líp PCCC.
	NL§, nh©n d©n
	115.153
	L­c l­îng c¶nh s¸t PCCC c¸c tØnh, thµnh phè
	Lùc l­îng c¶nh s¸t PCCC c¸c tØnh, thµnh phè

	820 líp tËp huÊn vÒ c¸c chñ ®Ò VSL§ vµ trong phßng chèng BNN.
	NL§ trong c¸c c¬ së cã nguy c¬ cao
	56358 häc viªn/3862 c¬ së
	Chuyªn gia vÒ VSL§, Y häc lao ®éng
	Trung t©m YTDP, Trung t©m søc khoÎ vµ MTL§ c¸c ®Þa ph­¬ng

	ATVSL§.
	NL§
	284
	Chuyªn gia ATVSL§
	HKHKT ATVSL§

	N¨m 2007
	
	
	
	

	1 líp huÊn luyÖn gi¶ng viªn nguån (TOT) vÒ ATVSL§ trong n«ng nghiÖp.
	C¸n bé Së L§TB&XH, Y tÕ, NN&PTNT, Héi ND, Héi Phô n÷ tØnh
	25
	Chuyªn gia ATVSL§
	Bé L§TB&XH / Dù ¸n RAS/04/M01/JPN

	2.499 líp tËp huÊn cã néi dung tËp trung vµo c«ng t¸c ATVSL§, phæ biÕn c¸c v¨n b¶n ph¸p quy, s¬ cÊp cøu, phßng chèng BNN vµ n©ng cao søc kháe n¬i lµm viÖc
	7.667 c¬ së 
s¶n xuÊt 
	161.354 cña 
	Chuyªn gia ATVSL§, PCCN 
	65 ®¬n vÞ y tÕ ®Þa ph­¬ng, Bé, ngµnh 

	6.732 líp vÒ ATVSL§ chung
	NL§ trong c¸c doanh nghiÖp
	856.183 
	Chuyªn gia vÒ VSL§, Y häc lao ®éng
	73/84 Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc TW vµ C«ng ®oµn ngµnh TW

	3.073 líp PCCC
	NL§, nh©n d©n
	113.027
	Lùc l­îng c¶nh s¸t PCCC c¸c tØnh, thµnh phè
	Lùc l­îng c¶nh s¸t PCCC c¸c tØnh, thµnh phè

	ATVSL§
	NL§
	855
	Chuyªn gia ATVSL§
	HKHKT ATVSL§

	N¨m 2008

	2 líp huÊn luyÖn gi¶ng viªn nguån (TOT) vÒ ATVSL§ trong n«ng nghiÖp.
	C¸n bé Së L§TB&XH, Y tÕ, NN&PTNT, Héi ND, Héi Phô n÷ tØnh
	45
	Chuyªn gia ATVSL§
	Bé L§TB&XH/Dù ¸n RAS/04/M01/JPN

	8 líp huÊn luyÖn vÒ ATVSL§ trong s¶n xuÊt n«ng nghiÖp
	N«ng d©n c¸c tØnh T©y Nguyªn, MiÒn nói phÝa B¾c
	170
	Chuyªn gia ATVSL§
	Héi N«ng d©n

	170 líp huÊn luyÖn vÒ ATVSL§ trong s¶n xuÊt n«ng nghiÖp (Windmini)
	N«ng d©n c¸c tØnh T©y nguyªn vµ miÒn nói phÝa B¾c
	1.700
	T×nh nguyÖn viªn ATVSL§, n«ng d©n
	Héi N«ng d©n

	2 líp huÊn luyÖn An toµn ®iÖn, an toµn m¸y vµ an toµn trong sö dông ho¸ chÊt n«ng nghiÖp
	N«ng d©n 
	230
	Chuyªn gia ATVSL§
	Héi N«ng d©n

	H­íng dÉn, huÊn luyÖn 52 kho¸ vÒ thùc hiÖn c¸c quy ®Þnh, quy tr×nh, quy ph¹m vµ kiÓm ®Þnh, b¶o d­ìng c¸c m¸y, thiÕt bÞ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt, ®Æc thï vÒ ATVSL§, PCCN. KiÓm so¸t TNL§, BNN trong lÜnh vùc x©y dùng, khai th¸c vµ s¶n xuÊt VLXD, n©ng cao sù tu©n thñ ph¸p luËt vÒ BHL§, AT VSL§
	NL§ thuéc c¸c doanh nghiÖp cña Bé X©y dùng
	2536
	Gi¸o viªn ®ang gi¶ng d¹y t¹i tr­êng ®¹i häc vµ c¸c chuyªn gia

	Bé X©y dùng

	51 líp tËp huÊn ATVSL§
	NL§ 
	3722
	C¸n bé, gi¸o viªn tr­êng §¹i häc C«ng ®oµn, X©y dùng, B¸ch khoa Hµ Néi vµ Tp. Hå ChÝ Minh, §¹i häc T«n §øc Th¾ng, §¹i häc Qu©n y... 
	NILP

	TËp huÊn ATVSL§ trong n«ng nghiÖp.
	N«ng d©n
	1.000
	C¸c chuyªn gia ATVSL§
	BNN&PTNT

	TËp huÊn 230 líp ATVSL§ theo nhãm trong s¶n xuÊt n«ng nghiÖp (WIND mini)
	N«ng d©n
	1150
	N«ng d©n ®· ®­îc tËp huÊn
	Héi N«ng d©n

	TËp huÊn ATVSL§ chung
	NL§ trong c¸c doanh nghiÖp
	1.128.542
	Chuyªn gia ATVSL§, PCCN 
	49/84 Liªn ®oµn Lao ®éng tØnh, thµnh phè trùc thuéc TW vµ C«ng ®oµn ngµnh TW

	2.317 líp PCCC.
	NL§, nh©n d©n
	96.856
	Lùc l­îng c¶nh s¸t PCCC c¸c tØnh, thµnh phè
	Lùc l­îng c¶nh s¸t PCCC c¸c tØnh, thµnh phè

	3.047 líp tËp huÊn ATVSL§ chñ yÕu tËp trung vµo phæ biÕn v¨n b¶n ph¸p quy, s¬ cÊp cøu, phßng chèng BNN vµ n©ng cao søc khoÎ n¬i lµm viÖc
	NL§ t¹i 11.101 c¬ së s¶n xuÊt 
	1.239.970 
	Chuyªn gia vÒ VSL§, Y häc lao ®éng
	61/76 y tÕ ®Þa ph­¬ng, Bé, ngµnh 

	ATVSL§.
	NL§
	1284
	Chuyªn gia ATVSL§
	HKHKT ATVSL§

	N¨m 2009

	12 líp huÊn luyÖn vÒ ATVSL§ trong s¶n xuÊt n«ng nghiÖp
	N«ng d©n §ång B»ng s«ng Hång vµ MiÒn nói
	240
	Chuyªn gia ATVSL§
	Héi N«ng d©n

	2 líp huÊn luyÖn An toµn ®iÖn, an toµn m¸y vµ an toµn trong sö dông ho¸ chÊt n«ng nghiÖp
	N«ng d©n 
	230
	Chuyªn gia ATVSL§
	Héi N«ng d©n

	TËp huÊn 240 líp ATVSL§ theo nhãm trong s¶n xuÊt n«ng nghiÖp 
(WIND mini)
	N«ng d©n
	2.400
	N«ng d©n ®· ®­îc tËp huÊn
	Héi N«ng d©n

	ATVSL§.
	NL§
	520
	Chuyªn gia ATVSL§
	Héi KHKT ATVSL§

	447 líp huÊn luyÖn ATVSL§.
	NL§
	59.997
	Chuyªn gia ATVSL§
	Bé Quèc phßng


B¶ng 13: Tæng hîp c«ng t¸c tuyªn truyÒn, huÊn luyÖn PCCC 
trong 5 n¨m tõ 2005-2009
	N¨m
	C«ng t¸c tuyªn truyÒn
	C«ng t¸c huÊn luyÖn

	
	Sè buæi
	Sè l­ît ng­êi nghe
	Sè buæi
	Sè ng­êi

	2005
	3.255
	256.782
	2.433
	99.789

	2006
	3.543
	275.860
	5.980
	96.924

	2007
	2.000
	120.000
	2.317
	96.856

	2008
	2.515
	129.456
	3.041
	97.785

	2009
	2.902
	136.737
	3.271
	117.720

	Tæng céng
	14.215
	918.835
	17.042
	509.074


6.3. Tài liệu huấn luyện, giảng dạy
Bảng 14: Danh mục tài liệu huấn luyện, giảng dạy đã xuất bản
	STT
	Tµi liÖu ®· xuÊt b¶n
	§¬n vÞ thùc hiÖn

	1 
	Sö dông dung m«i an toµn.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	2 
	B¶o vÖ m«i tr­êng trong c¸c c¬ së y tÕ.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	3 
	Sæ tay h­íng dÉn x©y dùng lµng v¨n hãa søc kháe.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004

	4 
	H­íng dÉn x©y dùng céng ®ång an toµn vµ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	5 
	ChØ sè ®¸nh gi¸ chÊn th­¬ng trong c¸c lÜnh vùc
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	6 
	H­íng dÉn ghi chÐp hÖ thèng biÓu mÉu b¸o c¸o tai n¹n th­¬ng tÝch.
	Côc YTDP, Bé y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	7 
	Tµi liÖu tËp huÊn ch­¬ng tr×nh phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch, x©y dùng céng ®ång an toµn cho c¸n bé qu¶n lý.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	8 
	Tµi liÖu h­íng dÉn thùc hµnh cÊp cøu tai n¹n th­¬ng tÝch ngoµi bÖnh viÖn.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	9 
	Tµi liÖu tËp huÊn vÒ kü n¨ng gi¸o dôc truyÒn th«ng phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch x©y dùng céng ®ång an toµn.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	10 
	Tµi liÖu tËp huÊn vÒ kü n¨ng gi¸m s¸t tai n¹n th­¬ng tÝch.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	11 
	H­íng dÉn sö dông bé c©u hái ®iÒu tra hé gia ®×nh.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 (NXB Y häc)

	12 
	Phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cho trÎ em.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2004 

	13 
	CÈm nang thùc hµnh qu¶n lý vµ CSSK NL§ cho c¸n bé y tÕ c¬ së.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 (NXB L§XH)

	14 
	Toµn cÇu hãa vµ mét sè ¶nh h­ëng ®Õn ch¨m sãc søc khoÎ NL§.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 (NXB Y häc)

	15 
	C¸c biÖn ph¸p ®¬n gi¶n, dÔ thùc hiÖn ®Ó n©ng cao søc kháe n¬i lµm viÖc.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 

	16 
	Tiªu chuÈn an toµn cho c¸c m« h×nh phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cho trÎ em.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 

	17 
	Tiªu chuÈn an toµn cho c¸c m« h×nh phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cho trÎ em.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 

	18 
	CÈm nang phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch cho trÎ em.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 

	19 
	Nh÷ng vÊn ®Ò vÒ søc kháe vµ an toµn trong c¸c lµng nghÒ ViÖt Nam.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2005 (NXB Y häc)

	20 
	Søc kháe nghÒ nghiÖp - Tµi liÖu gi¶ng d¹y cho cö nh©n y tÕ c«ng céng.
	Côc YTDP, 
Tr­êng §¹i häc y tÕ c«ng céng -2006

	21 
	Sæ tay h­íng dÉn s¬ cøu t¹i chç, vËn chuyÓn cÊp cøu th­¬ng tÝch giao th«ng ®­êng bé.
	Bé Y tÕ - 2006 (NXB Y häc)

	22 
	BHL§.
	PGS.TS NguyÔn An L­¬ng - 2006 (NXB Lao ®éng)

	23 
	VÖ sinh an tßan n¬i lµm viÖc vµ ch¨m sãc søc kháe cho NL§.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ -2007 (NXB L§&XH)

	24 
	BÖnh bôi phæi silic vµ bôi phæi ami¨ng nghÒ nghiÖp.
	Côc YTDP, Tr­êng §¹i häc y Hµ néi - 2007

	25 
	Th«ng tin t­ vÊn cÊp cøu tai n¹n th­¬ng tÝch t¹i céng ®ång.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2007

	26 
	H­íng dÉn vËn chuyÓn cÊp cøu 115.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2007

	27 
	Nh÷ng viÖc cÇn lµm cho ng­êi bÞ tai n¹n th­¬ng tÝch t¹i céng ®ång.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2007

	28 
	Kü n¨ng t­ vÊn cÊp cøu tai n¹n th­¬ng tÝch.
	Côc YTDP, Bé Y tÕ - 2007

	29 
	An toµn VSL§ phßng chèng c¸c bÖnh l©y nhiÔm nghÒ nghiÖp cho nh©n viªn y tÕ.
	Côc YTDP, Tr­êng §¹i häc y tÕ c«ng céng - 2008

	30 
	Søc kháe nghÒ nghiÖp. Tµi liÖu gi¶ng d¹y cho ch­¬ng tr×nh cao häc y tÕ c«ng céng.
	Tr­êng §¹i häc y tÕ c«ng céng - 2008.

	31 
	X©y dùng trªn cao, ph¸ dì c«ng tr×nh cò.
	Bé X©y dùng

	32 
	Khoan vµ x©y l¾p c¸c c«ng tr×nh ngÇm, hÇm tuy nen.
	Bé X©y dùng

	33 
	CÈu chuyÓn vµ l¾p dùng c¸c cÊu kiÖn siªu tr­êng, siªu träng.
	Bé X©y dùng

	34 
	B¶o d­ìng vµ söa ch÷a c¸c c«ng tr×nh nhµ chung c­, nhµ lµm viÖc cao tÇng.
	Bé X©y dùng

	35 
	Ph­¬ng ph¸p ®µo t¹o, båi d­ìng, huÊn luyÖn ATVSL§ thÝch øng víi tr×nh ®é vµ ®Æc thï trong khai th¸c than hÇm lß.
	Bé C«ng th­¬ng

	36 
	Ph­¬ng ph¸p ®µo t¹o, båi d­ìng, huÊn luyÖn ATVSL§ thÝch øng víi tr×nh ®é vµ ®Æc thï trong khai th¸c than má lé thiªn.
	Bé C«ng th­¬ng

	37 
	An toµn trong sö dông m¸y n«ng nghiÖp.
	BNN&PTNT

	38 
	Bé tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ trong n«ng nghiÖp.
	BL§TB&XH/RAS/04/M01/JPN- 2007

	39 
	H­íng dÉn x©y dùng hÖ thèng qu¶n lý ATVSL§ t¹i doanh nghiÖp võa vµ nhá.
	BL§TB&XH- 2007

	40 
	Sæ tay ATVSL§ trong X©y dùng.
	BL§TB&XH- 2007

	41 
	Sæ tay an toµn trong sö dông thiÕt bÞ ¸p lùc.
	BL§TB&XH- 2007

	42 
	Sæ tay an toµn trong sö dông m¸y, thiÕt bÞ gia c«ng gç vµ c¬ khÝ.
	BL§TB&XH- 2007

	43 
	Sæ tay an toµn trong sö dông ®iÖn.
	BL§TB&XH- 2007

	44 
	Sæ tay an toµn trong sö dông Ho¸ chÊt.
	BL§TB&XH- 2007

	45 
	S¸ch "Tµi liÖu h­íng dÉn nghiÖp vô c¸n bé c«ng ®oµn lµm c«ng t¸c BHL§". 
	Ban BHL§ - TL§L§VN -2007

	46 
	 §Üa CD "Nh÷ng bµi huÊn luyÖn vµ h­íng dÉn c«ng t¸c BHL§ cho c¸n bé c«ng ®oµn vµ ATVSV ë c¬ së".
	Ban BHL§ TL§ - 2007

	47 
	S¸ch hái ®¸p vÒ chÝnh s¸ch chÕ ®é vÒ BHL§.
	BL§TB&XH- 2007

	48 
	VÖ sinh an toµn n¬i lµm viÖc vµ ch¨m sãc søc khoÎ cho NL§.
	BYT - 2007

	49 
	S¸ch hái ®¸p vÒ Ch­¬ng tr×nh quèc gia BHL§, ATL§, VSL§.
	BL§TB&XH- 2008

	50 
	Gi¸o tr×nh gi¶ng d¹y vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng vµ trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi n«ng nghiÖp.
	Tr­êng §¹i häc N«ng nghiÖp Hµ Néi - 2008

	51 
	Sæ tay lo¹i trõ c¸c yÕu tè nguy hiÓm khi lµm viÖc.
	BL§TB&XH- 2008

	52 
	Sæ tay An toµn - søc khoÎ NL§.
	BL§TB&XH- 2008

	53 
	Sæ tay c¶i thiÖn §KL§.
	BL§TB&XH- 2008

	54 
	An toµn khai th¸c ®¸.
	BL§TB&XH- 2008

	55 
	C¶i thiÖn §KL§ vµ n¨ng suÊt lao ®éng trong ngµnh dÖt may.
	BL§TB&XH- 2008 
(Dù ¸n VIE/05/01/LUX)

	56 
	Ch­¬ng tr×nh, gi¸o tr×nh gi¶ng d¹y vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi x©y dùng, c«ng tr×nh.
	Tr­êng §¹i häc X©y dùng - 2008

	57 
	C¸c néi dung ®­a vµo x©y dùng ch­¬ng tr×nh m«n häc vÒ phßng chèng chÊn th­¬ng trong ho¹t ®éng thÓ dôc thÓ thao.
	Tr­êng §¹i häc ThÓ dôc thÓ thao Hµ T©y - 2008

	58 
	Ch­¬ng tr×nh m«n häc gi¶ng d¹y vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi khoa häc gi¸o dôc.
	Tr­êng §¹i häc S­ ph¹m Hµ Néi - 2008

	59 
	Ch­¬ng tr×nh m«n häc vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi kinh tÕ.
	Tr­êng §¹i häc Kinh tÕ quèc d©n - 2008

	60 
	Gi¸o tr×nh thö nghiÖm vÒ ATVSL§ trong n«ng nghiÖp cho khèi l©m - ng­.
	Tr­êng §¹i häc N«ng nghiÖp Hµ Néi - 2008

	61 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho c¸n bé L§ cÊp quËn, huyÖn, x· ph­êng.
	BL§TB&XH- 2008

	62 
	ATVSL§ trong sö dông ®iÖn.
	BL§TB&XH - Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	63 
	ATVSL§ trong thi c«ng x©y dùng.
	BL§TB&XH - Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	64 
	ATVSL§ trong s¶n xuÊt c¬ khÝ.
	BL§TB&XH - Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	65 
	ATVSL§ trong khai th¸c kho¸ng s¶n.
	BL§TB&XH - Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	66 
	§Üa phim huÊn luyÖn ATVSL§ theo Th«ng t­ sè 37/2005/TT-BL§TB&XH.
	BL§TB&XH - Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	67 
	Sæ tay h­íng dÉn viÖc an toµn trong x©y dùng.
	Ban BHL§ TL§ - 2008

	68 
	ATVSL§, phßng chèng c¸c bÖnh l©y nhiÔm nghÒ nghiÖp cho nh©n viªn y tÕ.
	BYT - 2008 

	69 
	Nh÷ng ®iÒu cÇn biÕt ®Ó tæ chøc thùc hiÖn tèt c«ng t¸c BHL§ ë c¬ së.
	Côc ATL§, Héi KHKT ATVSL§ ViÖt Nam - 2008 

	70 
	Tµi liÖu tËp huÊn dµnh cho ng­êi sö dông lao ®éng trong ngµnh Da giÇy, DÖt sîi, s¶n xuÊt Nhùa, s¶n xuÊt vµ chÕ biÕn gç.
	VCCI

	71 
	VÖ sinh - An toµn n¬i lµm viÖc vµ Ch¨m sãc søc khoÎ NL§ cho c¸n bé y tÕ tuyÕn tØnh vµ tuyÕn huyÖn.
	Côc YTDP - 2009

	72 
	CÈm nang kiÕn thøc vÒ ATVSL§.
	LMHTXVN - 2009

	73 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho NSDL§, c¸n bé qu¶n lý vµ ATVSV.
	HKHKT ATVSL§

	74 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho NL§ lµm viÖc víi thiÕt bÞ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATVSL§.
	HKHKT ATVSL§

	75 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho ng­êi chØ huy ®¬n vÞ vµ ng­êi lµm c«ng t¸c ATL§ trong qu©n ®éi.
	HKHKT ATVSL§

	76 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho NL§ trong qu©n ®éi.
	HKHKT ATVSL§

	77 
	V©n ®Ò ATVSL§ trong n«ng nghiÖp vµ mét sè bµi huÊn luyÖn c¬ b¶n.
	HKHKT ATVSL§

	78 
	C¸c b¶n néi quy ATVSL§-PCCN cho mét sè ngµnh nghÒ.
	HKHKT ATVSL§

	79 
	Giíi thiÖu vÒ ATVSL§ vµ PCCN ë mét sè lo¹i h×nh, ngµnh nghÒ, c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh (®Üa VCD).
	HKHKT ATVSL§

	80 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho ng­êi chØ huy, ng­êi lµm c«ng t¸c an toµn lao ®éng.
	Bé Quèc phßng

	81 
	Tµi liÖu huÊn luyÖn ATVSL§ cho NL§.
	Bé Quèc phßng

	82 
	Tµi liÖu BÖnh nhiÔm ®éc TNT nghÒ nghiÖp vµ c¸ch phßng chèng.
	Bé Quèc phßng

	83 
	11 Bé ®Þnh møc kiÓm ®Þnh.
	


6.4. Danh sách các tổ chức có cung cấp dịch vụ đào tạo, huấn luyện chuyên nghiệp về ATVSLĐ
6.4.1. Các trường thuộc hệ thống giáo dục và đào tạo

B¶ng 15: Danh s¸ch c¸c tr­êng thuéc hÖ thèng Gi¸o dôc - §µo t¹o
	STT
	Tªn tr­êng
	Tªn khoa
	Bé m«n

	1
	§¹i häc Y Hµ Néi
	Y tÕ c«ng céng
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	2
	§¹i häc Y H¶i Phßng
	VÖ sinh dÞch tÔ
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	3
	§¹i häc Y Th¸i B×nh
	VÖ sinh dÞch tÔ
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	4
	§¹i häc Y Th¸i Nguyªn
	VÖ sinh dÞch tÔ
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	5
	§¹i häc Y HuÕ
	Y tÕ c«ng céng
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	6
	§¹i häc Y CÇn Th¬
	Y tÕ c«ng céng
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	7
	§¹i häc Y d­îc TP. Hå ChÝ Minh
	Y tÕ c«ng céng
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	8
	§¹i häc T©y Nguyªn
	Khoa Y
	VÖ sinh dÞch tÔ

	9
	§¹i häc Y tÕ c«ng céng Hµ Néi
	Søc kháe m«i tr­êng- nghÒ nghiÖp
	Søc kháe nghÒ nghiÖp

	10
	§¹i Häc C«ng ®oµn
	BHL§
	

	11
	§¹i häc PCCC
	-
	-


6.4.2. Các tổ chức cung cấp dịch vụ huấn luyện chuyên nghiệp có thu phí hoặc thực hiện theo các dự án
B¶ng 16: Danh s¸ch c¸c tæ chøc cã chøc n¨ng huÊn luyÖn ATVSL§
	TT
	Tªn tæ chøc

	1
	63 Së Lao ®éng - Th­¬ng binh vµ X· héi, 190 Ban qu¶n lý khu c«ng nghiÖp vµ khu chÕ xuÊt, c¸c Së C«ng Th­¬ng

	2
	63 Trung t©m Y tÕ dù phßng ®Þa ph­¬ng hoÆc Trung TÊm søc khoÎ vµ MTL§

	3
	63 Liªn ®oµn Lao ®éng c¸c ®Þa ph­¬ng

	4
	Phßng Th­¬ng m¹i vµ C«ng nghiÖp ViÖt Nam vµ c¸c v¨n phßng ®¹i diÖn

	5
	Trung t©m HuÊn luyÖn ATVSL§ thuéc Côc An toµn lao ®éng, Bé L§TB&XH

	6
	Trung t©m KiÓm ®Þnh Kü thuËt an toµn Khu vùc I, Bé L§TB&XH

	7
	Trung t©m KiÓm ®Þnh Kü thuËt an toµn Khu vùc II, Bé L§TB&XH

	8
	Trung t©m KiÓm ®Þnh Kü thuËt an toµn Khu vùc III, Bé L§TB&XH

	9
	Trung t©m KiÓm ®Þnh C«ng nghiÖp I, Bé C«ng th­¬ng.

	10
	Trung t©m KiÓm ®Þnh C«ng nghiÖp II, Bé C«ng th­¬ng

	11
	Trung t©m Hç trî Kü thuËt an toµn c«ng nghiÖp, Bé C«ng th­¬ng

	12
	Trung t©m KiÓm ®Þnh Kü thuËt an toµn m¸y, thiÕt bÞ n«ng nghiÖp 

	13
	ViÖn BHL§, TL§L§VN

	14
	ViÖn Y häc lao ®éng, Bé Y tÕ

	15
	Héi Khoa häc Kü thuËt ATVSL§

	16
	Héi Y häc lao ®éng

	17
	C¸c ®¬n vÞ thùc hiÖn c¸c dù ¸n, ch­¬ng tr×nh 


6.5. Các trở ngại trong công tác huấn luyện ATVSLĐ-PCCN hiện nay

- Chưa có qui định cụ thể về tiêu chuẩn đối với giáo viên, các tổ chức cung cấp dịch vụ huấn luyện nên chưa kiểm soát chất lượng huấn luyện mặc dù có nhiều tổ chức, cá nhân tham gia cung cấp dịch vụ này.

- Việc chia sẻ các thông tin về giáo trình, tài liệu huấn luyện còn hạn chế.

- Chưa phát triển các hình thức đào tạo qua mạng (elearning).

- Môn học BHLĐ, PCCN được tăng cường đưa vào giảng dạy chính thức thông qua việc xây dựng các chương trình khung đào tạo nghề, tuy nhiên số chương trình khung được ban hành vẫn còn rất hạn chế.

7. Tổng thể về nguồn lực quốc gia trong lĩnh vực ATVSLĐ-PCCN, môi trường

7.1. Ngành lao động

- Tổng số cán bộ làm công tác ATVSLĐ tại Cục An toàn lao động: 57

- Số cán bộ làm công tác ATLĐ tại các phòng Việc làm và ATLĐ: 1- 3 người/địa phương.

- Số cán bộ làm công tác thanh tra ATVSLĐ: Xem mục 4.

- Số cán bộ tại các Trung tâm Kiểm định KTAT: 500 người. 
- Số cán bộ tại Trung tâm Nghiên cứu môi trường và ĐKLĐ: 7 người 

7.2. Hệ thống y tế

B¶ng 17: Nh©n lùc c¸c ViÖn hÖ thèng y tÕ dù phßng
	C¸c ViÖn thuéc hÖ thèng y tÕ dù phßng
	§¹i häc
	Trªn §¹i häc
	GS,PGS, TS

	C¸c viÖn Khu vùc miÒn B¾c
	245
	99
	93

	C¸c viÖn Khu vùc miÒn Trung - T©y Nguyªn
	168
	26
	26

	C¸c viÖn Khu vùc miÒn Nam
	127
	41
	16

	Tæng sè
	540
	166
	135


B¶ng 18: Nh©n lùc c¸n bé cña Trung t©m Y tÕ dù phßng tØnh/thµnh phè
	C¸n bé y tÕ dù phßng
	Sè l­îng
	Tû lÖ (%)

	C¸n bé ®¹i häc
	1954
	46,9

	Trong ®ã trªn ®¹i häc
	524
	26,8

	C¸n bé trung cÊp
	1702
	40,9

	Trong ®ã kü thuËt viªn
	582
	34,2

	C¸n bé kh¸c
	509
	12,2

	Tæng sè c¸n bé
	4165
	100

	Tû lÖ CB y tÕ dù phßng tuyÕn tØnh/1.000 ng­êi d©n
	1/290
	


B¶ng 19: Nh©n lùc c¸n bé Khoa YTL§ vµ Phßng kh¸m BNN
	STT
	Néi dung
	§Þa ph­¬ng
	C¸c ngµnh
	Céng 2006
	2007- 2008

	1
	Tæng sè c¸n bé chuyªn tr¸ch
	305
	265
	570
	


	2
	Trong ®ã: B¸c sü
	129
	145
	274
	

	
	  D­îc sü
	11
	7
	18
	

	
	Tr×nh ®é ®¹i häc kh¸c
	58
	37
	95
	

	
	Tr×nh ®é trung cÊp
	106
	76
	182
	

	3
	Gi¸m ®Þnh viªn BNN
	29
	16
	45
	

	4
	Khoa Y tÕ lao ®éng
	45
	8
	53
	58

	5
	Phßng kh¸m BNN
	31
	6
	37
	37


- Tuyến huyện: Có 631 Trung tâm Y tế quận/huyện có chức năng thực hiện công tác y tế dự phòng trên địa bàn quận, huyện gồm công tác dịch tễ - sốt rét - bướu cổ - phòng chống các bệnh xã hội, vệ sinh môi trường, lao động, lấy mẫu xét nghiệm gửi lên tuyến trên và làm một số xét nghiệm cơ bản. Toàn bộ công tác y tế lao động thuộc Trung tâm Y tế huyện .
- Tuyến xã: Tại mỗi trạm y tế xã đều có một nhân viên y tế phụ trách các hoạt động y tế dự phòng của xã. 
7.3. Lực lượng PCCC

- Lực lượng Cảnh sát PCCC (lực lượng PCCC chuyên nghiệp do Bộ Công an quản lý chỉ đạo) với 130 Đội Cảnh sát PCCC hiện có tổng quân số trên 6.000 cán bộ, chiến sỹ.

- Lực lượng PCCC cơ sở (thành lập ở các nhà máy, xí nghiệp, kho tàng, cơ quan, bệnh viện, trường học…) tính đến cuối năm 2007: trên 40.000 đội (trong tổng số khoảng 70.000 cơ sở) với gần 400.000 đội viên.

- Lực lượng dân phòng (thành lập ở các khu dân cư) tính đến hết năm 2007: 21.000 đội dân phòng với gần 300.000 đội viên hoạt động theo chế độ kiêm nhiệm. 

- Lực lượng PCCC chuyên ngành hiện chưa được thành lập (tương lai có thể thành lập ở lực lượng Kiểm lâm thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn).

 - Trường Đại học PCCC được thành lập từ năm 2000 (nâng lên từ Trường Cao đẳng PCCC). Trường Đại học PCCC có 3 khoa, 4 bộ môn, 7 phòng và 1 trung tâm. Trường Đại học PCCC có nhiệm vụ đào tạo 2 hệ: Hệ đại học và hệ trung cấp. Hệ đại học mỗi năm đào tạo 80 người, hệ trung cấp mỗi năm đào tạo 80 người. Ngoài việc đào tạo cho Việt Nam, trường còn đào tạo cho học sinh của Vương quốc Campuchia và Cộng hoà dân chủ nhân dân Lào.

- Trang bị cho lực lượng Cảnh sát PCCC chuyên nghiệp: Hiện nay, lực lượng Cảnh sát PCCC được trang bị 716 xe chữa cháy các loại; 02 chiếc tàu chữa cháy cỡ nhỏ trang bị cho lực lượng Cảnh sát PCCC Hải Phòng và TP.Hồ Chí Minh và 29 xuồng chữa cháy trang bị cho lực lượng Cảnh sát PCCC các địa phương đồng bằng sông Cửu Long; 31 chiếc xe thang có độ vươn cao từ 18 m đến 72m; 3 xe cứu hộ, cứu nạn (Hà Nội 2 chiếc và TP. Hồ Chí Minh 1 chiếc).

- Trang bị cho lực lượng PCCC cơ sở, dân phòng và chuyên ngành: chủ yếu là bình chữa cháy và dụng cụ thô sơ. Một số ít được trang bị máy bơm chữa cháy. Hiện nay chỉ có các đội chữa cháy cơ sở thuộc ngành Hàng không, xăng dầu, dầu khí, nhà máy điện là có trang bị xe chữa cháy.

- Với mức yêu cầu trang bị tối thiểu thì lực lượng Cảnh sát PCCC trong cả nước vẫn thiếu tới trên 2.600 đầu phương tiện chữa cháy với số kinh phí trên 3.000 tỷ đồng.

7.4. Ngành Công Thương

B¶ng 20: Nh©n lùc lµm c«ng t¸c ATVSL§ vµ m«i tr­êng ngµnh c«ng th­¬ng
	STT
	Tªn ®¬n vÞ
	Chuyªn tr¸ch
	B¸n chuyªn tr¸ch

	
	
	
	

	1
	T¹i Côc Kü thuËt an toµn vµ M«i tr­êng c«ng nghiÖp
	41
	-

	2
	T¹i c¸c Së C«ng th­¬ng
	9
	118

	3
	C¸c Tæng C«ng ty vµ doanh nghiÖp c«ng nghiÖp trùc thuéc Bé C«ng th­¬ng
	996
	1045


7.5. Hệ thống công đoàn

* Cấp Trung ương

 - Từ tháng 4/2009 Ban BHLĐ TLĐLĐVN sáp nhập với một số ban của TLĐ thành một ban mới có tên là: Ban Chính sách - Pháp luật TLĐ. Bộ phận làm công tác BHLĐ được gọi là Phòng BHLĐ thuộc Ban Chính sách- Pháp luật TLĐ. Hiện Phòng BHLĐ có 07 người, 100% có trình độ đại học về kỹ thuật. 

 - Viện nghiên cứu Khoa học kỹ thuật BHLĐ có 250 cán bộ, công nhân viên; trong đó có 48 giáo sư, phó giáo sư, tiến sĩ khoa học, tiến sỹ, thạc sỹ; 160 kỹ sư, bác sỹ, cử nhân. Viện nghiên cứu KHKT BHLĐ có 02 phân viện (TP. Hồ Chí Minh và Đà Nẵng), 04 Trung tâm nghiên cứu, 04 Trung tâm tư vấn chuyển giao công nghệ, 01 trạm quan trắc và phân tích MTLĐ. Viện có 22 phòng thí nghiệm. Viện nghiên cứu KHKT BHLĐ quản lý 02 tạp chí: Tạp chí BHLĐ và Tạp chí Hoạt động khoa học, An toàn sức khoẻ và MTLĐ. Viện còn quản lý 01 trường: Trường công nghệ về BHLĐ và Bảo vệ môi trường, trong đó có Nhà triển lãm BHLĐ. 

- Khoa BHLĐ của Trường Đại học Công đoàn có 07 giảng viên, trong đó có 02 tiến sỹ, 05 thạc sỹ. Đã đào tạo ra trường 12 khoá kỹ sư BHLĐ với tổng số trên 600 người. Hiện khoa đang đào tạo các khoá kỹ sư BHLĐ tương lai với gần 200 sinh viên.

* Địa phương, ngành

Hiện nay tại 63 Liên đoàn Lao động tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương, 20 Công đoàn ngành trung ương đều có các cán bộ làm công tác BHLĐ.

Đến thời điểm hiện nay (tháng 10/2009) tại 7 Liên đoàn Lao động địa phương là Thái Nguyên, Quảng Ninh, Hà Nội, Hải Phòng, Thanh Hoá, Đồng Nai, Bình Dương và Công đoàn Công thương Việt Nam có Ban BHLĐ.

7.6. Hội KHKT ATVSLĐ Việt Nam

Số hội viên của Hội vào khoảng 3.000 người. 

8. Thông tin thống kê về doanh nghiệp, lao động, thu nhập, TNLĐ, BNN, BHXH, cháy nổ và kiểm soát ATVSLĐ, môi trường

8.1. Số doanh nghiệp, số lao động và mức thu nhập theo ngành kinh tế 
B¶ng 21: Sè doanh nghiÖp ho¹t ®éng s¶n xuÊt kinh doanh
	STT
	
	Sè doanh nghiÖp (®Õn 31/12/07)
	Tèc ®é ph¸t triÓn (%) 2006/2005

	
	Tæng sè
	155.771
	118,62

	
	CHIA THEO KHU VùC Vµ THµNH PHÇN KINH TÕ 

	1
	Khu vùc doanh nghiÖp nhµ n­íc
	3.494
	94,28

	
	 - DN nhµ n­íc Trung ­¬ng
	1.719
	98,57

	
	 - DN nhµ n­íc ®Þa ph­¬ng
	1.775
	90,47

	2
	Khu vùc doanh nghiÖp ngoµi nhµ n­íc
	147.316
	119,39

	
	 - DN tËp thÓ
	6.688
	107,54

	
	 - DN t­ nh©n
	40.468
	108,43

	
	 - C«ng ty hîp danh
	53
	170,97

	
	 - C«ng ty TNHH t­ nh©n
	77.648
	121,98

	
	 - C«ng ty cæ phÇn cã vèn nhµ n­íc
	1.597
	117,43

	
	 - C«ng ty cæ phÇn kh«ng cã vèn nhµ n­íc
	20.862
	140,95

	3
	Khu vùc cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi
	4.961
	117,56

	
	 - 100% vèn n­íc ngoµi
	4.018
	120,23

	
	 - DN liªn doanh víi n­íc ngoµi
	943
	107,40

	
	Chia theo ngµnh s¶n xuÊt kinh doanh chÝnh
	
	

	1
	N«ng nghiÖp vµ L©m nghiÖp
	1.151
	105,40

	2
	Thuû s¶n
	1.296
	99,16

	3
	C«ng nghiÖp khai th¸c má
	1.692
	123,59

	4
	C«ng nghiÖp chÕ biÕn
	31.057
	115,61

	5
	SX, ph©n phèi ®iÖn, khÝ ®èt n­íc
	2.804
	109,79

	6
	X©y dùng
	21.029
	118,25

	7
	Th­¬ng nghiÖp, söa ch÷a xe cã ®éng c¬
	61.525
	117,18

	8
	Kh¸ch s¹n vµ nhµ hµng
	6.062
	118,49

	9
	VËn t¶i kho b·i, th«ng tin liªn l¹c
	9.858
	128,11

	10
	Tµi chÝnh tÝn dông
	1.494
	85,81

	11
	Ho¹t ®éng Khoa häc, c«ng nghÖ
	54
	163,64

	12
	Ho¹t ®éng liªn quan ®Õn kinh doanh tµi s¶n, dÞch vô t­ vÊn
	15.219
	137,73

	13
	Gi¸o dôc ®µo t¹o
	721
	91,85

	14
	 YtÕ vµ ho¹t ®éng cøu trî x· héi
	344
	134,38

	15
	Ho¹t ®éng v¨n ho¸, thÓ thao
	584
	118,94

	16
	Ho¹t ®éng phôc vô c¸ nh©n, c«ng céng, lµm thuª c«ng viÖc gia ®×nh
	881
	129,94


(Nguồn: Niên giám thống kê của Tổng cục Thống kê điều tra 2007)

B¶ng 22: Lao ®éng vµ thu nhËp b×nh qu©n chia theo ngµnh kinh tÕ n¨m 2008 
(­íc tÝnh s¬ bé)
	STT
	Ngµnh kinh tÕ
	Lao ®éng 
(ng­êi)
	Thu nhËp b×nh qu©n ng­êi/ th¸ng (®ång)

	1
	N«ng, l©m nghiÖp
	21.950.400
	1.017.810

	2
	Thuû s¶n
	1.684.300
	2.889.875

	3
	C«ng nghiÖp khai th¸c má
	 431.200
	25.504.020

	4
	C«ng nghiÖp chÕ biÕn
	6.306.200
	4.120.918

	5
	SX, ph©n phèi ®iÖn, khÝ ®èt n­íc
	 224.600
	17.677.352

	6
	X©y dùng
	2..394.000
	3.331.106

	7
	Th­¬ng nghiÖp, söa ch÷a xe cã ®éng c¬
	5.371.900
	3.176.018

	8
	Kh¸ch s¹n vµ nhµ hµng
	830.900
	6.501.785

	9
	VËn t¶i kho b·i, th«ng tin liªn l¹c
	1.221.700
	4.576.956

	10
	Tµi chÝnh tÝn dông
	220.100
	10.304.028

	11
	Ho¹t ®éng Khoa häc, c«ng nghÖ
	26.900
	28.565.675

	12
	Ho¹t ®éng liªn quan ®Õn kinh doanh tµi s¶n, dÞch vô t­ vÊn
	251.500
	17.807.488

	13
	QLNN, An ninh quèc phßng, b¶o ®¶m x· héi b¾t buéc
	866.900
	3.940.478

	14
	Gi¸o dôc ®µo t¹o
	1.401.400
	2.289.972

	15
	 Y tÕ vµ ho¹t ®éng cøu trî x· héi
	399.800
	3.875.271

	16
	Ho¹t ®éng v¨n ho¸, thÓ thao
	134.700
	3.705.147

	17
	Ho¹t ®éng §¶ng, §oµn thÓ, hiÖp héi
	220.100
	709.526

	18
	Ho¹t ®éng phôc vô c¸ nh©n, c«ng céng
	979.200
	2.659.909

	Tæng sè lao ®éng/ thu nhËp b×nh qu©n lao ®éng/th¸ng
	44.915.800
	2.741.639


(Nguồn: Niên giám thống kê năm 2008)

8.2. Tình hình TNLĐ năm 2005 (6 tháng đầu năm 2009, nguyên nhân, giải pháp phòng ngừa)
B¶ng 23: Tæng hîp t×nh h×nh TNL§ n¨m 2005 (6 th¸ng ®Çu n¨m 2009)
	N¨m
	2005
	2006
	2007
	2008
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2009

	Sè vô
	4.050
	5.881
	5.951
	5.836
	1.958

	Sè ng­êi bÞ n¹n
	4.164
	6.088
	6.337
	6.047
	1998

	Sè vô chÕt ng­êi
	443
	505
	505
	508
	231

	Sè ng­êi chÕt
	473
	536
	621
	573
	239


(Nguồn: Thông báo tình hình TNLĐ - BLĐTB&XH)

Tuy nhiên, số liệu tham chiếu từ Báo cáo kết quả Đánh giá việc thực hiện chính sách quốc gia về phòng chống tai nạn thương tích giai đoạn 2006-2009 cho thấy riêng số người chết do TNLĐ tại bệnh viện theo thống kê tại sổ A6 của ngành y tế cao hơn nhiều. 

B¶ng 24: Tæng hîp t×nh h×nh TNL§ chÕt ng­êi 2005 - 2008
	N¨m
	2005
	2006
	2007
	2008

	Sè ng­êi chÕt
	1622
	1705
	1775
	1518


(Nguồn: Báo cáo Đánh giá việc thực hiện chính sách quốc gia về phòng chống tai nạn thương tích giai đoạn 2006-2009 Bộ Y tế - UNICEF - 2009)

Các địa phương xảy ra nhiều TNLĐ chết người là những địa phương có công nghiệp phát triển như TP. Hồ Chí Minh, Quảng Ninh, Đồng Nai, Bình Dương... 

Các Bộ, ngành xảy ra nhiều TNLĐ chết người đó là các doanh nghiệp thuộc Bộ Công Thương, Bộ Xây dựng, Bộ Giao Thông - Vận Tải. 

Các lĩnh vực sản xuất xảy ra nhiều TNLĐ chết người là: Xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp và công trình giao thông; xây dựng; khai thác than, khoáng sản; sản xuất vật liệu xây dựng; cơ khí chế tạo, cụ thể: 

- Năm 2005: Phân tích từ các biên bản điều tra của 253 vụ TNLĐ chết người, lĩnh vực xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp và công trình giao thông xảy ra nhiều TNLĐ chết người nhiều nhất, chiếm 37,55% tổng số vụ và 36,26% tổng số người chết; lĩnh vực khai thác than chiếm 10,28% tổng số vụ và 14,29% tổng số người chết; lĩnh vực cơ khí chế tạo chiếm 9,09% tổng số vụ và 8,42 tổng số người chết; lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng chiếm 8,30% tổng số vụ và 8,06% tổng số người chết.

- Năm 2006: Phân tích từ 244 biên bản điều tra TNLĐ chết người, lĩnh vực xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp và công trình giao thông xảy ra nhiều TNLĐ chết người nhiều nhất, chiếm 34,43% tổng số vụ và 32,45% tổng số người chết; lĩnh vực khai thác than chiếm 12,7% tổng số vụ và 16,98% tổng số người chết; lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng chiếm 9,02% tổng số vụ và 8,3% tổng số người chết; Lĩnh vực cơ khí chế tạo chiếm 7,8% tổng số vụ và 7,17% tổng số người chết.

- Năm 2007: Phân tích từ 240 biên bản điều tra TNLĐ chết người, lĩnh vực xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp và công trình giao thông xảy ra nhiều TNLĐ chết người nhất, chiếm 27,86% tổng số vụ và 44,37% tổng số người chết; lĩnh vực khai thác khoáng sản chiếm 12,93% tổng số vụ và 14,29% tổng số người chết; lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng chiếm 4,98% tổng số vụ và 5,12% tổng số người chết; lĩnh vực cơ khí chế tạo chiếm 7,8% tổng số vụ và 7,17% tổng số người chết.

- Năm 2008: Phân tích từ 181 biên bản điều tra TNLĐ chết người, lĩnh vực xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp và công trình giao thông xảy ra nhiều TNLĐ chết người nhất, chiếm 29,54% tổng số vụ tai nạn và 29,72% tổng số người chết; lĩnh vực khai thác khoáng sản chiếm 8,52% tổng số vụ và 12,73% tổng số người chết; lĩnh vực sản xuất vật liệu xây dựng chiếm 7,59% tổng số vụ và 10,37% tổng số người chết; lĩnh vực cơ khí chế tạo chiếm 5,11% tổng số vụ và 4,24% tổng số người chết.

B¶ng 25: LÜnh vùc x¶y ra nhiÒu TNL§ chÕt ng­êi 2005-2007
	LÜnh vùc
	2005
	2006
	2007
	Tæng

	X©y dùng
	172
	174
	276
	817

	L¾p ®Æt, söa ch÷a, sö dông ®iÖn
	68
	55
	94
	370

	Khai th¸c kho¸ng s¶n
	38
	91
	89
	287

	Sö dông thiÕt bÞ cã yªu cÇu nghiªm ngÆt ATL§
	28
	40
	59
	162

	LÜnh vùc kh¸c
	167
	176
	103
	1082

	Tæng
	473
	536
	621
	2718


* Ghi chú: Lĩnh vực xảy ra nhiều TNLĐ chết người từ năm 2008 không thống kê chi tiết.

8.3. Y tế lao động

8.3.1. Năm 2006

8.3.1.1. Củng cố hoạt động tổ chức

Đã có 50 Trung tâm YTDP tỉnh, trung tâm y tế ngành thành lập Khoa Y tế lao động chiếm 64,1%. Đã có 37 phòng khám BNN tại 31 tỉnh và 6 ngành (không có thay đổi so với năm 2005). Nhìn chung, các tỉnh và các ngành đã bước đầu trang bị máy móc và trang thiết bị đo đạc kiểm tra môi trường và khám BNN.

B¶ng 26: C¸n bé, chuyªn gia khoa y tÕ lao ®éng, phßng kh¸m BNN
	STT
	Néi dung
	§Þa ph­¬ng
	C¸c ngµnh
	Céng 2006

	1
	Tæng sè c¸n bé chuyªn tr¸ch
	305
	265
	570

	2
	Trong ®ã:
B¸c sü
	129
	145
	274

	
	

D­îc sü
	11
	7
	18

	
	Tr×nh ®é ®¹i häc kh¸c
	58
	37
	95

	
	Tr×nh ®é trung cÊp
	106
	76
	182

	3
	Gi¸m ®Þnh viªn BNN
	29
	16
	45

	4
	Khoa Y tÕ lao ®éng
	45
	8
	53

	5
	Phßng kh¸m BNN
	31
	6
	37


Tỉnh Kiên Giang đã tiến hành tách Trung tâm Sức khỏe Lao động Môi trường ra khỏi Trung tâm Y tế Dự phòng. Hoạt động chỉ đạo tuyến và củng cố hoạt động về chuyên môn và tổ chức tại các Trung tâm như: Vĩnh Phúc, Bình Dương và Kiên Giang đã được các BYT và các Viện trực thuộc hệ y tế dự phòng thực hiện.
Tuy nhiên, hoạt động khám BNN mới chỉ được triển khai định kỳ hàng năm tại khoảng 25 - 30 phòng khám BNN của các địa phương và Bộ ngành. Một số tỉnh cũng đã thành lập phòng khám BNN nhưng việc triển khai hoạt động chưa được hiệu quả như: Cao Bằng, Bắc Giang, Hà Tĩnh, Quảng Bình, Quảng Trị, Quảng Ngãi, Lâm Đồng.

Đội ngũ cán bộ chuyên trách tuy có được bổ sung về số lượng nhưng còn rất hạn chế về mặt chất lượng và đào tạo chuyên môn. Các chương trình đào tạo sau đại học và chuyên ngành sức khỏe và BNN tại các trường đại học y chưa được chú trọng xây dựng. Đội ngũ giám định viên BNN mặc dù cũng được đào tạo và đào tạo lại nhưng số lượng thì ngày càng giảm sút, số cán bộ trẻ có năng lực và được đào tạo có bằng cấp chuyên môn có thể tham gia giám định BNN tại tuyến tỉnh có số lượng hạn chế.

8.3.1.2. Chỉ đạo hoạt động y tế lao động và phòng chống BNN

Tiến hành tổng kết hoạt động y tế lao động trong giai đoạn 2001-2005 và xây dựng định hướng kế hoạch giai đoạn 2006-2010.
Tổ chức tổng kết hoạt động của dự án Phòng chống bệnh bụi phổi năm 2005, xây dựng và được phê duyệt kế hoạch hoạt động năm 2006. Chỉ đạo các tỉnh và các ngành triển khai các hoạt động giám sát và can thiệp phòng chống bệnh bụi phổi silic.

Xây dựng và hoàn chỉnh báo cáo tổng kết Hồ sơ an toàn VSLĐ các tuyến tỉnh/huyện/xã.

Xây dựng tiêu chuẩn khám tuyển và định kỳ ngành nghề tiếp xúc vi sinh vật; kế hoạch hành động về an toàn VSLĐ trong các cơ sở y tế; nội dung trang web về sức khỏe và BNN; kế hoạch can thiệp thí điểm chăm sóc sức khoẻ NLĐ trong nông nghiệp, làng nghề; điều tra về năng lực công nghệ thông tin tại tuyến tỉnh; kế hoạch nâng cao sức khỏe tại các tỉnh Bắc Ninh, Quảng Nam và An Giang.

8.3.1.3. Công tác quản lý môi trường lao động tại các cơ sở sản xuất

Theo số liệu báo cáo của các tỉnh và ngành, đã có trên 1200 cơ sở được đo kiểm tra giám sát môi trường lao động (chiếm 18% số cơ sở có báo cáo tại địa phương). Tổng số mẫu đo kiểm tra môi trường đã được đo là 242.345; trong đó số vượt tiêu chuẩn cho phép là 40.956 mẫu, chiếm 16,9%.

Những đơn vị thực hiện tốt công tác đo kiểm tra MTLĐ tại các cơ sở bao gồm: Thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Thái Nguyên, Nam Định, Thừa Thiên - Huế, Khánh Hoà, Đồng Nai, Cần Thơ, An Giang.

B¶ng 27: Ho¹t ®éng kiÓm tra MTL§
	STT
	YÕu tè ®éc h¹i
	N¨m 2005
	N¨m 2006

	
	
	Sè mÉu
	% v­ît TCCP
	Sè mÉu
	% v­ît TCCP

	1
	Bôi
	20283
	15,9%
	123066
	16,1%

	2
	ån
	29715
	28,1%
	26094
	13,69%

	3
	¸nh s¸ng
	34417
	21,4%
	31517
	25,0%

	4
	H¬i khÝ ®éc
	15112
	11,4%
	38705
	17,5%

	5
	Vi khÝ hËu
	119674
	16,7%
	10708
	11,9%

	6
	§é rung
	2754
	12,9%
	3259
	13,4%

	7
	Phãng x¹, tõ tr­êng
	3784
	6,6%
	8308
	11,9%

	8
	YÕu tè kh¸c
	2787
	6,9%
	688
	18,5%

	
	Tæng céng
	228,526
	18,2%
	242,345
	16,9%


8.3.1.4. Tình hình sức khỏe, bệnh tật trong công nhân
Trong năm 2006, đã có 3.854 cơ sở sản xuất tại các tỉnh/ngành đã tiến hành khám sức khoẻ định kỳ cho công nhân. Tổng số đã có 469.931 công nhân (chiếm khoảng 30% công nhân) được khám sức khoẻ định kỳ.

B¶ng 28: KÕt qu¶ kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú
	STT
	Néi dung
	Lo¹i 1
	Lo¹i 2
	Lo¹i 3
	Lo¹i 4
	Lo¹i 5
	Tæng 

	1
	N¨m 2005
	110.723
	243.972
	138.654
	41.519
	8208
	543.086

	
	Tû lÖ
	20,4%
	44,9%
	25,5%
	7,65%
	1,5%
	100%

	2
	N¨m 2006
	171.990
	201.292
	126.418
	38.622
	26.462
	469.931

	
	Tû lÖ
	19,4%
	40,3%
	27,9%
	9,4%
	2,9%
	100%


Số công nhân có sức khỏe yếu (loại 4, 5) trong năm 2006 là 65.084 trường hợp, chiếm tỷ lệ 13,8% cao hơn so với kết quả của nhiều năm (chiếm khoảng 7 - 9%).

Trong tổng số 739.910 công nhân tại 1.061 cơ sở sản xuất báo cáo, có 131.211 người nghỉ ốm với số lượt nghỉ ốm là 308.564 và tổng số ngày nghỉ ốm là 863.773. Tỷ lệ nghỉ ốm trong công nhân là 17,7%. Số ngày nghỉ ốm trung bình của một công nhân là 1,17.

Theo báo cáo của các địa phương và ngành, tổng cộng đã có 307.500 trường hợp khám chữa bệnh tại y tế cơ sở. Trong đó các bệnh về đường hô hấp chiếm 25,3%, bệnh về mắt 6,8%, bệnh cơ xương khớp 5,5%, bệnh về tai 8,2%, bệnh về da 3,7%.

B¶ng 29: T×nh h×nh bÖnh tËt trong c«ng nh©n
	STT
	Tªn bÖnh
	2005
	2006

	
	
	Tû lÖ %
	Tû lÖ %

	1
	BÖnh ®­êng h« hÊp
	25,3%
	30,5%

	2
	BÖnh vÒ m¾t
	6,8%
	6,6%

	3
	BÖnh c¬ x­¬ng khíp
	5,5%
	5,7%

	4
	BÖnh vÒ tai
	8,2%
	4,6%

	5
	BÖnh vÒ da
	3,7%
	2,3%

	6
	BÖnh tim m¹ch
	2,6%
	2,9%

	7
	Lao phæi
	0,3%
	0,3%

	8
	Ung th­
	0,1%
	0,024%

	9
	C¸c bÖnh kh¸c
	43,1%
	46,9%

	
	Tæng céng
	100%
	100%


Các bệnh nguy hiểm như tim mạch chiếm 2,6%, lao phổi 0,3% và ung thư 0.024%. Các bệnh khác chiếm tỷ lệ 46.9%.

8.3.2.5. Tình hình BNN

Theo báo cáo trong năm 2006, mới có 24 tỉnh/ngành tiến hành khám 11 loại BNN tại trên 200 cơ sở sản xuất có nguy cơ mắc BNN. Tổng số công nhân được khám là 53.863, trong đó có 5.018 người được chẩn đoán mắc BNN (chiếm tỷ lệ 9,4%).

B¶ng 30: T×nh h×nh BNN ®Õn n¨m 2006
	STT
	Tªn BNN
	Sè kh¸m
	ChÈn ®o¸n
	Gi¸m ®Þnh
	Trî cÊp
	CÊp sæ
	TÝch lòy 2006

	1 
	BÖnh bôi phæi silic (BP-silic)
	13965
	1536
	434
	114
	238
	17.262

	2 
	BÖnh bôi phæi Ami¨ng
	28
	1
	
	
	
	3

	3 
	BÖnh bôi phæi b«ng (BP-b«ng)
	431
	
	
	
	
	278

	4 
	BÖnh viªm phÕ qu¶n (PQ)
	2420
	244
	24
	
	21
	99

	5 
	BÖnh nhiÔm ®éc ch× vµ c¸c hîp chÊt ch×
	482
	69
	14
	
	1
	309

	6 
	BÖnh nhiÔm ®éc benzen
	7645
	822
	
	
	
	2

	7 
	BÖnh nhiÔm ®éc thuû ng©n
	
	
	
	
	
	14

	8 
	BÖnh nhiÔm ®éc TNT
	12
	
	
	
	
	151

	9 
	BÖnh nhiÔm ®éc Nicotine 
	304
	
	
	
	
	259

	10 
	BÖnh nhiÔm ®éc ho¸ chÊt trõ s©u
	1246
	47
	7
	6
	
	292

	11 
	BÖnh do quang/tuyÕn X vµ c¸c chÊt phãng x¹
	485
	37
	4
	
	
	7

	12 
	BÖnh ®iÕc do tiÕng ån (®iÕc)
	21994
	1870
	327
	99
	45
	3.722

	13 
	BÖnh rung chuyÓn nghÒ nghiÖp
	103
	2
	
	
	
	20

	14 
	BÖnh s¹m da nghÒ nghiÖp
	2076
	277
	130
	
	6
	570

	15 
	BÖnh loÐt da, loÐt v¸ch ng¨n mòi, viªm da, chµm tiÕp xóc
	2088
	101
	
	
	
	9

	16 
	BÖnh lao nghÒ nghiÖp
	8
	8
	8
	
	7
	53

	17 
	BÖnh viªm gan virut nghÒ nghiÖp
	
	
	
	
	
	111

	18 
	BÖnh leptospira nghÒ nghiÖp
	396
	4
	
	
	
	3

	
	Tæng céng
	53863
	5018
	948
	219
	318
	23.164


Số công nhân đã được giám định là 948 (chiếm tỷ lệ 18,9%), trong đó có 219 trường hợp được hưởng trợ cấp 1 lần và 318 trường hợp được cấp sổ (chiếm 55,6% các trường hợp đưa ra giám định).

Những tỉnh đã thực hiện triển khai tương đối tốt công tác khám BNN bao gồm: Thừa Thiên - Huế, thành phố Đà Nẵng, Đồng Nai, thành phố Hồ Chí Minh, Cục Quân Y, Trung tâm Y tế Bộ Xây dựng và Đường sắt.

Tuy nhiên, trong năm 2006 các địa phương mới đưa ra giám định được đối với 8/21 loại BNN; trong đó bệnh bụi phổi-silic có 434 trường hợp (45,8%), bệnh điếc do ồn 327 trường hợp (34,5%); sạm da nghề nghiệp 130 trường hợp (13,7%). Còn lại là các trường hợp viêm phế quản mạn tính (24), nhiễm độc chì (14), lao nghề nghiệp (8) và bệnh do quang tuyến X và phóng xạ (4 ca)

8.3.2.6. Tình hình nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật

Thống kê sơ bộ tại 31 tỉnh trong 9 tháng đầu năm đã có 2.504 vụ nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật với 3.006 trường hợp, tử vong chiếm 1.5% (45 ca). Những tỉnh có báo cáo các trường hợp tử vong cao (trên 5 ca): Thái Bình, Ninh Thuận, Đắc Lắc và Lâm Đồng. 

B¶ng 31: T×nh h×nh nhiÔm ®éc thuèc b¶o vÖ thùc vËt
	STT
	Néi dung
	N¨m 2005
	N¨m 2006

	1
	Sè vô nhiÔm ®éc
	2241
	2504

	2
	Sè tr­êng hîp nhiÔm ®éc
	4223
	4943

	3
	Sè tö vong
	134
	155

	
	Trong ®ã: Do tù ý: Sè ca
	3285
	3837

	
	


Tö vong
	123
	144

	
	Do ¨n uèng:
Sè ca
	815
	943

	
	


Tö vong
	7
	7

	
	Do lao ®éng: 
Sè ca
	133
	163

	
	


Tö vong
	4
	4


Nguyên nhân các trường hợp nhiễm độc chủ yếu là do tự ý với 3.837 ca chiếm 77,6% với 144 trường hợp tử vong (chiếm 92,9% các trường hợp tử vong). Những trường hợp ăn uống nhầm có 934 ca chiếm 18,9% với 7 trường hợp tử vong (3,3% các trường hợp tử vong). Số trường hợp nhiễm độc do lao động là 163 ca chiếm 8,1%, có 4 trường hợp tử vong.

Nhận xét chung: Các báo cáo nhiễm độc thuốc BVTV nói chung và TNLĐ trong ngành sản xuất nông nghiệp chưa được cập nhật đầy đủ và mạng lưới hệ thống báo cáo còn thiếu và yếu.

8.3.2. Năm 2007

8.3.2.1. Củng cố hoạt động tổ chức Khoa Y tế lao động ở tuyến tỉnh

 Đã có 54 Trung tâm YTDP tỉnh, Trung tâm Y tế ngành thành lập Khoa Y tế lao động (chiếm 70,1%). Đã có 37 phòng khám BNN tại 31 tỉnh và 6 ngành. Nhìn chung, các tỉnh và các ngành bước đầu được trang bị máy móc và trang thiết bị đo đạc kiểm tra môi trường, khám BNN để đáp ứng cho công tác quản lý. Hoạt động chỉ đạo tuyến và củng cố hoạt động về chuyên môn và tổ chức tại các Trung tâm như Vĩnh Phúc, Bình Dương, Đồng Nai và Kiên Giang đã được BYT và các Viện trực thuộc hệ y tế dự phòng tiến hành trong năm 2007.

8.3.2.2. Công tác chỉ đạo hoạt động y tế lao động

* Hoạt động phòng chống BNN năm 2007 của BYT: Các hoạt động chủ yếu tập trung vào các Viện thuộc hệ y tế dự phòng (Viện YHLĐ và VSMT Viện Pasteur Nha Trang, Viện Vệ sinh Y tế công cộng TP. Hồ Chí Minh, Viện Vệ sinh dịch tễ Tây Nguyên) và Trường Đại học Y tế công cộng. Cụ thể: Điều tra nguy cơ và tỷ lệ hiện mắc và tỷ lệ mắc mới 4 BNN chính (Bụi phổi silic, điếc, sạm da và nhiễm khuẩn nghề nghiệp); điều tra thực trạng công tác giám định, điều trị và phục hồi chức năng BNN tại tuyến tỉnh và các Bộ, ngành; tập huấn nâng cao năng lực khám và chẩn đoán, giám định BNN cho tuyến tỉnh và các Bộ, ngành. Bổ sung một số trang thiết bị cho các Viện; tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền, xây dựng thông điệp tuyên truyền phòng chống BNN.

* Hoạt động phòng chống bệnh bụi phổi-silic: Trong năm 2007 dự án tiếp tục được triển khai tại các ngành Xây dựng, Giao thông Vận tải, Quốc phòng,... và tập trung vào các hoạt động thông tin, tuyên truyền, tập huấn về phòng chống bệnh bụi phổi silic...

* Hoạt động bảo vệ sức khỏe NLĐ trong nông nghiệp và lao động nữ, nâng cao sức khỏe tại các doanh nghiệp nhỏ và vừa. Phối hợp chỉ đạo và thực hiện tại địa bàn các tỉnh Quảng Nam, Yên Bái và Nghệ An.

8.3.2.3. Quản lý MTLĐ tại các cơ sở sản xuất

Theo số liệu báo cáo của các tỉnh và ngành đến tháng 12/2007, mới chỉ có trên 2.000 cơ sở được đo kiểm tra giám sát MTLĐ (chiếm khoảng 20% số cơ sở được quản lý tại địa phương và chỉ chiếm khoảng 1% tổng số cơ sở sản xuất trong toàn quốc). Tổng số mẫu đo kiểm tra môi trường đã được đo là 324.910 (tăng 34,1% so với cùng kỳ năm 2006); trong đó số vượt tiêu chuẩn cho phép là 46.863 mẫu, chiếm 14,42% (giảm 2,5% so với năm 2006). Những đơn vị thực hiện tốt công tác đo kiểm tra MTLĐ tại các cơ sở bao gồm: Thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Thái Nguyên, Phú Thọ, Nam Định, Thừa Thiên - Huế, Khánh Hoà, Bình Dương, Đồng Nai, Cần Thơ, An Giang và Kiên Giang.

B¶ng 32: Ho¹t ®éng kiÓm tra MTL§
	STT
	YÕu tè ®éc h¹i
	N¨m 2006
	N¨m 2007

	
	
	Sè mÉu
	% v­ît TCCP
	Sè mÉu
	% v­ît TCCP

	1
	Bôi
	26 094
	13,69%
	37 169
	12,1%

	2
	ån
	31 517
	25,0%
	38 866
	22,09%

	3
	¸nh s¸ng
	38 705
	17,5%
	51 890
	14,31%

	4
	H¬i khÝ ®éc
	10 708
	11,9%
	28 209
	7,02%

	5
	Vi khÝ hËu
	123 066
	16,1%
	156 497
	14,55%

	6
	§é rung
	8 308
	11,9%
	3 445
	19,71%

	7
	Phãng x¹, tõ tr­êng
	3 259
	13,4%
	4 820
	12,07%

	8
	YÕu tè kh¸c
	688
	18,5%
	4 014
	8,69%

	
	Tæng céng
	242.345
	16,9%
	324 910
	14,4%


8.3.2.4. Tình hình sức khoẻ, bệnh tật trong công nhân

- Đã có 2.879 cơ sở sản xuất tiến hành khám sức khoẻ định kỳ cho công nhân. Tổng số đã có 1.266.507 công nhân - tăng hơn 2,5 lần so với năm 2006 (chiếm khoảng 30% công nhân) được khám sức khoẻ định kỳ. Số công nhân có sức khỏe yếu (loại 4, 5) trong năm 2007 là 134.403 trường hợp, chiếm tỷ lệ 10,6% (giảm 3,2% so với kết quả của năm 2006).

B¶ng 33: KÕt qu¶ kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú
	Néi dung
	Lo¹i 1
	Lo¹i 2
	Lo¹i 3
	Lo¹i 4
	Lo¹i 5
	Tæng céng

	N¨m 2007
	231 825
	532 331
	367 948
	106 712
	27 691
	1 266 507

	Tû lÖ%
	18.3%
	42.03%
	29.05%
	8.43%
	2.19%
	100%


- Trong tổng số 775.675 công nhân tại trên 1.000 cơ sở sản xuất báo cáo, có 101.470 người nghỉ ốm với số lượt nghỉ ốm là 359.072 và tổng số ngày nghỉ ốm là 1.373.956. Tỷ lệ nghỉ ốm trong công nhân là 13,1% (giảm 4,6% so với năm 2006). Số ngày nghỉ ốm trung bình của một công nhân là 1,77 (tăng 0,6 ngày/công nhân).

- Theo báo cáo của các địa phương và ngành, tổng cộng đã có 1.186.283 trường hợp khám chữa bệnh tại y tế cơ sở. Trong đó, các bệnh về đường hô hấp chiếm 31,57% (tăng 1% so với 2006), bệnh về mắt 5,99% (giảm 0,6%), bệnh cơ xương khớp 5,06% (giảm 0,64%), bệnh về tai 2,14% (giảm 2,5%), bệnh về da 2,35% (giảm 0,05%). Các bệnh nguy hiểm như tim mạch chiếm 2,99%, lao phổi 0,08% và ung thư 0,04%. Các bệnh khác chiếm tỷ lệ 49,78%.

B¶ng 34: T×nh h×nh bÖnh tËt trong c«ng nh©n
	STT
	Tªn bÖnh
	N¨m 2006
	N¨m 2007

	
	
	Tû lÖ %
	Tû lÖ %

	1
	BÖnh ®­êng h« hÊp
	30,5%
	31,57%

	2
	BÖnh vÒ m¾t
	6,6%
	5,99%

	3
	BÖnh c¬ x­¬ng khíp
	5,7%
	5,06%

	4
	BÖnh vÒ tai
	4,6%
	2,14%

	5
	BÖnh vÒ da
	2,3%
	2,35%

	6
	BÖnh tim m¹ch
	2,9%
	2,99%

	7
	Lao phæi
	0,3%
	0,08%

	8
	Ung th­
	0,024%
	0,04%

	9
	C¸c bÖnh kh¸c
	46,9%
	49,78%

	
	Tæng céng
	100%
	100%


8.3.2.5. BNN

- Số tích lũy BNN trong toàn quốc đến tháng 12/2007 là 23.872 trường hợp, trong đó bệnh bụi phổi silic là 17.785 ca chiếm 74,5%, điếc nghề nghiệp là 3.818 ca chiếm 16%.
- Mới có 22 tỉnh/ngành tiến hành khám 15 loại BNN tại trên 200 cơ sở sản xuất có nguy cơ mắc BNN. Tổng số công nhân được khám là 55.252, trong đó có 2.842 người được chẩn đoán mắc BNN (chiếm tỷ lệ 5,14%). Số công nhân đã được giám định là 1.211 (chiếm tỷ lệ 42,6%), trong đó có 338 trường hợp được hưởng trợ cấp 1 lần và 185 trường hợp được cấp sổ (chiếm 43,2% các trường hợp đưa ra giám định). 

- Các địa phương mới chỉ đưa ra giám định được đối với 6/25 loại BNN; trong đó bệnh bụi phổi-silic có 884 trường hợp (72,9%), bệnh điếc do ồn 237 trường hợp (19,6%); sạm da nghề nghiệp 175 trường hợp (14,5%). Còn lại là các trường hợp viêm da, loét da chàm tiếp xúc (45), nhiễm độc TNT (36), viêm phế quản mạn tính (3).

- Các tỉnh đã thực hiện triển khai tương đối tốt công tác khám BNN theo hướng dẫn tại Thông tư số 12/2006/TT-BYT bao gồm: Thừa Thiên Huế, thành phố Đà Nẵng, Đồng Nai, Thành phố Hồ Chí Minh, Cục Quân Y, Trung tâm Y tế Bộ Xây dựng, Tổng Công ty Than, Đường sắt.

B¶ng 35: T×nh h×nh BNN ®Õn n¨m 2007
	STT
	Tªn BNN
	Sè kh¸m
	ChÈn ®o¸n
	Gi¸m ®Þnh
	Trî cÊp
	CÊp sæ
	TÝch lòy 2007

	1
	BÖnh bôi phæi silic (BP-silic)
	15 662
	707
	884
	338
	185
	17 785

	2
	BÖnh bôi phæi Ami¨ng
	
	
	
	
	
	3

	3
	BÖnh bôi phæi b«ng (BP-b«ng)
	515
	
	
	
	
	278

	4
	BÖnh viªm phÕ qu¶n nghÒ nghiÖp
	4 366
	139
	3
	1
	1
	101

	5
	BÖnh N§ ch× vµ c¸c hîp chÊt ch×
	810
	44
	
	
	
	309

	6
	BÖnh nhiÔm ®éc benzen
	3 324
	295
	
	
	
	2

	7
	BÖnh nhiÔm ®éc thuû ng©n
	
	
	
	
	
	14

	8
	BÖnh nhiÔm ®éc TNT
	106
	56
	36
	7
	35
	197

	9
	BÖnh nhiÔm ®éc Nicotine 
	256
	3
	
	
	
	259

	10
	BÖnh nhiÔm ®éc ho¸ chÊt trõ s©u 
	554
	58
	
	
	
	292

	11
	BÖnh do quang/tuyÕn X vµ c¸c chÊt phãng x¹
	218
	
	
	
	
	7

	12
	BÖnh ®iÕc do tiÕng ån (®iÕc NN)
	26 668
	1 275
	237
	46
	50
	3 818

	13
	BÖnh rung chuyÓn nghÒ nghiÖp
	76
	
	
	
	
	20

	14
	BÖnh s¹m da nghÒ nghiÖp
	2 300
	175
	6
	
	
	570

	15
	BÖnh loÐt da, loÐt v¸ch ng¨n mòi, viªm da, chµm tiÕp xóc
	269
	86
	45
	37
	4
	50

	16
	BÖnh lao nghÒ nghiÖp
	
	
	
	
	
	53

	17
	BÖnh viªm gan virut nghÒ nghiÖp
	
	
	
	
	
	111

	18
	BÖnh leptospira nghÒ nghiÖp
	127
	3
	
	
	
	3

	
	Tæng céng
	55 252
	2 842
	1 211
	338
	185
	23.872


8.3.2.6. Tình hình nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật

Thống kê sơ bộ tại 38 tỉnh, thành phố trong năm 2007 đã có 4.670 vụ nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật với 5.207 trường hợp, tử vong chiếm 2,03% (106 ca). Những tỉnh có báo cáo các trường hợp tử vong cao (trên 5 ca): Bình Thuận, Ninh Thuận, Đắc Lắc, Lâm Đồng, Bình Phước và Cà Mau.

Nguyên nhân của các trường hợp nhiễm độc chủ yếu là do tự ý, với 4525 ca chiếm 86,9% với 101 trường hợp tử vong (chiếm 95,2% các trường hợp tử vong). Những trường hợp ăn uống nhầm có 540 ca chiếm 10,4% với 3 trường hợp tử vong (2,8% các trường hợp tử vong). Số trường hợp nhiễm độc do lao động là 273 ca chiếm 5,2%, có 2 trường hợp tử vong (Sóc Trăng).

Nhận xét chung: Các báo cáo nhiễm độc thuốc BVTV và TNLĐ trong ngành sản xuất nông nghiệp chưa được cập nhật đầy đủ và mạng lưới hệ thống báo cáo còn thiếu và yếu. Công tác quản lý hóa chất bảo vệ thực vật còn có nhiều bất cập và hạn chế.

B¶ng 36: T×nh h×nh nhiÔm ®éc thuèc b¶o vÖ thùc vËt
	STT
	Néi dung
	N¨m 2006
	N¨m 2007

	1
	Sè vô nhiÔm ®éc
	2504
	4670

	2
	Sè tr­êng hîp nhiÔm ®éc
	4943
	5207

	3
	Sè tö vong
	155
	106

	
	Trong ®ã: 
Do tù ý:
 Sè ca
	3837
	4525

	
	



 Tö vong
	144
	101

	
	

Do ¨n uèng: Sè ca
	943
	540

	
	



 Tö vong
	7
	3

	
	

Do lao ®éng: Sè ca
	163
	273

	
	



  Tö vong
	4
	2


8.3.3. Năm 2008

8.3.3.1. Củng cố hoạt động tổ chức

58 Trung tâm YTDP tỉnh/thành phố, Trung tâm Y tế Bộ, ngành thành lập Khoa Y tế lao động (chiếm 75,3%). Đã có 37 phòng khám BNN tại 31 tỉnh và 6 ngành, trong đó chỉ có khoảng 20 phòng khám BNN triển khai khám 3-5 loại BNN. 98,7% các tỉnh, các Bộ, ngành đã trang bị máy, thiết bị thiết yếu để phục vụ công tác giám sát MTLĐ và khám phát hiện BNN. Đơn vị được trang bị nhiều nhất là Trung tâm Bảo vệ Sức khoẻ lao động và Môi trường TP. Hồ Chí Minh với 91 trang thiết bị (82 trang thiết bị phục vụ cho công tác VSLĐ và 9 trang thiết bị phục vụ cho phòng khám BNN); tỉnh được trang bị ít nhất là Hà Giang, chỉ có 01 trang thiết bị về VSLĐ (thiết bị đo bụi cầm tay). Trong năm 2008, thực hiện Chương trình quốc gia BHLĐ, 10 tỉnh: Quảng Ninh, Vĩnh Phúc, Thái Nguyên, Thừa Thiên Huế, Đà Nẵng, Bình Dương, Đồng Nai, Tp. Hồ Chí Minh, Cần Thơ, Kiên Giang đã được bổ sung một số trang thiết bị giám sát MTLĐ và khám BNN.

BYT và các Viện thực hiện công tác chỉ đạo tuyến tại các Trung tâm như: Vĩnh Phúc, Bình Dương, Đồng Nai và Kiên Giang nhằm hỗ trợ các đơn vị củng cố các hoạt động về chuyên môn và tổ chức. Các Viện khu vực thực hiện hoạt động chỉ đạo tuyến, hỗ trợ triển khai đối với các tỉnh trọng điểm và triển khai tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ cán BYT lao động tại tuyến tỉnh. 25 tỉnh, thành phố đã được giám sát và hướng dẫn công tác y tế lao động và phòng chống BNN, tăng 1,25 lần so với chỉ tiêu năm 2008. 5 Viện trung ương và các địa phương đã tổ chức 70 lớp tập huấn nâng cao năng lực chẩn đoán, giám định BNN cho đối tượng NSDLĐ, cán BYT lao động, ATVSV tại doanh nghiệp và cán BYT lao động tuyến tỉnh và tuyến huyện. 

8.3.3.2. Công tác quản lý MTLĐ tại các cơ sở sản xuất

Theo số liệu báo cáo của các tỉnh và ngành đến hết tháng 12 năm 2008, đã có 4.222 cơ sở được đo kiểm tra giám sát MTLĐ, tăng gấp 2 lần so với năm 2007. Tổng số mẫu đo kiểm tra môi trường là 372.888, tăng 14,7% so với năm 2007; số mẫu vượt tiêu chuẩn cho phép là 48.648 mẫu (chiếm 13,04%) tăng 3,8% so với năm 2007, chủ yếu là yếu tố rung, ồn, ánh sáng, bụi và vi khí hậu. 
Những đơn vị thực hiện tốt công tác đo kiểm tra MTLĐ tại các cơ sở bao gồm: thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Thái Nguyên, Phú Thọ, Nam Định, Thừa Thiên - Huế, Khánh Hoà, Bình Dương, Đồng Nai, Cần Thơ, An Giang, Tiền Giang, Kiên Giang, Sóc Trăng.

B¶ng 37: Ho¹t ®éng kiÓm tra MTL§.
	TT
	YÕu tè ®éc h¹i
	N¨m 2008
	N¨m 2007

	
	
	Sè mÉu
	Tû lÖ % v­ît TCCP
	Sè mÉu
	Tû lÖ % v­ît TCCP

	1
	Vi khÝ hËu
	172.997
	11,6
	156.497
	14,55

	2
	Bôi
	35.348
	12,3
	37.169
	12,1

	3
	ån
	48.178
	21,9
	38.866
	22,09

	4
	¸nh s¸ng
	60.744
	16,7
	51.890
	14,31

	5
	H¬i khÝ ®éc
	28.667
	6,16
	28.209
	7,02

	6
	§é rung
	3.972
	31,8
	3.445
	19,71

	7
	Phãng x¹, tõ tr­êng
	19.968
	1,52
	4.820
	12,07

	8
	YÕu tè kh¸c
	3.014
	6,54
	4.014
	8,69

	
	Tæng céng
	176.284
	13.04%
	324.910
	14,4%


8.3.3.3. Tình hình sức khoẻ, bệnh tật trong công nhân
- Đã có 3.874/12.444 cơ sở sản xuất tại các tỉnh/ngành đã tiến hành khám sức khoẻ định kỳ cho công nhân (chiếm 31.13% số doanh nghiệp có báo cáo), tăng 1,3 lần so với năm 2007. Tổng số công nhân được khám sức khoẻ định kỳ là 1.981.195 (chiếm khoảng 39,6% công nhân), tăng 1,56 lần so với năm 2007. Số công nhân có sức khoẻ loại 1 là 47,56% tăng 2,5 lần so với năm 2007 (18,3%). Số công nhân có sức khoẻ loại 2 và 3 là 45,84% giảm 1,5 lần so với năm 2007. Số công nhân có sức khỏe yếu (loại 4, 5) trong năm 2008 là 130.729 trường hợp chiếm tỷ lệ 6,6%, giảm 1,6 lần so với năm 2007.

B¶ng 38: KÕt qu¶ kh¸m søc khoÎ ®Þnh kú n¨m 2008
	Néi dung
	Lo¹i 1
	Lo¹i 2
	Lo¹i 3
	Lo¹i 4
	Lo¹i 5
	Tæng céng

	Sè ng­êi
	942.329
	535.660
	372.477
	104.984
	25.745
	1.981.195

	Tû lÖ%
	47,56%
	27,04%
	18,8%
	5,3%
	1,3%
	100%


- Trong tổng số 1.092.474 công nhân tại các cơ sở có báo cáo, có 138.364 người nghỉ ốm với số lượt nghỉ ốm là 351.289 và tổng số ngày nghỉ ốm là 1.244.292. Tỷ lệ nghỉ ốm trong công nhân là 12,7%, giảm 0,4% so với năm 2007.

- Theo báo cáo của các địa phương và ngành, tổng cộng đã có 1.344.537 trường hợp đến khám chữa bệnh tại y tế cơ sở chiếm 29,8% tổng số công nhân được quản lý. Trong đó, các bệnh về đường hô hấp chiếm tỷ lệ cao nhất 29,3%, bệnh về đường tiêu hoá 13,9%, bệnh về mắt 7,81%, bệnh về cơ xương khớp 6,67%. Nhìn chung, các bệnh thông thường đều có xu hướng tăng so với năm 2007 như: bệnh về cơ xương khớp tăng 1,61%, bệnh về mắt tăng 1,82%. Một số bệnh có xu hướng giảm: bệnh về đường hô hấp giảm 2,27%; Các bệnh nguy hiểm như tim mạch chiếm 3,34%; lao phổi 0,11% và bệnh ung thư 0,43% (tăng 0.39% so với năm 2007); Các bệnh khác chiếm tỷ lệ 36.1% 

B¶ng 39: T×nh h×nh bÖnh tËt trong c«ng nh©n
	TT
	Tªn bÖnh
	N¨m 2008
	N¨m 2007

	
	
	Tû lÖ %
	Tû lÖ %

	1
	BÖnh ®­êng h« hÊp
	29,3%
	31,57%

	2
	BÖnh vÒ m¾t
	7,81%
	5,99%

	3
	BÖnh c¬ x­¬ng khíp
	6,67%
	5,06%

	4
	BÖnh vÒ tai
	2,97%
	2,14%

	5
	BÖnh vÒ da
	2,16%
	2,35%

	6
	BÖnh tim m¹ch
	3,34%
	2,99%

	7
	Lao phæi
	0,11%
	0,08%

	8
	Ung th­
	0,43%
	0,04%

	9
	C¸c bÖnh kh¸c
	50%
	49.78%


8.3.3.4. Tình hình BNN 

Đã có 26 tỉnh/ngành tiến hành khám 12 loại BNN cho 1.131 cơ sở sản xuất có nguy cơ gây BNN. Tổng số công nhân được khám là 103.859 (tăng 1,8 lần so với năm 2007), trong đó có 1.037 người được chẩn đoán nghi ngờ mắc BNN (chiếm tỷ lệ 1%). Số công nhân được giám định BNN là 617 trường hợp chiếm tỷ lệ 39.47% (giảm 594 trường hợp so với năm 2007), trong đó có 139 trường hợp được hưởng trợ cấp 1 lần và 164 trường hợp được cấp sổ.
Nhìn chung các tỉnh đã thực hiện triển khai tương đối tốt công tác khám BNN theo hướng dẫn tại Thông tư số 12/2006/TT-BYT. Những tỉnh thực hiện tốt bao gồm: Thừa Thiên - Huế, thành phố Đà Nẵng, Khánh Hoà, Đồng Nai, thành phố 
Hồ Chí Minh, Nghệ An, Cục Quân Y, Trung tâm Y tế Bộ Công Thương, Tổng Công ty Than.

B¶ng 40: T×nh h×nh BNN
	STT
	Tªn BNN
	Sè kh¸m
	ChÈn ®o¸n
	Gi¸m ®Þnh
	Trî cÊp
	CÊp sæ
	TÝch lòy ®Õn 2008 

	1
	BÖnh bôi phæi silic NN (BP-silic)
	23.344
	428
	428
	97
	39
	17.921

	2
	BÖnh bôi phæi Ami¨ng
	724
	0
	0
	0
	
	3

	3
	BÖnh bôi phæi b«ng (BP-b«ng)
	841
	0
	0
	0
	
	278

	4
	BÖnh viªm PQ-NN
	5.357
	0
	0
	0
	
	101

	5
	BÖnh N§ ch× vµ c¸c hîp chÊt ch×
	393
	0
	0
	0
	
	309

	6
	BÖnh nhiÔm ®éc benzen
	8.674
	0
	0
	0
	
	2

	7
	BÖnh nhiÔm ®éc thuû ng©n
	0
	0
	0
	0
	
	14

	8
	BÖnh nhiÔm ®éc TNT
	577
	111
	111
	0
	111
	308

	9
	BÖnh nhiÔm ®éc Nicotine NN
	921
	3
	0
	0
	
	259

	10
	BÖnh nhiÔm ®éc HCTS NN
	476
	0
	0
	0
	
	292

	11
	BÖnh do quang tuyÕn X vµ c¸c chÊt phãng x¹
	223
	1
	1
	0
	1
	8

	12
	BÖnh ®iÕc do tiÕng ån (®iÕc NN)
	57.411
	85
	77
	41
	13
	3872

	13
	BÖnh rung chuyÓn NN
	159
	0
	0
	0
	
	20

	14
	BÖnh s¹m da nghÒ nghiÖp
	3.468
	409
	0
	0
	
	570

	15
	BÖnh loÐt da, loÐt v¸ch ng¨n mòi, viªm da, chµm tiÕp xóc
	0
	0
	0
	0
	
	50

	16
	BÖnh lao nghÒ nghiÖp
	445
	0
	0
	0
	
	53

	17
	BÖnh viªm gan virut nghÒ nghiÖp
	437
	0
	0
	0
	
	111

	18
	BÖnh leptospira nghÒ nghiÖp
	183
	0
	0
	0
	
	3

	
	Tæng céng n¨m 2008
	103.859
	966
	617
	139
	164
	24.175

	
	N¨m 2007
	55.252
	2.842
	1.211
	338
	185
	23.872


8.3.3.5. Tình hình nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật 

Thống kê sơ bộ tại 31 tỉnh, thành phố đã có 6.807 vụ nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật với 7.572 trường hợp (tăng 1,4 lần so với năm 2007), tử vong 137 trường hợp chiếm 1.8% (tăng 1,2% so với năm 2007). Những tỉnh có báo cáo các trường hợp tử vong cao (trên 5 ca): Thái Bình (27), Đắc Lắc (34).
Nguyên nhân của các trường hợp nhiễm độc chủ yếu là do tự ý với 5.734 ca chiếm 75,7% với 125 trường hợp tử vong (chiếm 91,2% các trường hợp tử vong). Những trường hợp ăn uống nhầm có 453 ca với 8 trường hợp tử vong. Số trường hợp nhiễm độc do lao động là 373 ca chiếm với 4 trường hợp tử vong (2 ca ở Kiên Giang, 1 ca ở Cà Mau, 1 ca ở Ninh Bình).

Các báo cáo về nhiễm độc thuốc bảo vệ thực vật nói chung và TNLĐ trong ngành sản xuất nông nghiệp chưa được cập nhật đầy đủ.

B¶ng 41: T×nh h×nh nhiÔm ®éc thuèc b¶o vÖ thùc vËt.
	STT
	Néi dung
	N¨m 2008
	N¨m 2007

	1
	Sè vô nhiÔm ®éc
	6.807
	4.670

	2
	Sè tr­êng hîp nhiÔm ®éc
	7.572
	5.207

	3
	Sè tö vong
	137
	106

	
	Trong ®ã: 
Do tù ý:
  Sè ca
	5.734
	4.525

	
	



  Tö vong
	125
	101

	
	

Do ¨n uèng: Sè ca
	453
	540

	
	



  Tö vong
	8
	3

	
	

Do lao ®éng: Sè ca
	373
	273

	
	



  Tö vong
	4
	2


8.4. Tình hình cháy, nổ

8.4.1. Tình hình cháy nổ và nguyên nhân

Từ năm 2005 đến hết năm 2009, xảy ra 8.559 vụ cháy ở các khu dân cư và cơ sở (cơ sở sản xuất, kinh doanh, dịch vụ, trụ sở cơ quan,... không kể các vụ cháy rừng), làm chết 275 người, bị thương 862 người, gây thiệt hại về tài sản trị giá 2.262 tỷ đồng. Trung bình mỗi năm xảy ra 1712 vụ cháy, gây thiệt hại 452.4 tỷ đồng. 
B¶ng 42: Tæng hîp t×nh h×nh ch¸y næ trong 5 n¨m tõ 2005-2009
	N¨m
	Sè vô ch¸y vµ thiÖt h¹i

	
	Sè vô ch¸y
	Sè ng­êi chÕt
	Sè ng­êi bÞ th­¬ng
	Tµi s¶n 
(tû ®ång)

	2005
	1.621
	65
	192
	279,3

	2006
	1.648
	53
	154
	481,9

	2007
	1.879
	43
	171
	423,5

	2008
	1.734
	52
	200
	609,1

	2009
	1.677
	62
	145
	468,2

	Tæng céng
	8.559
	275
	862
	2.262


- Nguyên nhân gây cháy chủ yếu do sự cố điện và sử dụng thiết bị điện, chiếm 35,9%; do hành vi sơ suất của con người chiếm 34,9%.

- Cháy xảy ra ở các đô thị chiếm 62% (5.128 vụ); ở nông thôn chiếm 38% (3.143 vụ).

- Cháy nhà dân chiếm tỷ trọng cao, chiếm 59,3% (4.905 vụ), cơ sở thuộc sở hữu kinh tế tư nhân chiếm 25% (2.068 vụ), cơ sở thuộc sở hữu nhà nước và tập thể chiếm 14.6% (1.207 vụ), cơ sở có vốn đầu tư của nước ngoài chiếm 1,1% (91 vụ).

- Cháy lớn chỉ chiếm khoảng 1% tổng số vụ cháy nhưng chiếm tới 54,36 % tổng thiệt hại do cháy gây ra.

8.4.2. Địa bàn trọng điểm về PCCC
- 5 thành phố trực thuộc Trung ương (Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh, Hải Phòng, Đà Nẵng, Cần Thơ).

- 3 vùng công nghiệp lớn:

+ Hà Nội - Hải Phòng - Quảng Ninh (Hòn Gai).

+ Tp Hồ Chí Minh - Đồng Nai - Bình Dương - Bà Rịa Vũng Tàu.

+ Huế - Đà Nẵng - Quảng Ngãi (Dung Quất).

- 9 vùng phát triển kinh tế giai đoạn 1996 - 2010 (Chính phủ đã phê duyệt):

+ Vùng Bắc Bộ và đồng bằng sông Hồng.

+ Vùng Nam Bộ và Đông Nam Bộ.

+ Vùng miền Trung và Trung Trung Bộ.

+ Vùng đồng bằng sông Cửu Long.

+ Vùng Nam Trung Bộ (Bình Định, Phú Yên, Ninh Thuận, Bình Thuận).

+ Vùng Tây Nguyên.

+ Vùng Cao Bằng - Lạng Sơn - Bắc Giang - Bắc Ninh - Thái Nguyên - Bắc Cạn.

+ Vùng Lào Cai - Yên Bái - Hà Giang - Tuyên Quang - Vĩnh Phúc - Phú Thọ.

+ Vùng Tây Bắc.

- 197 khu kinh tế, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao (gọi chung là khu công nghiệp).

8.4.3. Lĩnh vực trọng điểm về PCCC
1. Xây dựng

2. Công nghiệp

3. Quốc phòng - An ninh

4. Giao Thông vận tải

5. Xăng dầu

6. Dầu khí (khai thác, chế biến dầu khí)

7. Điện lực

8. Du lịch

9. Thương mại, dịch vụ

10. Hàng không

11. Bưu chính viễn thông

12. Da giầy

13. Giấy - gỗ - diêm

14. Dệt - may

15. Rừng

8.4.4. Các cơ sở trọng điểm về PCCC

Trên cả nước hiện có gần 70.000 cơ sở trọng điểm về PCCC, trong đó, có nhiều cơ sở đặc biệt nguy hiểm về cháy, nổ như: Cơ sở chính trị trọng yếu, khu dân cư tập trung, công trình xăng dầu, khí đốt, điện lực, hóa chất, chợ, trung tâm thương mại, nhà cao tầng, cảng biển, cảng hàng không, các cơ sở sản xuất ở khu kinh tế, khu công nghiệp, khu chế xuất, khu công nghệ cao và các cơ sở sản xuất thuộc các thành phần kinh tế khác, các khu rừng dễ cháy.

8.5.Tình hình trợ cấp TNLĐ, BNN theo chế độ BHXH
B¶ng 43: T×nh h×nh thùc hiÖn chÕ ®é TNL§, BNN
	STT
	ChØ tiªu
	§¬n vÞ tÝnh
	N¨m

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	¦íc 2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I
	 Sè ®¬n vÞ tham gia BHXH:
	§¬n vÞ
	 126.729 
	 145.236 
	 166.841 
	 170.250 

	1
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	§¬n vÞ
	 63.496 
	 68.306 
	 73.077 
	 73.200 

	2
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	§¬n vÞ
	 63.233 
	 76.930 
	 93.764 
	 97.050 

	 

 

 

 
	Trong ®ã doanh nghiÖp:
	 
	 
	 
	 
	 

	
	 Nhµ n­íc
	§¬n vÞ
	 8.287 
	 8.014 
	 8.180 
	 8.213 

	
	 T­ nh©n, TNHH....
	§¬n vÞ
	 49.023 
	 61.824 
	 76.823 
	 79.869 

	
	 Cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi
	§¬n vÞ
	 5.923 
	 7.092 
	 8.761 
	 8.968 

	II
	Tæng sè ng­êi tham gia BHXH:
	Ng­êi
	 6.745.778 
	 8.179.002 
	 8.539.467 
	 8.951.590 

	1
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	Ng­êi
	 2.585.199 
	 3.444.207 
	 3.341.009 
	 3.206.100 

	2
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	Ng­êi
	 4.160.579 
	 4.734.792 
	 5.198.458 
	 5.745.490 

	 
	Trong ®ã doanh nghiÖp:
	Ng­êi
	 
	 
	 
	 

	 
	 Nhµ n­íc
	Ng­êi
	 1.397.936 
	 1.367.166 
	 1.315.102 
	 1.305.000 

	 
	 T­ nh©n, TNHH....
	Ng­êi
	 1.474.643 
	 1.525.406 
	 2.129.556 
	 2.514.390 

	 
	 Cã vèn ®Çu t­ n­íc ngoµi
	Ng­êi
	 1.288.000 
	 1.842.220 
	 1.753.800 
	 1.926.100 

	III
	Tæng sè tiÒn thu BHXH:
	TriÖu ®ång
	18.761.181
	23.754.510
	30.939.365
	35.220.100

	 
	 Trong ®ã thu quü TNL§-BNN
	TriÖu ®ång
	 
	1.187.345
	1.519.668
	1.761.005

	IV
	Tæng sè tiÒn chi BHXH:
	TriÖu ®ång
	25.981.000
	33.780.948
	44.820.742
	54.985.278

	V
	 ChÕ ®é TNL§ 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 Tæng sè ng­êi bÞ TNL§ h­ëng  chÕ ®é BHXH ph¸t sinh trong n¨m:
	Ng­êi
	5.161
	5.144
	5.465
	5.542

	 
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	Ng­êi
	1.095
	1.286
	1.132
	1.150

	 
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	Ng­êi
	4.066
	4.372
	4.527
	4.392

	1.1
	 Tæng sè ng­êi chÕt do TNL§ h­ëng BHXH:
	Ng­êi
	650
	710
	664
	680

	 
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	Ng­êi
	59
	57
	63
	65

	 
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	Ng­êi
	591
	653
	601
	615

	 1.2
	 Sè ng­êi mÊt kh¶ n¨ng L§ tõ 5 ®Õn 30%:
	Ng­êi
	2.630
	2.756
	3.021
	3.050

	 
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	Ng­êi
	752
	827
	937
	946

	 
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	Ng­êi
	1.878
	1.929
	2.084
	2.105

	 1.3
	 Sè ng­êi mÊt kh¶ n¨ng L§ tõ 31 ®Õn 80%:
	Ng­êi
	1.807
	1.608
	1.705
	1.735

	 
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	Ng­êi
	256
	241
	273
	278

	 
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	Ng­êi
	1.551
	1.366
	1.432
	1.457

	 1.4
	 Sè ng­êi mÊt kh¶ n¨ng L§ tõ 81 ®Õn 100%:
	Ng­êi
	74
	70
	75
	77

	 
	Khu vùc hµnh chÝnh sù nghiÖp 
	Ng­êi
	4
	4
	5
	5

	 
	Khu vùc s¶n xuÊt kinh doanh
	Ng­êi
	70
	66
	70
	72

	2
	Tæng sè ng­êi h­ëng trî cÊp TNL§ trong n¨m:
	Ng­êi
	26.411
	28.077
	29.864
	31.700

	 2.1
	 Sè ng­êi nhËn trî cÊp hµng th¸ng cã ®Õn 31/12: 
	Ng­êi
	23.131
	 24.611 
	 26.179 
	 27.970 

	2.2
	 Sè ng­êi nhËn trî cÊp mét lÇn
	Ng­êi
	2.630
	2.756
	3.021
	3.050

	2.3
	 Sè ng­êi chÕt do TNL§ h­ëng trî cÊp
	Ng­êi
	650
	710
	664
	680

	3
	 Tæng sè tiÒn trî cÊp BHXH vÒ TNL§:
	TriÖu ®ång
	78.295
	110.659
	150.092
	189.490

	3.1
	 Cho ng­êi chÕt do TNL§:
	TriÖu ®ång
	5.208
	 8.970 
	 12.908 
	 15.912 

	3.2
	 Cho mÊt kh¶ n¨ng L§ tõ 5% - 30% do TNL§:
	TriÖu ®ång
	6.470
	16.199
	29.850
	36.163

	3.3
	 Cho mÊt kh¶ n¨ng L§ tõ 31% - 100% do TNL§:
	TriÖu ®ång
	66.617
	85.491
	107.334
	137.415

	VI
	 ChÕ ®é BNN:
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Tæng sè ng­êi bÞ BNN ph¸t sinh trong n¨m:
	Ng­êi
	691
	742
	903
	920

	 
	Trong ®ã:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Sè ng­êi bÞ chÕt do BNN
	Ng­êi
	 
	 
	 
	 

	 
	 Sè ng­êi nhËn trî cÊp 1 lÇn do BNN
	Ng­êi
	320
	386
	371
	410

	 
	Sè ng­êi nhËn trî cÊp hµng th¸ng do BNN
	Ng­êi
	371
	356
	532
	510

	2
	Ng­êi h­ëng trî cÊp BNN hµng th¸ng cã ®Õn 31/12:
	Ng­êi
	8.186
	8.557
	9.039
	9.512

	3
	 Sè tiÒn trî cÊp cho BNN:
	TriÖu ®ång
	23.048
	32.373
	41.893
	48.820

	 
	 Trong ®ã:
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 Trî cÊp mét lÇn:
	TriÖu ®ång
	876
	 2.335 
	 3.560 
	 4.720 

	 
	 Trî cÊp hµng th¸ng:
	TriÖu ®ång
	22.172
	 30.037 
	38.333
	44.100


9. Các chiến dịch, sự kiện thông tin, tuyên truyền về ATVSLĐ - PCCN trong 5 năm qua

9.1. Tuần lễ Quốc gia về ATVSLĐ -PCCN

9.1.1. Thành phần Ban chỉ đạo Tuần lễ quốc gia Trung ương (Theo Công văn số 539/LĐTBXH ngày 26/2/1999)

Ban chỉ đạo Tuần lễ quốc gia Trung ương bao gồm các thành viên đại diện cho các cơ quan ở cấp Trung ương như: QLNN về ATVSLĐ, đại diện cho NSDLĐ, NLĐ, các cơ quan thông tin - truyền thông sau: 

- Bộ trưởng BLĐTB&XH - Trưởng ban chỉ đạo

- Thứ trưởng BLĐTB&XH - Phó trưởng ban thường trực

- Lãnh đạo UBND cấp tỉnh của địa phương đăng cai tổ chức phát động cấp quốc gia tuần lễ quốc gia ATVSLĐ-PCCN

- Phó Chủ tịch TLĐLĐVN - Phó ban

- Thứ trưởng Bộ Công an - Phó ban

- Thứ trưởng Bộ Y Tế - Phó ban

- Lãnh đạo PTM&CNVN 

- Thứ trưởng Bộ Công thương - Thành viên

- Thứ trưởng Bộ Thông tin và Truyền thông - Thành viên

- Phó Chủ tịch Liên minh HTX Việt Nam - Thành viên

- Thứ trưởng BNN&PTNT - Thành viên

- Phó chủ tịch Ban chấp hành TƯ Hội Nông dân Việt Nam - Thành viên

- Thứ trưởng Bộ Tài chính - Thành viên

- Lãnh đạo Đài Truyền hình Việt Nam - Thành viên

9.1.2. Trách nhiệm của Ban chỉ đạo Trung ương; các Bộ, ngành, đoàn thể; địa phương, doanh nghiệp (theo Công văn số 4280 /BCĐTLQG -ATLĐ ngày 30/11/2006 )

* Trách nhiệm của Ban chỉ đạo Trung ương

- Hướng dẫn các Bộ, ngành, địa phương, doanh nghiệp trong công tác chỉ đạo, phối hợp và tổ chức thực hiện Tuần lễ quốc gia hàng năm;

- Lựa chọn chủ đề chung, thời gian cụ thể phát động Tuần lễ quốc gia; 

- Lựa chọn địa phương trọng điểm (có tính đặc thù riêng và phù hợp với chủ đề phát động của từng năm), phối hợp với địa phương trọng điểm để tổ chức lễ phát động Tuần lễ quốc gia. 

- Thống nhất kế hoạch triển khai, công tác phối hợp và phân công trách nhiệm cụ thể cho một số cơ quan thành viên Ban chỉ đạo trong tổ chức các hoạt động của Tuần lễ;

- Tổ chức các hoạt động thông tin, tuyên truyền, họp báo công bố tình hình TNLĐ, BNN, cháy nổ và công tác ATVSLĐ-PCCN.
- Chỉ đạo việc xây dựng và thực hiện chương trình hành động, cam kết thi đua ATVSLĐ - PCCN của các ngành, các doanh nghiệp.
- Tổng kết, đánh giá rút kinh nghiệm để hoàn thiện tổ chức Tuần lễ.

* Trách nhiệm của các Bộ, ngành, đoàn thể

- Chỉ đạo, hướng dẫn các đơn vị trực thuộc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ quốc gia.
- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tại các cơ sở trọng điểm.
- Lập kế hoạch tổ chức và kinh phí thực hiện các hoạt động Tuần lễ quốc gia, đưa vào kế hoạch kinh phí hoạt động thường xuyên hàng năm hoặc kinh phí Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ của Bộ, ngành, đoàn thể; trực tiếp tổ chức một số hoạt động hưởng ứng Tuần lễ;

- Tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm và báo cáo cho Thường trực Ban chỉ đạo Tuần lễ quốc gia về hoạt động của đơn vị. 

* Trách nhiệm của các địa phương

- Thành lập, kiện toàn Ban chỉ đạo Tuần lễ quốc gia của địa phương để chỉ đạo và phối hợp với các ban, ngành, doanh nghiệp ở địa phương trong việc tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ quốc gia. Thành phần Ban chỉ đạo gồm:

+ Trưởng ban: Chủ tịch (hoặc Phó chủ tịch) UBND tỉnh, thành phố.

+ Các phó ban: Lãnh đạo Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Liên đoàn Lao động tỉnh (thành phố) và Công an tỉnh (thành phố).

+ Các Ủy viên: Lãnh đạo các Sở, ngành: Văn hóa - Thông tin, Tài chính, Kế hoạch và Đầu tư, Công nghiệp, Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn, Đài phát thanh và truyền hình địa phương, Liên minh các HTX, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Hội Nông dân Việt Nam.

 - Chỉ đạo, hướng dẫn các ban, ngành chức năng, các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn tổ chức tốt các hoạt động hưởng ứng tại địa phương.
- Tổ chức các hoạt động hưởng ứng tại các cơ sở trọng điểm.
- Lập kế hoạch và kinh phí để tổ chức các hoạt động hưởng ứng, đưa vào kế hoạch kinh phí hoạt động thường xuyên hàng năm của địa phương.
- Tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm và báo cáo công tác tổ chức Tuần lễ của địa phương cho thường trực Ban chỉ đạo Tuần lễ quốc gia.

* Trách nhiệm của Tập đoàn, Tổng công ty, các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh 

- Xây dựng kế hoạch hưởng ứng Tuần lễ quốc gia và các biện pháp cải thiện ĐKLĐ tại doanh nghiệp; tổ chức thông tin, tuyên truyền các hoạt động của TLQG về ATVSLĐ-PCCN.
- Tổ chức, phát động NLĐ trong doanh nghiệp và chỉ đạo hướng dẫn các đơn vị thành viên hưởng ứng TLQG và chương trình hành động của doanh nghiệp bằng một kế hoạch cụ thể, sát thực phù hợp với tình hình và điều kiện doanh nghiệp.
- Lập kế hoạch kinh phí tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tuần lễ đưa vào trong kế hoạch BHLĐ hàng năm của doanh nghiệp.
- Tổng kết, đánh giá, rút kinh nghiệm và báo cáo công tác tổ chức TLQG cho Thường trực Ban chỉ đạo TLQG (đối với các tập đoàn, tổng công ty 91) và báo cáo cho Ban chỉ đạo tỉnh/thành phố (đối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh trên địa bàn địa phương). 

9.1.3. Đánh giá, tổng kết

Các Bộ, ngành, UBND các tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, các doanh nghiệp tổng kết, đánh giá và gửi báo cáo về Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội trước ngày 30/4 hàng năm để tổng hợp báo cáo Thủ tướng Chính phủ.

9.1.4. Phát động TLQG về ATVSLĐ-PCCN

- Năm 2006: TLQG lần thứ 8 được tổ chức từ ngày 18 - 24/3/2006 với chủ đề “ATVSLĐ-PCCN trong các lĩnh vực sản xuất có nhiều nguy cơ về TNLĐ, cháy nổ và BNN”. Lễ Phát động cấp quốc gia được tổ chức ngày 18/3/2006 tại thành phố Nha Trang (tỉnh Khánh Hoà). Phó Thủ tướng Chính phủ Phạm Gia Khiêm thay mặt Chính phủ tham dự và phát động TLQG cùng hơn 500 đại biểu đại diện cho các cơ quan, ban, ngành của trung ương và địa phương, cán bộ làm công tác ATVSLĐ, cán bộ công đoàn các bộ, ngành, doanh nghiệp và gần 2.500 công nhân, nông dân lao động thành phố Nha Trang. 

- Năm 2007: TLQG lần thứ 9 được tổ chức từ ngày 18 - 24/3/2007 với chủ đề “Cải thiện điều kiện làm việc, hạn chế TNLĐ, BNN, cháy nổ”. Lễ Phát động cấp quốc gia được tổ chức ngày 18/3/2007 tại Nhà văn hoá Khu công nghiệp Mỹ Phước II, huyện Bến Cát, tỉnh Bình Dương. Chủ đề chung của Tuần lễ là “Cải thiện điều kiện làm việc, hạn chế TNLĐ, BNN, cháy nổ”. 
Năm 2008: TLQG lần thứ 10 được tổ chức từ ngày 16 - 22/3/2008 với chủ đề “Cải thiện điều kiện làm việc, hạn chế TNLĐ, BNN, cháy nổ”. Lễ mít tinh phát động Tuần lễ Quốc gia ATVSLĐ-PCCC lần thứ 10 được tổ chức vào sáng ngày 16/3, tại nhà thi đấu thể dục thể thao tỉnh Phú Thọ. Tham dự lễ phát động có bà Nguyễn Thị Doan - Uỷ viên Ban chấp hành Trung ương Đảng - Phó Chủ tịch nước; bà Tòng Thị Phóng - Bí thư Trung ương Đảng- Phó Chủ tịch Quốc hội, bà Nguyễn Thị Kim Ngân - Uỷ viên Ban chấp hành Trung ương Đảng, Bộ trưởng Bộ LĐTB&XH - Trưởng Ban chỉ đạo Tuần lễ Quốc gia ATVSLĐ - PCCN Trung ương cùng đại diện lãnh đạo các Bộ, ngành, đoàn thể, các cơ quan Trung ương, địa phương, các vị khách quốc tế và hơn 2000 đại biểu thuộc các doanh nghiệp của tỉnh Phú Thọ.

- Năm 2009: TLQG lần thứ 11 được tổ chức từ ngày 15 - 22/3/2009 với chủ đề “Nâng cao nhận thức, đề cao trách nhiệm và tuân thủ pháp luật của các tổ chức, cá nhân và toàn xã hội trong công tác an toàn VSLĐ - PCCN”. Lễ phát động TLQG ATVSLĐ - PCCN lần thứ 11 được tổ chức vào sáng ngày 15/3/2009 tại Vườn hoa thành phố Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng. Tham dự Lễ phát động có Phó Thủ tướng Chính phủ Trương Vĩnh Trọng, đại diện Lãnh đạo của nhiều Bộ, ngành, địa phương, hơn 30 đại biểu quốc tế và hàng nghìn NLĐ. 

9.1.5. Kết quả các hoạt động hưởng ứng TLQG về ATVSLĐ-PCCN

B¶ng 44: Mét sè kÕt qu¶ ho¹t ®éng chÝnh h­ëng øng tuÇn lÔ quèc gia 
ATVSL§-PCCN theo b¸o c¸o cña c¸c Bé, ngµnh, ®Þa ph­¬ng
	STT
	Néi dung
	N¨m

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	Täa ®µm, phãng sù trªn truyÓn h×nh, ®µi ph¸t thanh
	2795
	890
	4200
	1.464

	2
	§­a tin, bµi trªn c¸c b¸o
	1242
	1426
	2000
	4.125

	3
	Sè cuéc thi ATVSV giái, t×m hiÓu
	1443
	3404
	6700
	584

	4
	Sè ng­êi ®­îc huÊn luyÖn ATVSL§-PCCN
	276689
	440458
	436201
	310.418

	5
	Sè cuéc héi thao, diÔn tËp, giao l­u nghÖ thuËt, mÝt tinh
	760
	1156
	2300
	2882

	6
	Sè ng­êi ®­îc kh¸m søc khoÎ
	401.921
	435970
	107.234
	487.357

	7
	Sè ®¬n vÞ, doanh nghiÖp ®o kiÓm MTL§
	1526
	860
	1398
	2554

	8
	Sè cuéc kiÓm tra, tù kiÓm tra, thanh tra ATVSL§, PCCN
	11883
	15853
	14.300
	852

	9
	Héi th¶o, nãi chuyÖn chuyªn ®Ò
	300
	300
	46
	198

	10
	Ph¸t hµnh c¸c Ên phÈm 
- Tê r¬i, tËp tê r¬i
- Tranh ¸p phÝch
- Sæ tay
	30000

14000
	1700
	876.995

200.000

42.951
	220.566

73.170

82.504

	11
	Tæ chøc kÝ cam kÕt
	*
	284
	*
	*

	12
	Th¨m gia ®×nh n¹n nh©n TNL§
	*
	167
	2.185
	1.423


(Theo báo cáo số 43/BCĐTLQG-BC ngày 26/6/2006, 44/BCĐTLQG-BC ngày 01/8/2007, 80/BCĐTLQG-BC ngày 17/8/2009 và tổng hợp của Cục ATLĐ.)

Ghi chú: (*) không thống kê.

Ngoài ra, còn một số hoạt động khác như triển lãm ATVSLĐ, tổ chức góc BHLĐ, tổ chức ký cam kết với các doanh nghiệp hoặc trong doanh nghiệp

9.2. Ngày toàn dân phòng cháy và chữa cháy

- Ngày 04/10 hàng năm là “Ngày toàn dân phòng cháy và chữa cháy”. Quy định về ngày này đã được Quốc hội Nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa X kỳ họp thứ 9 thông qua ngày 29/6/2001 và được ghi tại Điều 11 Luật PCCC.

- Hàng năm, lực lượng cảnh sát PCCC đều chủ động phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng ở Trung ương và địa phương tổ chức tốt công tác tuyên truyền PCCC với những nội dung phong phú, sáng tạo tới mọi tầng lớp nhân dân và được hưởng ứng nồng nhiệt. Ngoài ra, toàn lực lượng còn trực tiếp tổ chức nhiều buổi nói chuyện chuyên đề về pháp luật và kiến thức PCCC; hướng dẫn các đơn vị tổ chức treo băng rôn, khẩu hiệu về PCCC; in và phát hành tờ rơi tuyên truyền, khuyến cáo về biện pháp an toàn PCCC trong sinh hoạt, sản xuất, kinh doanh…; tổ chức nhiều lớp huấn luyện nghiệp vụ về PCCC cho các đối tượng (NSDLĐ, NLĐ, cán bộ, đội viên PCCC cơ sở, dân phòng); chỉ đạo và trực tiếp xây dựng mới và củng cố lực lượng PCCC cơ sở, dân phòng về nghiệp vụ và trang bị phương tiện để lực lượng này đủ khả năng đảm nhiệm được công tác PCCC tại cơ sở, đơn vị và nơi cư trú.

9.3. Phong trào “Xanh- Sạch- Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ”

Phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ” do TLĐLĐVN phát động từ năm 1996 nhằm vận động quần chúng CNLĐ tích cực tham gia thực hiện công tác BHLĐ, cải thiện điều kiện và MTLĐ với các mục tiêu: 1- Làm cho cảnh quan đơn vị, cơ sở ngày càng xanh sạch đẹp, thông qua các hoạt động trồng cây xanh, vườn hoa, giữ gìn chăm sóc môi trường trong sạch, xanh tươi, đẹp đẽ; 2- Bảo đảm điều kiện và MTLĐ trong khu vực sản xuất được cải thiện, bớt ô nhiễm, ngày càng trong lành, góp phần phòng ngừa TNLĐ (TNLĐ), BNN (BNN), bảo đảm ATVSLĐ; 3-Nâng cao văn hoá sản xuất, làm cho NLĐ thêm yêu mến, gắn bó với cơ sở, phấn khởi nâng cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm và hiệu quả công tác.

Qua nhiều năm thực hiện, nhiều nội dung của phong trào được cụ thể hoá bằng các hình thức thi đua thiết thực, lôi cuốn được đông đảo CNLĐ tham gia phù hợp với điều kiện thực tế của từng cơ sở, như phong trào xây dựng “Góc xưởng sạch, đẹp, an toàn”, “Công sở văn minh sạch đẹp - an toàn” ở thành phố Hồ Chí Minh; Phong trào “Tháng an toàn”, “Năm an toàn” của ngành Công nghiệp; “Trạm kiểu mẫu”, “Đường dây an toàn”, “Vận hành an toàn”, “Sáng, Xanh - An toàn” của Tổng Công ty Điện lực Việt Nam; “Chính qui, văn hoá, an toàn” của ngành Đường sắt Việt Nam... Nhiều doanh nghiệp của ngành Công nghiệp, Hoá chất, Dầu khí, Dệt may, Thuỷ sản, của thành phố Hồ Chí Minh, Hà Nội, Bình Thuận, Bình Định, Bến Tre… đã lấy các tiêu chuẩn ISO 9000, ISO 14000, OHSAS 18000 làm mục tiêu phấn đấu trong khi thực hiện phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ". Nhiều liên đoàn lao động, công đoàn ngành đã kết hợp đưa phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ" với phong trào xây dựng văn hoá cơ sở, coi đây là một chỉ tiêu để đánh giá phong trào xây dựng văn hoá cơ sở... Nhiều cơ sở đã áp dụng các phương pháp quản lý ATVSLĐ của nước ngoài để tổ chức cho đông đảo CNLĐ tham gia phong trào như: áp dụng phương pháp 5S của Nhật Bản để giữ gìn vệ sinh nơi làm việc (ở các cơ sở Hà nội), áp dụng phương pháp STOP của Dupont để phòng ngừa rủi ro, tai nạn (ở cơ sở ngành Dầu khí)... Các hình thức thi đua đa dạng, phong phú nêu trên đã thu hút được đông đảo quần chúng lao động tham gia tích cực làm cho môi trường, ĐKLĐ của nhiều khu công nghiệp, doanh nghiệp, cơ quan, trường học, bệnh viện được cải thiện rõ rệt, đáp ứng yêu cầu về quản lý chất lượng cho việc ra đời những “sản phẩm sạch” khi đất nước hội nhập với sự phát triển kinh tế của thế giới.

Việc tổ chức trồng cây xanh, vườn hoa, cây cảnh để tạo cảnh quan sạch đẹp, cải thiện và bảo vệ MTLĐ, môi trường sống được thực hiện ở nhiều khu công nghiệp, doanh nghiệp, cơ quan, trường học, bệnh viện. Nhiều công đoàn cơ sở (CĐCS) đã có vai trò quan trọng trong việc tổ chức cho CNLĐ thường xuyên chăm sóc cây xanh, vườn hoa tại cơ sở, tham gia phong trào trồng cây của địa phương.

An toàn - vệ sinh viên (ATVSV) và mạng lưới ATVSV là lực lượng quần chúng tự nguyện do công đoàn cơ sở tổ chức chỉ đạo hoạt động làm nòng cốt thực hiện phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ", công tác BHLĐ, phòng ngừa TNLĐ, BNN ở cơ sở. Sau khi phát động phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, bảo đảm ATVSLĐ" từ đầu năm 1997, Tổng Liên đoàn đã chỉ thị cho các cấp công đoàn củng cố mạng lưới ATVSV để thực sự trở thành mạng lưới tích cực của công đoàn trong hoạt động BHLĐ nói chung và phong trào nói riêng. Sau 10 năm củng cố, kiện toàn và phát triển đội ngũ ATVSV ở các địa phương, ngành, cơ sở theo báo cáo chưa đầy đủ từ năm 1997 đến năm 2008, số lượng ATVSV trong toàn quốc tăng 1,42 lần (năm 1997: 110.359 người, năm 2008: 156.400 người). Đội ngũ ATVSV ngày một đông về số lượng và được nâng cao về chất lượng đã làm nòng cốt cho mọi hoạt động BHLĐ có hiệu quả hơn ở nhiều cơ sở.

Nhận thức được yêu cầu phát triển ổn định và bền vững của doanh nghiệp, nhiều công đoàn cơ sở đã vận động các nhà quản lý doanh nghiệp đầu tư hàng chục nghìn tỉ đồng cho hàng chục nghìn công trình nâng cấp nhà xưởng, lắp đặt hệ thống thông gió, hút bụi hơi khí độc, đổi mới công nghệ và tăng cường thiết bị tự động, bán tự động để cải thiện ĐKLĐ. Cùng với đầu tư các công trình cải thiện ĐKLĐ, việc tổ chức phong trào công nhân lao động phát huy sáng kiến, nghiên cứu áp dụng các tiến bộ khoa học vào cải thiện ĐKLĐ của nhiều doanh nghiệp ở các địa phương, ngành cũng được quan tâm. 

Tháng 08/2006 Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam đã tổng kết 10 năm phong trào này và phát động tiếp tục để Phong trào phát triển mạnh hơn nữa trong giai đoạn mới. Theo báo cáo chưa đầy đủ trong 10 năm đã có 28.707 sáng kiến cải thiện ĐKLĐ được áp dụng để cải thiện ĐKLĐ, giảm nặng nhọc độc hại cho NLĐ góp phần bảo vệ sức khoẻ NLĐ, tăng năng suất lao động làm lợi hàng trăm tỉ đồng ở các địa phương, ngành. Các sáng kiến áp dụng giải pháp nâng cao hiệu suất và giảm nồng độ bụi, khí thải trong các lò hơi nhà máy điện, cách ly bể trung hoà hoá chất, chế tạo hệ thống phun nước thành sương mù để chống bụi ở các khâu đập, nghiền đá, tuyển than, thiết kế hai hệ thống quạt hút làm sạch mạt mài, sơn, hàn trong hầm tàu… ở nhiều doanh nghiệp đã cải thiện được môi trường và ĐKLĐ cho NLĐ. Nhiều sáng kiến cải thiện ĐKLĐ đã được TLĐLĐVN cấp Bằng lao động sáng tạo.

Tổng Liên đoàn LĐVN đã khen, tặng 454 cờ, 2.549 Bằng khen cho 2.021 tập thể đơn vị cơ sở và 982 cá nhân trong cả nước đã có thành tích xuất sắc trong 10 năm thực hiện phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm ATVSLĐ".

9.4. Hội thảo, hội nghị khoa học quốc tế và trong nước tại Việt Nam
B¶ng 45: Danh môc héi th¶o, héi nghÞ
	STT
	Tªn héi th¶o, héi nghÞ 
	N¨m 
	§¬n vÞ tæ chøc

	1 
	MÝt tinh h­ëng øng ngµy thÕ giíi vÒ an toµn - søc khoÎ t¹i n¬i lµm viÖc (28/4) vµ Ngµy tiÕng ån thÕ giíi
	2005
	Héi KHKT ATVSL§

	2 
	Héi nghÞ M¹ng ASEAN vÒ ATVSL§
	3/2005
	Bé L§TB&XH, ASEAN-OSHNET

	3 
	Héi nghÞ “Tr¸ch nhiÖm x· héi cña doanh nghiÖp”
	3/2005
	VCCI

	4 
	Héi th¶o vÒ x©y dùng ch­¬ng tr×nh quèc gia vÒ ATVSL§
	3/2005
	BéL§TB&XH, ILO, ASEAN-OSHNET

	5 
	Héi th¶o vÒ v¨n ho¸ an toµn t¹i n¬i lµm viÖc
	4/2005
	Bé L§TB&XH, ILO

	6 
	Héi th¶o vÒ ATVSL§ trong n«ng nghiÖp 
	11/2005
	Bé L§TB&XH, ILO/NhËt B¶n (RAS/04/M01/JPN)

	7 
	Héi nghÞ quèc tÕ vÒ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch x©y dùng céng ®ång an toµn
	26-27/10/2006
	BYT 

	8 
	Héi th¶o ch¨m sãc søc kháe NL§ trong t×nh h×nh míi
	2006
	BYT 

	9 
	TNL§ ë ViÖt nam - Thùc tr¹ng vµ gi¶i ph¸p
	2007
	Héi KHKT ATVSL§

	10 
	Héi th¶o tiÓu khu vùc vÒ c¸c tæ chøc ATVSL§ cña NSDL§
	18/4/2007
	ILO- VCCI, Tæ chøc giíi chñ quèc tÕ (IOE) 

	11 
	Héi th¶o h­ëng øng ngµy thÕ giíi vÒ an toµn vµ VSL§ 
	24/4/2007
	Bé L§TB&XH - ILO

	12 
	Phiªn häp thøc ba cña Héi ®ång quèc gia vÒ BHL§
	05/07/2007
	Héi ®ång quèc gia vÒ BHL§

	13 
	Héi th¶o ATL§ trong ngµnh khai kho¸ng 
	05-07/9/20070
	HiÖp héi b¶o hiÓm §øc (ISA/StBG), BL§TB&XH(Côc ATL§) 

	14 
	Héi th¶o ®Þnh h­íng c«ng t¸c huÊn luyÖn ATVSL§ ®Õn n¨m 2010 
	27-28/11/2006
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	15 
	Héi th¶o khoa häc NILP-JISHA 
	2006, 2007
	NILP

	16 
	Héi th¶o n©ng cao c«ng t¸c huÊn luyÖn ATVSL§(S¬n T©y vµ Tp Hå ChÝ Minh
	31/1-1/2/2007,

20-21/3/2007
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	17 
	Héi th¶o chuyªn ®Ò VSL§
	11/5/2007
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	18 
	Héi th¶o chuyªn ®Ò kü thuËt an toµn lao ®éng
	19/11/2007
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	19 
	Héi nghÞ ChÊt l­îng tèt nhÊt - S¶n xuÊt an toµn - Lao ®éng khoÎ m¹nh - ChiÕn l­îc vµ dÞch vô cho ngµnh c«ng nghiÖp bª t«ng
	23/11/2007
	HiÖp héi an sinh x· héi quèc tÕ trong lÜnh vùc khai kho¸ng (BBG/StBG), BL§TB&XH(Côc ATL§) 

	20 
	Héi th¶o chuyªn ®Ò ph¸p luËt lao ®éng
	11/2007
	BL§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX

	21 
	Héi th¶o h­íng dÉn triÓn khai Ch­¬ng tr×nh Quèc Gia cho l·nh ®¹o, thanh tra thuéc 64 Së L§TB&XH (t¹i Hµ Néi vµ TP. Hå ChÝ Minh)
	11/2007, 12/2007 
	BL§TB&XH - Dù ¸n BSPS

	22 
	Héi th¶o an toµn trong khai kho¸ng
	5-7/9/2007
	HiÖp Héi B¶o hiÓm §øc, BL§TB&XH

	23 
	Héi th¶o “ChÊt l­îng tèt nhÊt - S¶n xuÊt an toµn - Lùc l­îng lao ®éng khoÎ m¹nh: ChiÕn l­îc vµ dÞch vô cho ngµnh c«ng nghiÖp bª t«ng
	23/11/2007
	HiÖp Héi B¶o hiÓm §øc, BL§TB&XH

	24 
	Héi th¶o “TNL§ ë ViÖt Nam - Thùc tr¹ng vµ gi¶i ph¸p”
	4/12/2007
	Héi KHKT ATL§, C«ng ty b¶o hiÓm Liberty Insurance

	25 
	Héi nghÞ Ch©u ¸ - Th¸i B×nh D­¬ng lÇn thø 2 vÒ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch
	4-6/11/2008
	Bé Y tÕ

	26 
	Héi th¶o c«ng t¸c huÊn luyÖn ATVSL§ t¹i ViÖt nam
	18/3/2008
	Bé L§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	27 
	Héi th¶o b¸o c¸o t­ vÊn vÒ c«ng t¸c huÊn luyÖn ATVSL§ t¹i ViÖt Nam
	28/4/2008
	Bé L§TB&XH- Dù ¸n VIE/05/01/LUX - 2008

	28 
	Héi th¶o ATL§ trong, thêi kú héi nhËp
	28/4/2008
	Bé L§TB&XH

	29 
	Thùc hiÖn cã hiÖu qu¶ c¬ chÕ t¨ng c­êng ATVSL§ quèc gia
	12-14/5/2008
	Bé L§TB&XH, ILO vµ ASEAN OSHNET

	30 
	Héi th¶o quèc tÕ vÒ an toµn sö dông ho¸ chÊt
	2008
	NILP

	31 
	Héi th¶o quèc tÕ vÒ sö dông Ami¨ng an toµn
	8/2008
	NILP

	32 
	Héi th¶o ViÖt NhËt vÒ thiÕt bÞ xö lÝ r¸c th¶i sinh ho¹t vµ ®« thÞ
	7/2008
	NILP

	33 
	Héi nghÞ TriÓn khai phßng chèng BNN (phÝa B¾c, phÝa Nam)
	
	BYT

	34 
	Héi nghÞ khoa häc quèc tÕ vÒ y häc lao ®éng vµ vÖ sinh m«i tr­êng lÇn thø 3
	21-23/10/2008
	BYT, Héi YHL§ ViÖt Nam, Tr­êng §¹i häc Oa-sinh-t¬n Hoa Kú 

	35 
	Héi th¶o x©y dùng luËt ATVSL§ (phÝa B¾c)
	05/11/2008 


	Bé L§TB&XH- ILO

	36 
	Héi th¶o x©y dùng luËt ATVSL§ (phÝa Nam)
	11/11/2008 


	Bé L§TB&XH- ILO

	37 
	Héi nghÞ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch Ch©u ¸ - Th¸i B×nh D­¬ng lÇn 2
	04-06/11/2008
	BYT, Tæ chøc Y tÕ thÕ giíi, Quü Nhi ®ång Liªn hîp quèc

	38 
	Héi th¶o ®¸nh gi¸ gi÷a kú dù ¸n n©ng cao n¨ng lùc huÊn luyÖn ATVSL§ ë ViÖt Nam
	4/11/2008
	Bé L§TB&XH, ILO

	39 
	Tuyªn bè S¬ - un vÒ an toµn vµ søc khoÎ trong lao ®éng
	2008
	Héi KHKT ATVSL§

	40 
	C«ng t¸c ATVSL§ trong c¸c c«ng ty ®¹i chóng
	2008
	Héi KHKT ATVSL§

	41 
	Héi th¶o Thanh tra ATVSL§
	03-07/11/2008
	Bé L§TB&XH (Côc ATL§), Bé Nguån Nh©n lùc 
Xin-ga-po (Côc ATVSL§)

	42 
	Héi nghÞ m¹ng th«ng tin quèc gia vÒ ATVSL§ hµng n¨m
	th¸ng 12 hµng n¨m
	Bé L§TB&XH - NIOEH, NILP

	43 
	Héi th¶o quèc tÕ “C«ng t¸c kiÓm so¸t an toµn trong chÕ t¹o nåi h¬i vµ thiÕt bÞ chÞu ¸p lùc” 
	2009
	Bé C«ng Th­¬ng, 
Gtz ViÖt Nam

	44 
	Héi nghÞ: “T¨ng c­êng ho¹t ®éng cña Ban KiÓm so¸t g¾n víi gi¸m s¸t, kiÓm tra vÖ sinh ATL§ trong c¸c HTX” t¹i khu vùc phÝa B¾c vµ Nam 
	2009
	LMHTXVN

	45 
	Héi th¶o “An toµn vµ søc khoÎ trong khai th¸c má vµ ®¸”
	2009
	Bé L§TB&XH, StBG

	46 
	VÊn ®Ò x· héi ho¸ c«ng t¸c ATVSL§ ë ViÖt Nam
	2009
	Héi KHKT ATVSL§

	47 
	C«ng t¸c ATVSL§ cho mét sè ngµnh ®Æc thï
	2009
	Héi KHKT ATVSL§

	48 
	VÊn ®Ò ATVSL§ ®èi víi ho¹t ®éng n«ng nghiÖp cña n«ng d©n
	2009
	Héi KHKT ATVSL§

	49 
	Thanh niªn víi c«ng t¸c ATVSL§ khi míi vµo nghÒ lËp nghiÖp
	2009
	Héi KHKT ATVSL§

	50 
	ATVSL§ ®èi víi phô n÷ lao ®éng phæ th«ng
	2009
	Héi KHKT ATVSL§

	51 
	Héi nghÞ s¬ kÕt t×nh h×nh thùc hiÖn NghÞ quyÕt 5b/NQ-BCH ngµy 08/7/2005 vÒ §Èy m¹nh c«ng t¸c BHL§ trong t×nh h×nh míi
	2009
	Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o

	52 
	Héi th¶o n©ng cao nhËn thøc b¶o vÖ NL§ vµ doanh nghiÖp tr­íc ®¹i dÞch cóm ë ng­êi 
	2009
	Bé L§TB&XH, ILO

	53 
	Ngµy thÕ giíi vÒ an toµn - søc khoÎ t¹i n¬i lµm viÖc 28/4 vµ thóc ®Èy ATL§ ë ViÖt Nam.
	2009
	Bé L§TB&XH, ILO

	54 
	Héi th¶o tham vÊn quèc gia t¨ng c­êng c«ng t¸c ATVSL§ ë ViÖt Nam
	2009
	Bé L§TB&XH, ILO

	55 
	Cuéc thi viÕt th­ quèc tÕ UPU lÇn thø 38 víi chñ ®Ò “H·y viÕt bøc th­ cho mét ng­êi nµo ®ã ®Ó nãi v× sao §KL§ thuËn lîi cã thÓ mang l¹i mét cuéc sèng tèt ®Ñp h¬n” 
	2008 -2009
	Bé Th«ng tin - TruyÒn th«ng, Bé Gi¸o dôc - §µo t¹o, Bé Y tÕ, Trung ­¬ng §oµn vµ Tæng C«ng ty B­u chÝnh ViÔn th«ng 


9.5. Các tài liệu tuyên truyền (sổ tay, tờ rơi, áp phích...)
B¶ng 46: Tµi liÖu tuyªn truyÒn
	STT
	§¬n vÞ
	Lo¹i tµi liÖu
	N¨m
	Ghi chó

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	

	1
	Bé X©y dùng
	¸p phÝch, khÈu hiÖu, b¨ng r«n (tê, c¸i)
	
	10.000
	
	

	2
	TL§L§VN
	¸p phÝch , khÈu hiÖu, b¨ng r«n (tê, c¸i)
	107.544 
	47.939 
	102.111
	
	6 th¸ng 
®Çu n¨m 2008 

	
	
	Tê r¬i (tê)
	1.006.469 
	359.824 
	176.995 
	
	6 th¸ng 
®Çu n¨m 
2008 

	
	
	S¸ch
	80.593 
	75.386 
	42.951 
	
	6 th¸ng 
®Çu n¨m 
2008 

	
	
	Sè ATVSV
	163.911
	157.079 
	
	
	

	3
	Bé C«ng an
	Pan«, ¸p phÝch, b¨ng r«n, khÈu hiÖu (c¸i)
	5.825 
	5.936
	4.252
	
	9 th¸ng 
®Çu n¨m 2008 

	
	
	Tê r¬i (tê)
	67.958 
	69.125 
	61.327 
	
	9 th¸ng ®Çu n¨m 

	4
	BYT (Côc YTDPMT, NIOEH)
	¸p phÝch (tê)
	70.876 
	
	

	
	
	Tê r¬i
	100.000
	
	

	5
	LMHTXVN
	Tê r¬i
	
	
	4.000
	5.000
	

	6
	Héi KHKT ATVSL§
	Tê r¬i (2 lo¹i) (tê)
	
	
	10.000
	
	

	
	
	Tranh ¸p phÝch (2 lo¹i) (tê)
	
	
	6.000
	
	

	7
	Bé Quèc phßng
	Phãng sù, to¹ ®µm trªn truyÒn h×nh (cuéc)
	
	
	
	273
	

	
	
	Bµi viÕt trªn t¹p chÝ 
(bµi)
	
	
	
	230
	

	
	
	Thi t×m hiÓu ATVSL§, PCCN 
(cuéc)
	
	
	
	1780
	


9.6. Các hoạt động thông tin tuyên truyền khác
B¶ng 47. Tuyªn truyÒn trªn c¸c ph­¬ng tiÖn th«ng tin ®¹i chóng vµ tæ chøc c¸c cuéc thi
	STT
	§¬n vÞ
	Ho¹t ®éng
	N¨m
	Ghi chó

	
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	

	1
	TL§L§VN
	To¹ ®µm, pháng vÊn trªn truyÒn h×nh (cuéc)
	172 
	136
	187
	
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	C¸c phãng sù ph¸t thanh, truyÒn h×nh (tin, bµi)
	1430
	2290
	568 
	
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	C¸c bµi viÕt trªn b¸o, t¹p chÝ (bµi)
	1289
	1970
	686
	
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	Tæ chøc tr­ng bµy triÓn l·m c¸c ho¹t ®éng vÒ ATVSL§ (cuéc)
	219
	139
	157
	
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	Thi ATVSV giái
	823
	500
	522
	
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	Tæ chøc thi t×m hiÓu vÒ ATVSL§- PCCN
	1.009 
	491 
	483 
	
	6 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	X©y dùng c©u l¹c bé, gãc BHL§
	
	9
	6 
	
	

	2
	Bé C«ng an

	Tuyªn truyÒn trùc tiÕp (buæi/ng­êi)
	3.543/

275.860
	1.820/

100.680 
	2.487/

127.623 
	
	9 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	Tæ chøc ký cam kÕt an toµn PCCC (c¬ së)
	137.728 
	38.365 
	19.491 
	
	9 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	
	
	Tin, bµi, phãng sù 
	1.059
	1.129
	902
	
	9 th¸ng ®Çu n¨m 2008

	3
	Bé Quèc phßng
	Tin, bµi, phãng sù, to¹ ®µm
	782
	2006-2008

	
	
	Héi thi vÒ phßng ch¸y, ch÷a ch¸y.
	925 
	2006-2008

	
	
	Thi t×m hiÓu vÒ ATVSL§, PCCN (cuéc/ng­êi)
	440/61.418 
	2006 -2008

	
	
	Cuéc thi s¸ng kiÕn an toµn trong Tæng Côc HËu CÇn 
	
	
	1
	
	

	4
	Héi N«ng d©n
	Héi thi thao diÔn sö dông ho¸ chÊt n«ng nghiÖp vµ s¬ cÊp cøu ng­êi bÞ nhiÔm ®éc ho¸ chÊt (cuéc)
	1
	1
	
	
	

	
	
	Cuéc thi “N«ng d©n víi ATVSL§ trong s¶n xuÊt n«ng nghiÖp” 
	1


	1
	2
	1
	

	5
	LMHTXVN
	Tin bµi, phãng sù
	
	52
	2007-2009

	6
	Bé Y tÕ
	Tin bµi, phãng sù ph¸t sãng
	2250
	
	2006-2007

	
	
	Tin bµi trªn b¸o, t¹p chÝ
	1000
	
	

	
	
	MÝt tinh (cuéc/c¬ së/ng­êi)
	52/5.000/75.000
	
	2006-2008

	7
	Bé L§TB&XH
	Qu¶n lý an toµn giái 
	
	
	5
	
	

	
	
	Chuyªn môc "ATL§ vµ ph¸p luËt" (sè) 
	
	
	21
	
	

	
	
	Chuyªn môc "ATL§ trong doanh nghiÖp" (sè)
	
	
	10
	
	

	
	
	Ngµy héi em vÏ tranh an toµn 
lao ®éng
	
	
	
	1
	

	
	
	Cuéc thi s¸ng t¸c tranh ¸p phÝch ATVSL§-PCCN
	
	
	1
	1
	

	
	
	Chuyªn môc “An toµn vµ søc khoÎ ng­êi lao ®éng”
	
	
	
	24
	

	
	
	Ch­¬ng tr×nh t­ vÊn ph¸p luËt trªn §µi TiÕng nãi ViÖt Nam
	
	
	
	24
	

	
	
	Phim ATVSL§
	
	
	
	5
	

	
	
	6 môc t­ vÊn ph¸p luËt ph¸t sãng trªn §µi TruyÒn h×nh ViÖt Nam.
	
	
	
	6
	

	8
	Héi KHKT ATVSL§ ViÖt Nam
	To¹ ®µm, trao ®æi ATVSL§ trªn §µi TruyÒn h×nh ViÖt Nam, §µi tiÕng nãi ViÖt Nam, HTV, VTC.
	2
	2
	
	
	

	
	
	To¹ ®µm ATVSL§ trªn B¸o Khoa häc vµ §êi sèng
	
	
	1
	
	


10. Các hoạt động hợp tác quốc tế về ATVSLĐ-PCCN

B¶ng 48: Danh môc c¸c ho¹t ®éng hîp t¸c quèc tÕ
	STT
	Tªn ch­¬ng tr×nh, dù ¸n, ho¹t ®éng
	§èi t¸c
	§èi t­îng 
thô h­ëng

	1 
	Tham dù Héi nghÞ khoa häc vµ Héi nghÞ th­êng niªn cña Tæ chøc ATVSL§ Ch©u ¸ - Th¸i B×nh D­¬ng.
	Th¸i Lan (2005), In®«nªxia (2006), Xingapo (2007), Hµn Quèc (2008)
	HKHKT ATVSL§

	2 
	Tham dù héi nghÞ quèc tÕ lÇn 10 vÒ c¸c bÖnh h« hÊp nghÒ nghiÖp, B¾c Kinh, Trung Quèc.
	ILO, 2005
	Bé Y tÕ

	3 
	Héi nghÞ toµn cÇu lÇn 6 vÒ n©ng cao søc kháe, B¨ng Kok, Th¸i Lan.
	InWent - §øc, 2005
	Bé Y tÕ

	4 
	Héi nghÞ quèc tÕ vÒ thÓ chÊt vµ y tÕ c«ng céng, B¾c Kinh, Trung Quèc.
	WHO, 2005
	Bé Y tÕ

	5 
	Héi th¶o ®¸nh gi¸ lµng v¨n hãa søc kháe, Tokyo, NhËt B¶n.
	§Häc y khoa Tokyo, 2006
	Bé Y tÕ

	6 
	Héi nghÞ Khu vùc c¸c ®Çu mèi quèc gia vÒ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch, Manila. Philipin.
	WHO, 2006
	Bé Y tÕ

	7 
	Häc tËp m¹ng l­íi th«ng tin cho céng ®ång vÒ vËn chuyÓn cÊp cøu vµ ch¨m sãc chÊn th­¬ng, Washington State, CDC, Mü.
	AP, 2006
	Bé Y tÕ

	8 
	Tham dù Héi th¶o Nghiªn cøu ATVSL§ t¹i Indonesia.
	ASEAN-OSHNET, 2006
	BL§TB&XH

	9 
	Tham dù héi nghÞ Thanh tra lao ®éng thÕ giíi (IALI) 
	2007 t¹i Canada
	

	10 
	Tham dù héi nghÞ Thanh tra lao ®éng thÕ giíi (IALI) 
	2008 t¹i Australia
	

	11 
	Tham dù Héi nghÞ M¹ng ATVSL§ cña ILO (CIS).
	ILO
	BL§TB&XH

	12 
	Tham dù kho¸ tËp huÊn ATVSL§ trong c¸c DNVVN, Philipin.
	OSHCT
	BL§TB&XH

	13 
	Tham dù kho¸ tËp huÊn c¸n bé ATVSL§, Hµn Quèc.
	KOSHA, Hµn quèc, 2006 
	BL§TB&XH

	14 
	Tham dù Héi th¶o Tiªu chuÈn ATVSL§, Malaixia.
	ASEAN-OSHNET
	BL§TB&XH

	15 
	Tham dù Héi nghÞ kÕ ho¹ch toµn cÇu søc kháe nghÒ nghiÖp cña WHO giai ®o¹n 2008-2017, Gi¬neva, Thôy Sü.
	WHO, 2006
	Bé Y tÕ

	16 
	N©ng cao n¨ng lùc ho¹t ®éng trong lÜnh vùc søc khoÎ nghÒ nghiÖp vµ vÖ sinh m«i tr­êng: 
- Hîp t¸c víi WHO;
+ §µo t¹o n©ng cao n¨ng lùc c«ng nghÖ th«ng tin trong b¸o c¸o vÒ y tÕ lao ®éng (2006);
+ Tham dù Héi nghÞ Y häc lao ®éng quèc tÕ (ICOH) 2006 t¹i Milan , ý (2006);
+ Biªn so¹n tµi liÖu ®µo t¹o vÒ ATVSL§ vµ Phßng chèng BNN trong c¸c c¬ së y tÕ (2007);
+ Nghiªn cøu x©y dùng Tiªu chuÈn søc khoÎ kh¸m tuyÓn vµ kh¸m ®Þnh kú cho nh©n viªn y tÕ tiÕp xóc víi bøc x¹ ion ho¸ vµ yÕu tè vi sinh vËt (2006-2007);
+ Nghiªn cøu g¸nh nÆng chÊn th­¬ng nghÒ nghiÖp ë c«ng nh©n ®ãng tµu (2007);
+ Nghiªn cøu lao ®éng trÎ em vµ yÕu tè ¶nh h­ëng sóc khoÎ trÎ em ë mét sè lµng nghÒ (2007);

+ X©y dùng h­íng dÉn gi¸m s¸t m«i tr­êng lao ®éng vµ søc khoÎ c«ng nh©n cã nguy c¬ cao m¾c bÖnh bôi phæi ami¨ng (2008);
+ Biªn so¹n, söa ®æi th­êng qui kü thuËt y häc lao ®éng (2008-2009);
- Hîp t¸c víi Tr­êng §¹i häc Washington: 
+ Ch­¬ng tr×nh ®µo t¹o vÒ n©ng cao n¨ng lùc vÒ YHL§ (H­íng dÉn ®äc phim, chÈn ®o¸n bÖnh bôi phæi silÝc, Ðcg«n«mi øng dông, kinh tÕ y tÕ, chi phÝ-hiÖu qu¶, vv).
	WHO, Tr­êng §¹i häc Washington 2006- 2009
	NIOEH

	17 
	Dù ¸n thanh tra khai th¸c má.
	§øc
	Bé Tµi nguyªn vµ M«i tr­êng

	18 
	“Nghiªn cøu tai n¹n th­¬ng tÝch vµ tæn th­¬ng nghÒ nghiÖp ë ng­êi d©n x· Xu©n TiÕn - Xu©n Tr­êng - Nam §Þnh”.

	“Dù ¸n hîp t¸c víi ViÖn nghiªn cøu an toµn Liberty Mutual, Hoa Kú, 2006-2008
	NIOEH

	19 
	“Nghiªn cøu xö lý kim lo¹i nÆng trong n­íc th¶i”.
	Dù ¸n hîp t¸c víi DANIDA 
	NIOEH

	20 
	X©y dùng m« h×nh qu¶n lý, gi¸m s¸t ATVSL§ vµ B¶o vÖ m«i tr­êng cho c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá. §· hoµn thµnh dù ¸n ë H¶i D­¬ng (2007) vµ chuÈn bÞ kÕt thóc ë H¶i Phßng (cuèi 2008).
	Ch­¬ng tr×nh hîp t¸c víi OXFAM (C§§K BØ) 3 giai ®o¹n 2006-2008 
	NILP

	21 
	Ch­¬ng tr×nh Hîp t¸c víi JISHA trong ®µo t¹o, trao ®æi kinh nghiÖm c¸n bé lµm c«ng t¸c ATVSL§ hµng n¨m.
	JISHA, NhËt B¶n 
	NILP

	22 
	N©ng cao hiÖu qu¶, chÊt l­îng vµ h×nh thøc ho¹t ®éng ATVSL§ vµ BVMT cho c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá ngoµi quèc doanh.
	APHEDA , Australia

pha 3, giai ®o¹n 2006-2010
	NILP

	23 
	Dù ¸n hîp t¸c triÓn khai vµ n©ng cao chÊt l­îng hiÖu qu¶ ho¹t ®éng ATVSL§&BVMT cho ngµnh khai th¸c chÕ biÕn thuû s¶n khu vùc miÒn Trung T©y Nguyªn.
	Quü C«ng ®oµn NaUy 
	NILP

	24 
	Ch­¬ng tr×nh hîp t¸c ATVSL§ khu vùc ASEAN vÒ ®Èy m¹nh ho¹t ®éng ATVSL§ trong ngµnh DÞch vô. 
	ASEAN
	NILP 

	25 
	Ch­¬ng tr×nh hîp t¸c víi vÒ n©ng cao nhËn thøc ATVSL§ cho NL§ ngµnh s¶n xuÊt hµng tiªu dïng vµ da giµy.
	UNISON (Anh) 
	NILP

	26 
	Dù ¸n X©y dùng vµ Ph¸t triÓn Nhµ TriÓn l·m ATVSL§ ë Hµ Néi (liªn tôc tõ n¨m 2006).
	C¸c tæ chøc quèc tÕ vÒ ATVSL§, c¸c doanh nghiÖp cña CHLB §øc 
	NILP

	27 
	Tham quan häc tËp, tham gia héi th¶o, c¸c kho¸ ®µo t¹o, huÊn luyÖn nghiÖp vô PCCC, cøu hé, cøu n¹n nh­: An toµn ch¸y c¸c toµ nhµ vµ c«ng tr×nh; c¸c kü n¨ng vÒ PCCC… 
	NhËt B¶n, Hoa Kú, Th¸i Lan, Ên §é, Céng hoµ Be-la-rót, Trung Quèc vµ Malai-xi-a.
	Lùc l­îng C¶nh s¸t PCCC

	28 
	§Çu t­ trang bÞ thªm ph­¬ng tiÖn ch÷a ch¸y, cøu hé cøu n¹n.

	 NhËt B¶n
	Lùc l­îng C¶nh s¸t PCCC

	29 
	Y häc lao ®éng.
	WHO, ILO, Hoa Kú, Ph¸p, Thuþ §iÓn, Canada, Singapore
	BYT

	30 
	Tæ chøc tËp huÊn ATVSL§ cho ViÖt Nam.
	Héi ®ång An toµn Xin - ga - po
	HKHKT ATVSL§

	31 
	Dù ¸n Hç trî ch­¬ng tr×nh khu vùc doanh nghiÖp - Hîp phÇn 2: C¶i thiÖn §KL§.
	§an M¹ch 
2005-2010
	BL§TB&XH (Côc ATL§), TL§L§VN, PTM&CNV, c¸c tØnh Kh¸nh Hoµ, L©m §ång, Hµ T©y (Hµ Néi), NghÖ An 

	32 
	Dù ¸n "T¨ng c­êng n¨ng lùc ATVSL§ trong n«ng nghiÖp ë ViÖt Nam (RAS/04/M01/JPN) 
	NhËt B¶n tµi trî th«ng qua ILO 
2004 - 2007
	BL§TB&XH 

	33 
	Dù ¸n “N©ng cao n¨ng lùc huÊn luyÖn vÒ ATVSL§”. 
	Luých-x¨m-bua
2006-2008
	BL§TB&XH 

	34 
	Tham dù §¹i héi thÕ giíi vÒ An toµn vµ Søc khoÎ trong Lao ®éng.
	Hµn Quèc
	HKHKT ATVSL§, TL§L§VN, BL§TB&XH, 
Bé Y tÕ

	35 
	Tham dù Héi nghÞ quèc tÕ vÒ céng ®ång an toµn, Th¸i Lan.
	2007
	UNICEF

	36 
	§µo t¹o c¶nh s¸t PCCC V­¬ng quèc Campuchia vµ Céng hoµ d©n chñ nh©n d©n Lµo.
	Hµng n¨m
	§¹i häc C¶nh s¸t PCCC

	37 
	Tham dù Kho¸ ®µo t¹o C¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lµm viÖc trong khu vùc kinh tÕ phi kÕt cÊu t¹i Hµn Quèc. 
	ILO- 2007, 2008, 2009
	BL§TB&XH, PTM&CNVN

	38 
	Tham quan trao ®æi kinh nghiÖm vÒ ATVSL§ t¹i Hongkong.


	Hongkong, 2007
	PTM&CNVN

	39 
	Tham dù Héi nghÞ Tr¸ch nhiÖm x· héi cña doanh nghiÖp t¹i Indonesia.
	Liªn ®oµn giíi chñ Nauy -2008 
	PTM&CNVN

	40 
	Tham quan trao ®æi kinh nghiÖm vÒ ATVSL§ t¹i §µi Loan.
	§µi Loan - 2008
	PTM&CNVN

	41 
	Dù ¸n Hç trî thùc hiÖn hiÖu qu¶ ch­¬ng tr×nh quèc gia vÒ BHL§, ATL§, VSL§ nh»m t¨ng c­êng ATVSL§ t¹i ViÖt Nam (RAS/08/07M/JPN).
	NhËt B¶n, ILO, WHO 1/2009-12/2011 
	BL§TB&XH, BYT, BNN&PTNT, TL§L§VN, PTM&CNV, LMHTXV, HND vµ c¸c tØnh Th¸i Nguyªn, Thanh Ho¸, Thõa Thiªn - HuÕ, §ång Nai

	42 
	Tham dù Héi nghÞ toµn cÇu lÇn 2 c¸c ®iÒu phèi viªn quèc gia vÒ PCTNTT vµ b¹o lùc, Mªhico.
	WHO, 2008
	Bé Y tÕ

	43 
	Héi nghÞ ®Çu mèi quèc gia vÒ b¸o c¸o toµn cÇu an toµn giao th«ng ®­êng bé, Philippin.
	WHO, 2008
	Bé Y tÕ

	44 
	Tham dù Héi nghÞ M¹ng ATVSL§ c¸c n­íc §«ng Nam ¸ (ASEAN-OSHNET). 
	Hµng n¨m
	BL§TB&XH

	45 
	Héi nghÞ toµn cÇu lÇn thø 18 vÒ an toµn vµ søc kháe nghÒ nghiÖp, Hµn Quèc.
	ILO, WHO, 2008
	Bé L§TB&XH, Bé Y tÕ, TL§L§VN

	46 
	Héi nghÞ quèc tÕ vÒ Phßng chèng BÖnh do ami¨ng, NhËt B¶n.
	NhËt B¶n, 2008
	Bé Y tÕ

	47 
	Héi nghÞ quèc tÕ vÒ phßng chèng tai n¹n th­¬ng tÝch vµ b¹o lùc.
	Nam Phi, 2008
	Bé Y tÕ

	48 
	Dù ¸n liªn kÕt HiÖp ­íc toµn cÇu víi tr¸ch nhiÖm x· héi doanh nghiÖp nh»m môc tiªu ph¸t triÓn bÒn v÷ng.
	UNDP, 2009-2010
	VCCI 

	49 
	Dù ¸n “Hç trî Doanh nghiÖp võa vµ nhá ViÖt Nam N©ng cao hiÓu biÕt vµ Thùc hiÖn tr¸ch nhiÖm x· héi doanh nghiÖp nh»m T¨ng c­êng liªn kÕt víi chuçi cung øng toµn cÇu trong S¶n xuÊt bÒn v÷ng".
	UNIDO, EuroCham” 2009-2011
	PTM&CNVN

	50 
	Tham dù täa ®µm “Kh¾c phôc th¸ch thøc trong c«ng t¸c ATVSL§- chia sÎ kinh nghiÖm t¹i NhËt B¶n”.
	NhËt B¶n, 2009
	BL§TB&XH

	51 
	Tham dù khãa tËp huÊn c¸n bé ATVSL§ t¹i Malaixia.
	NIOSH, Ma -lai-xia, 2009
	BL§TB&XH

	52 
	Héi th¶o ba bªn khu vùc ILO vÒ c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn ATVSL§ trong ngµnh khai th¸c má t¹i M«ng Cæ.
	M«ng Cæ, 2009
	BL§TB&XH, TËp ®oµn c«ng nghiÖp Than, Kho¸ng s¶n ViÖt Nam

	53 
	Héi th¶o ASEAN - OSHNET “ c¸c thùc hµnh tèt vÒ ATVSL§” t¹i Xingapo.
	Xingapo, 2009
	BL§TB&XH

	54 
	Tham dù kho¸ ®µo t¹o c¸n bé ATVSL§ t¹i Hµn Quèc.
	KOSHA, Hµn Quèc, 2009
	BL§TB&XH

	55 
	Tham dù héi nghÞ cÊp cao ASEAN - Trung Quèc.
	Bé Lao ®éng Trung Quèc, 2009
	BL§TB&XH

	56 
	Kh¶o s¸t ®¸nh gi¸ c¸c chÕ ®é ATVSL§ ®èi víi NL§ ViÖt Nam t¹i n­íc ngoµi.
	Bé Lao ®éng Hµn Quèc
	BL§TB&XH

	57 
	Tham dù kho¸ häc víi chñ ®Ò: kiÓm so¸t MTL§ vµ ng¨n ngõa BNN” t¹i NhËt B¶n.
	JICA, 2009
	BL§TB&XH

	58 
	Tham dù Héi th¶o An toµn thiÕt bÞ vµ c¸c lo¹i m¸y cã yªu cÇu nghiªm ngÆt vÒ ATL§ vµ dù lÔ trao gi¶i th­ëng vÒ an toµn n¬i lµm viÖc tæ chøc t¹i §øc.
	StBG, 2009
	BL§TB&XH

	59 
	Tham dù Héi th¶o ATL§ t¹i Hµn Quèc.
	Bé Lao ®éng Hµn Quèc, 2009
	BL§TB&XH

	60 
	Tham dù Héi nghÞ t¹i c¬ quan an toµn VSL§ NhËt B¶n
	NhËt B¶n, 2009
	BL§TB&XH

	61 
	Tham dù Héi nghÞ c¸c chuyªn gia th¶o luËn vÒ Bé " Quy t¾c thùc hµnh ATVSL§ trong n«ng nghiÖp".
	ILO/Geneva - 
Thuþ SÜ - 2009
	BL§TB&XH

	62 
	Tham dù héi th¶o chiÕn l­îc Quèc gia vÒ An toµn VSL§ thanh tra lao ®éng t¹i §øc.
	StBG, 2009
	BL§TB&XH

	63 
	Trao ®æi kinh nghiÖm trong c«ng t¸c ATVSL§. 
	HiÖp héi c¸c nhµ thÇu X©y dùng Xingapo, 2009
	BL§TB&XH

	64 
	Chia sÎ kinh nghiÖm trong viÖc x©y dùng vµ söa ®æi chÝnh s¸ch quèc gia vÒ ATVSL§. 
	B¨ngladesh
	BL§TB&XH

	65 
	T­ vÊn kÜ thuËt vÒ ATVSL§ trong x©y dùng, ®¸nh gi¸ t¸c ®éng m«i tr­êng.
	KOSHA, Hµn Quèc, 2009 
	BL§TB&XH

	66 
	Trao ®æi vÒ gi¶i quyÕt TNL§, hÖ thèng chÝnh s¸ch ®µo t¹o, ¸p dông hÖ thèng chøng nhËn qu¶n lÝ an toµn gi¸m s¸t má.
	JICA, NhËt B¶n, 2009
	BL§TB&XH

	67 
	Cóm gia cÇm vµ sù l©y lan tõ ng­êi ë n¬i lµm viÖc.
	ILO, 2009
	BL§TB&XH

	68 
	Trao ®æi vÒ c«ng t¸c ATVSL§. 
	Bé nguån nh©n lùc Malayxia
	BL§TB&XH

	69 
	KÝ kÕt tho¶ thuËn hîp t¸c kÜ thuËt ATVSL§.
	KOSHA, Hµn Quèc
	BL§TB&XH

	70 
	Dù ¸n hç trî thùc hiÖn hiÖu qu¶ ch­¬ng tr×nh Quèc gia vÒ ATVSL§ t¹i ViÖt Nam (RAS/08/07M/JPN). 
	ILO/NhËt B¶n, 2009-2011
	BL§TB&XH

	71 
	- Dù ¸n "T¨ng c­êng vai trß cña c«ng ®oµn nh»m thùc hiÖn tr¸ch nhiÖm x· héi doanh nghiÖp t¹i c¸c doanh nghiÖp ViÖt Nam". 
	 Liªn hiÖp C«ng ®oµn §øc, 2008-2010
	TL§L§VN

	72 
	C¸c héi th¶o quèc tÕ tæ chøc t¹i ViÖt Nam (xem môc 9- C¸c chiÕn dÞch, sù kiÖn th«ng tin, tuyªn truyÒn vÒ ATVSL§- PCCN trong 5 n¨m qua.
	
	


11. Các chương trình trách nhiệm xã hội (CSR) hay quản lý sản phẩm, triển khai các cách tiếp cận hệ thống quản lý ATVSLĐ, ISO 9000 và 14000, OHSAS 18000, SA8001, năng suất xanh, bình đẳng giới,...

11.1. Chương trình Sản xuất sạch hơn

Việt Nam đã ký Tuyên ngôn Quốc tế về Sản xuất sạch hơn (Cleaner Production - CP) vào tháng 9.1999 và đề ra chiến lược áp dụng CP trên tất cả doanh nghiệp công nghiệp vào năm 2020.
Bộ Công thương Việt Nam đã đề ra mục tiêu, chiến lược khuyến khích áp dụng sản xuất sạch hơn trong công nghiệp đến năm 2015 và định hướng đến năm 2020 trong tất cả cơ sở công nghiệp thuộc mọi loại hình, ngành nghề, tăng cường hiệu quả sử dụng tài nguyên thiên nhiên, giảm và tránh thải các chất ô nhiễm, bảo vệ và cải thiện môi trường, bảo đảm sức khoẻ cho con người và thúc đẩy sản xuất bền vững. Mục tiêu phấn đấu đến năm 2020 là tất cả cơ sở sản xuất công nghiệp hiểu biết và nhận thức được lợi ích của sản xuất sạch hơn và có 50% cơ sở áp dụng sản xuất sạch hơn. 

Chương trình này mới được triển khai ở mức trình diễn kỹ thuật và hiện chỉ có gần 300 doanh nghiệp (chủ yếu ở doanh nghiệp vừa và lớn) thực hiện. Song thực trạng hiện nay cho thấy nhiều doanh nghiệp (DN) trong nước vẫn chưa nhận thức đủ và đúng về khái niệm này để tích cực hưởng ứng.

Để hỗ trợ các doanh nghiệp thực hiện chương trình này, Quỹ Uỷ thác tín dụng xanh (GCTF) phối hợp với Ngân hàng Techcombank, ACB và VIB để cấp vốn vay tới các doanh nghiệp hội tụ một số điều kiện như đầu tư mới dây chuyền hoặc thay thế; ít nhất phải cải thiện được 30% thông số môi trường. Thực tế, nhiều doanh nghiệp chưa tiếp cận được với các nguồn vốn này do những hạn chế và cơ chế của các doanh nghiệp.

11.2. Chương trình trách nhiệm xã hội

- Dự án “Hỗ trợ Doanh nghiệp và vừa nhỏ Việt Nam nâng cao hiểu hiết và Thực hiện Trách nhiệm xã hội doanh nghiệp nhằm Tăng cường liên kết với Chuỗi cung ứng toàn cầu trong Sản xuất bền vững”.

12. Các hoạt động ATVSLĐ - PCCN trong lĩnh vực, chuyên ngành

12.1. Khai thác khoáng sản

- Đề án “Đổi mới và hiện đại hoá công nghệ trong ngành công nghiệp khai khoáng đến năm 2015, tầm nhìn đến năm 2025”: Ngày 4/12/2008, Thủ tướng Chính phủ đã ban hành Quyết định số 159/2008/QĐ-TTg phê duyệt Đề án “Đổi mới và hiện đại hoá công nghệ trong ngành công nghiệp khai khoáng đến năm 2015, tầm nhìn đến năm 2025” nhằm phấn đấu đưa ngành công nghiệp khai khoáng trở thành một ngành có trình độ công nghệ đạt trình độ khu vực vào năm 2015, trình độ thế giới vào năm 2025; khoa học công nghệ trở thành lực lượng quan trọng trong việc nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh và sức cạnh tranh của doanh nghiệp, bảo đảm ATLĐ và bảo vệ môi trường. Thủ tướng cũng giao Bộ Công thương, Bộ Xây dựng, Sở Công thương các địa phương chịu trách nhiệm tổ chức hướng dẫn, chỉ đạo thực hiện và kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Đề án tại Bộ và địa phương mình.

12.2. Doanh nghiệp vừa và nhỏ

- Dự án Hỗ trợ chương trình khu vực doanh nghiệp - Hợp phần 2: Cải thiện ĐKLĐ do Đan Mạch tài trợ giai đoạn 2005-2010.

- Dự án “Hỗ trợ Doanh nghiệp vừa và nhỏ Việt Nam Nâng cao hiểu hiết và Thực hiện Trách nhiệm xã hội doanh nghiệp nhằm Tăng cường liên kết với Chuỗi cung ứng toàn cầu trong Sản xuất bền vững” giai đoạn 2008-2011.

13. Các hoạt động nghiên cứu, ứng dụng khoa học, điều tra, khảo sát ATVSLĐ - PCCN

B¶ng 49: Danh môc c¸c ®Ò tµi nghiªn cøu khoa häc
	STT
	Tªn vµ cÊp ®Ò tµi
	N¨m 
nghiªn cøu
	§¬n vÞ chñ tr×

	1 
	 Côm thiÕt bÞ xö lý m«i tr­êng nguyªn khèi (s¶n phÈm ®o¹t Cóp Vµng Chî C«ng nghÖ VN 2005 t¹i TP. HCM).
	2005
	Tr¹m Quan t¾c 
vµ Ph¸t triÓn MTL§, NILP

	2 
	M¸y ®Ëp lóa an toµn (s¶n phÈm ®o¹t Cóp Vµng Chî C«ng nghÖ ViÖt Nam 2005 t¹i TP. HCM).
	2005
	 Trung t©m 
ATL§, NILP

	3 
	Kh¶o s¸t nghiªn cøu thùc tr¹ng ATVSL§ t¹i 4 tØnh: NghÖ An, Kh¸nh Hoµ, L©m §ång, Hµ T©y.
	2006
	HKHKT ATVSL§

	4 
	Nghiªn cøu øng dông mét sè gi¶i ph¸p ®Ó ®Èy m¹nh c«ng t¸c th«ng tin, tuyªn truyÒn, huÊn luyÖn, phæ biÕn kiÕn thùc vÒ ATVSL§ trong c¸c c¬ së s¶n xuÊt kinh doanh võa vµ nhá.
	2005-2006
	HKHKT ATVSL§

	5 
	“BÖnh bôi phæi do tiÕp xóc nghÒ nghiÖp víi bét Tal trong mét sè ngµnh c«ng nghiÖp ®Æc thï”.
	2005-2007
	NIOEH

	6 
	“G¸nh nÆng tai n¹n vµ chÊn th­¬ng nghÒ nghiÖp ë ngµnh x©y dùng, gi¶i ph¸p can thiÖp”.
	2005-2007
	NIOEH

	7 
	Nghiªn cøu kh¶o s¸t thùc tr¹ng an toµn, søc khoÎ nghÒ nghiÖp vµ thùc thi ph¸p luËt liªn quan ®Õn an toµn - søc khoÎ nghÒ nghiÖp cña c¸c doanh nghiÖp sö dông nhiÒu lao ®éng n÷ cã s¶n phÈm xuÊt khÈu vµ sö dông c«ng nghÖ míi.
	2006-2008
	Héi KHKT ATVSL§,Trung t©m nghiªn cøu m«i tr­êng vµ §KL§. 

	8 
	§¸nh gi¸ ¶nh h­ëng cña « nhiÔm MTL§ ®Õn søc khoÎ cña NL§ trong mét sè doanh nghiÖp träng ®iÓm vµ cã nguy c¬ cao, ®Ò xuÊt c¸c gi¶i ph¸p qu¶n lý m«i tr­êng vµ b¶o vÖ søc khoÎ NL§. 
	2006-2008
	NIOEH

	9 
	Nghiªn cøu m« h×nh gi¶m nhÑ hËu qu¶ cho søc khoÎ ë mét sè lµng nghÒ. 
	2006-2009
	NIOEH

	10 
	Nghiªn cøu « nhiÔm m«i tr­êng tíi søc khoÎ bÖnh tËt cña céng ®ång d©n c­ khu vùc C«ng ty Supe vµ Ho¸ chÊt L©m Thao, Phó Thä. §Ò xuÊt gi¶i ph¸p kh¾c phôc (®Ò tµi cÊp nhµ n­íc).
	2007-2009
	NIOEH

	11 
	“X©y dùng tiªu chuÈn TCVN vÒ Y häc lao ®éng vµ VSMT”.
	2007- 2008
	NIOEH

	12 
	Robot mini di ®éng thay ng­êi ë c¸c kh©u s¶n xuÊt nguy hiÓm cã h¹i.

	2007
	Trung t©m ATL§, NILP

	13 
	ThiÕt bÞ tù ®éng c¾t ®iÖn ¸p kh«ng t¶i.

	2007
	Trung t©m ATL§,NILP

	14 
	M¸y c­a ®Üa an toµn.

	2007
	Trung t©m ATL§, NILP

	15 
	HÖ thèng thiÕt bÞ ®¸nh gi¸ hiÖu qu¶ läc h¬i s­¬ng dÇu cho c¸c lo¹i khÈu trang b¸n mÆt n¹.
	2007
	Trung t©m ATL§, NILP

	16 
	ThiÕt bÞ xö lý khÝ th¶i cho c¸c lß ®èt r¸c y tÕ c«ng suÊt nhá.

	2007
	Trung t©m khoa häc m«i tr­êng vµ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ, NILP

	17 
	Nghiªn cøu rèi lo¹n c¬ x­¬ng - ®Ò xuÊt danh môc vµ gi¶i ph¸p dù phßng.

	2007
	Trung t©m Khoa häc con ng­êi vµ Søc kháe lao ®éng, NILP

	18 
	§éng c¬ l­ìng nhiªn liÖu phôc vô s¶n xuÊt n«ng nghiÖp ë miÒn Trung - s¶n phÈm ®o¹t Cóp Vµng Chî C«ng nghÖ ViÖt Nam 2007 t¹i §µ N½ng.
	2007
	Ph©n ViÖn BHL§&BVMT miÒn Trung T©y Nguyªn, NILP

	19 
	C¸c c¬ cÊu an toµn cho c¸c m¸y chÕ biÕn gç.
	2007
	Trung t©m ATL§, NILP

	20 
	ThiÕt bÞ gi¶m rung b»ng bé t¾t chÊn ®éng lùc. 
	2007
	Trung t©m ATL§, NILP

	21 
	ThiÕt bÞ chøa cÊp h¬i khÝ ®éc cho c¸c hÖ thèng thö nghiÖm.
	2007
	Trung t©m ATL§, NILP

	22 
	Ch­¬ng tr×nh huÊn luyÖn ATVSL§ b»ng t×nh huèng m« pháng.
	2007
	Ph©n ViÖn BHL§&BVMT miÒn Trung - T©y Nguyªn - NILP

	23 
	§¸nh gi¸ hiÖu qu¶ cña c¸c gi¶i ph¸p c¶i thiÖn MTL§ vµ BVMT.
	2007
	NILP

	24 
	Ph­¬ng ph¸p ®¸nh gi¸ ®Þnh l­îng nguy c¬ TNL§ b»ng lý thuyÕt suy luËn mê.
	2007
	Ph©n ViÖn BHL§&BVMT miÒn Nam - NILP

	25 
	Côm thiÕt bÞ xö lý n­íc cÊp sinh ho¹t cho NL§ n«ng nghiÖp ë c¸c vïng ngËp lôt miÒn Trung.
	2007
	Ph©n ViÖn BHL§&BVMT miÒn Trung T©y Nguyªn - NILP

	26 
	Gi¶i ph¸p h¹n chÕ t¸c ®éng kÕt hîp cña rung ån tíi NL§ sö dông c¸c thiÕt bÞ rung cÇm tay.
	2007
	Trung t©m Søc kháe nghÒ nghiÖp - NILP

	27 
	G¸nh nÆng lao ®éng trªn d©y chuyÒn hoµn thµnh cña NL§ ngµnh da giÇy. 
	2007
	Trung t©m KH Con ng­êi vµ Søc kháe lao ®éng - NILP

	28 
	Gi¶i ph¸p ATVSL§ trong ngµnh ®ãng söa ch÷a tÇu thuû.
	2007
	Trung t©m khoa häc m«i tr­êng vµ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ - NILP

	29 
	ThiÕt bÞ xö lý n­íc vïng cao b»ng ph­¬ng ph¸p läc träng lùc.
	2007
	Tr¹m Quan tr¾c vµ Ph©n tÝch MTL§ - NILP

	30 
	Nghiªn cøu ®¸nh gi¸ thùc tr¹ng c«ng t¸c gi¶ng d¹y ATVSL§ trong c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, khèi kû thuËt c«ng nghÖ; ®Ò xuÊt c¸c néi dung míi cho tµi liÖu khung phï hîp víi c¸c tr­êng ®¹i häc kü thuËt c«ng nghÖ; dù th¶o tiªu chÝ Tµi liÖu khung vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc khèi kü thuËt.
	2007
	Tr­êng §¹i häc B¸ch khoa Hµ Néi

	31 
	Nghiªn cøu nh÷ng biÖn ph¸p tuyªn truyÒn, phæ biÕn vÒ ATVSL§ t¹i c¸c doanh nghiÖp.
	2007
	Côc ATL§

	32 
	§iÒu tra tû lÖ m¾c míi c¸c BNN.
§iÒu tra tû lÖ m¾c míi: BÖnh bôi phæi Silic, bÖnh ®iÕc vµ bÖnh s¹m da nghÒ nghiÖp. 
§iÒu tra x¸c ®Þnh tû lÖ m¾c míi viªm gan vi rót nghÒ nghiÖp. 
	2007-2009


	NIOEH, 

Tr­êng §¹i häc Y tÕ c«ng céng 

	33 
	“Nghiªn cøu t×nh tr¹ng bÖnh da tiÕp xóc ë c«ng nh©n s¶n xuÊt vµ chÕ biÕn cao su tù nhiªn”. 
	2007-2009 
	NIOEH



	34 
	Nghiªn cøu thùc tr¹ng chÊn th­¬ng do tai n¹n giao th«ng ®­êng bé ë mét sè khu vùc träng ®iÓm.
	2007-2009
	NIOEH



	35 
	Nghiªn cøu vµ ®Ó xuÊt gi¶i ph¸p t¨ng c­êng n¨ng lùc c¸c TTYTDP trong ®¸p øng nhanh víi bÖnh do « nhiÔm m«i tr­êng vµ s¶n xuÊt c«ng nghiÖp. 
	2007-2009
	NIOEH



	36 
	Nghiªn cøu biÕn ®æi ®iÖn n·o ®å cña ®iÒu ®é viªn chØ huy ch¹y tµu tr­íc vµ sau ca lao ®éng.
	2007
	NIOEH



	37 
	Kh¶o s¸t Ergonomi vÞ trÝ lao ®éng, ph©n tÝch yÕu tè nguy c¬ t¹i mét sè c¬ së s¶n xuÊt c¬ khÝ võa vµ nhá.
	2007
	NIOEH



	38 
	Nghiªn cøu ®Ò xuÊt c¸c gi¶i ph¸p ®Ó thùc hiÖn x· héi ho¸ c«ng t¸c ATVSL§ ë ViÖt Nam.
	2007-2009
	HKHKT ATVSL§

	39 
	Thóc ®Èy thùc hiÖn Tr¸ch nhiÖm X· héi trong doanh nghiÖp trong bèi c¶nh héi nhËp kinh tÕ thÕ giíi.
	2008
	Tr­êng §¹i häc Lao ®éng - X· héi 

	40 
	X©y dùng hÖ thèng tù kiÓm tra gi¸m s¸t ®¸nh gi¸ vÒ an toµn vµ søc kháe nghÒ nghiÖp trong c¸c doanh nghiÖp.
	2008
	Trung t©m nghiªn cøu m«i tr­êng vµ §KL§

	41 
	X©y dùng ph­¬ng ph¸p x¸c ®Þnh nghÒ nÆng nhäc ®éc h¹i nguy hiÓm vµ ®Æc biÖt nÆng nhäc ®éc h¹i nguy hiÓm.
	2008
	Trung t©m nghiªn cøu m«i tr­êng vµ §KL§

	42 
	X©y dùng m« h×nh can thiÖp phßng chèng BNN:
- X©y dùng vµ hoµn chØnh 04 m« h×nh phßng chèng c¸c BNN c¬ b¶n: bÖnh bôi phæi silic, ®iÕc nghÒ nghiÖp, s¹m da vµ viªm gan virus ë nh©n viªn y tÕ.
- TriÓn khai m« h×nh phßng chèng BNN t¹i 10 tØnh c«ng nghiÖp träng ®iÓm, tËp trung vµo c¸c c¬ së s¶n xuÊt cã nguy c¬ g©y bÖnh ®iÕc nghÒ nghiÖp, bôi phæi silic (Kiªn Giang, §µ N½ng, Thõa Thiªn HuÕ, Th¸i Nguyªn,...), bÖnh viªm gan virus (VÜnh Phóc, Thõa Thiªn - HuÕ,...).
	2008
	Côc Y tÕ dù phßng vµ M«i tr­êng, NIOEH, Tr­êng ®¹i häc Y tÕ c«ng c«ng, y tÕ 10 ®Þa ph­¬ng

	43 
	“X©y dùng m« h×nh thÝ ®iÓm vÒ qu¶n lý vµ xö lý chÊt th¶i bÖnh viÖn tuyÕn huyÖn”.
	2008
	NIOEH

	44 
	Tham gia ch­¬ng tr×nh phßng chèng BNN Quèc gia cña BYT:
+ §iÒu tra tû lÖ míi m¾c cña 3 BNN phæ biÕn: bôi phæi sillic, ®iÕc nghÒ nghiÖp, s¹m da nghÒ nghiÖp t¹i c¸c c¬ së s¶n xuÊt cña Hµ Néi, Qu¶ng Ninh, Th¸i Nguyªn, Hµ Nam, TP.HCM.
+ X©y dùng m« h×nh phßng chèng viªm gan virus nghÒ nghiÖp vµ gi¸m s¸t viÖc triÓn khai m« h×nh t¹i 3 tØnh träng ®iÓm cña miÒn B¾c: Th¸i Nguyªn, VÜnh Phóc, Qu¶ng Ninh.
+ Bæ sung bÖnh HIV/AIDS, nhiÔm ®éc Cadimi, rung tÇn sè thÊp vµo danh môc BNN ®­îc b¶o hiÓm cña ViÖt Nam.
+ X©y dùng Tiªu chuÈn chÈn ®o¸n c¸c BNN míi ®­îc bæ sung vµo danh môc BNN.
	2008
	NIOEH

	45 
	Nghiªn cøu ph©n tÝch hãa chÊt BVTV tån trong ®Êt vµ ®Ò xuÊt gi¶i ph¸p.
	2008
	Tr¹m Quan tr¾c vµ Ph©n tÝch MTL§ - NILP

	46 
	Nghiªn cøu, thiÕt kÕ, chÕ t¹o hÖ thèng xö lý n­íc th¶i cã chøa kim lo¹i nÆng.
	2008
	Tr¹m Quan tr¾c vµ Ph©n tÝch MTL§ - NILP

	47 
	Nghiªn cøu hÖ thèng ho¸ vµ chuÈn ho¸ c¸c lo¹i cäc tiªu, rµo ch¾n vµ biÓn b¸o an toµn dïng trong s¶n xuÊt. B­íc ®Çu thiÕt kÕ, chÕ t¹o vµ ¸p dông thö. 
	2008
	Trung t©m Khoa häc ATL§ - NILP

	48 
	Nghiªn cøu ®¸nh gi¸ t×nh tr¹ng chÊt l­îng ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ c¸ nh©n trªn thÞ tr­êng vµ biªn so¹n tµi liÖu h­íng dÉn sö dông. 
	2008
	Trung t©m Khoa häc ATL§ - NILP

	49 
	Nghiªn cøu ®Ò xuÊt mét sè gi¶i ph¸p c¶i thiÖn MTL§ vµ BVMT cho ngµnh khai th¸c vµ chÕ biÕn kho¸ng s¶n má lé thiªn. 
	2008
	Trung t©m khoa häc m«i tr­êng vµ ph­¬ng tiÖn b¶o vÖ - NILP

	50 
	Nghiªn cøu x©y dùng qui chuÈn an toµn cho c¸c c¬ së thuéc mét sè ngµnh c«ng nghiÖp cã sö dông nguån phãng x¹ trong qu¸ tr×nh s¶n xuÊt. 
	2008
	NILP

	51 
	Nghiªn cøu øng dông c«ng nghÖ th«ng tin nh»m dù b¸o nguy c¬ TNL§ vµ BNN trong ngµnh x©y dùng ¸p dông cho c¸c c¬ së x©y dùng ë TP. Hå ChÝ Minh. 
	2008
	Ph©n ViÖn BHL§ miÒn Nam- NILP

	52 
	Nghiªn cøu hiÖn tr¹ng an toµn VSL§ trong ngµnh thu gom, tån tr÷ vµ xö lý r¸c vµ chÊt th¶i nguy h¹i t¹i TP. Hå ChÝ Minh vµ ®Ò xuÊt gi¶i ph¸p c¶i thiÖn. 
	2008
	Ph©n ViÖn BHL§ miÒn Nam- NILP

	53 
	Nghiªn cøu x©y dùng hÖ thèng xö lý n­íc th¶i cho c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá cã sö dông hÖ thèng m¹ ®iÖn kim lo¹i ë khu c«ng nghiÖp míi më réng cña §µ N½ng. 
	2008
	Ph©n ViÖn BHL§&BVMT miÒn Trung - T©y Nguyªn - NILP

	54 
	Nghiªn cøu ®Ò xuÊt øng dông mét sè gi¶i ph¸p c¶i thiÖn ®iÒu kiÖn lµm viÖc cho NL§ lµm cÇu ®­êng bé khu vùc miÒn Trung-T©y Nguyªn. 
	2008
	Ph©n ViÖn BHL§&BVMT miÒn Trung - T©y Nguyªn - NILP

	55 
	Nghiªn cøu quan hÖ gi÷a c¸c yÕu tè t©m lý x· héi n¬i lµm viÖc víi rèi lo¹n c¬ x­¬ng trong c«ng nh©n ngµnh chÕ biÕn thuû s¶n. 
	2008
	Trung t©m Khoa häc vÒ Con ng­êi vµ søc kháe lao ®éng - NILP

	56 
	Nghiªn cøu x©y dùng 4 bé tµi liÖu huÊn luyÖn vÒ ATL§ trong lÜnh vùc: 
+ X©y dùng trªn cao
+ Khoan vµ x©y l¾p c«ng tr×nh ngÇm vµ hÇm tuy nen
+ Ph¸ dì c«ng tr×nh cò, cÈu chuyÓn vµ l¾p dùng c¸c cÊu kiÖn siªu tr­êng siªu träng,
+ B¶o d­ìng vµ söa ch÷a c¸c c«ng tr×nh nhµ chung c­, nhµ lµm viÖc cao tÇng. 
	2008
	Bé X©y dùng

	57 
	Nghiªn cøu C¬ cÊu tæ chøc, chøc n¨ng, nhiÖm vô, quyÒn h¹n cña m¹ng l­íi BHL§ trong c¸c Tæng c«ng ty theo m« h×nh MÑ - Con. 
	2008
	Bé X©y dùng

	58 
	Nghiªn cøu, biªn so¹n ch­¬ng tr×nh, gi¸o tr×nh gi¶ng d¹y vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi x©y dùng, c«ng tr×nh.
	2008
	Tr­êng §¹i häc X©y dùng 

	59 
	Thùc tr¹ng t×nh h×nh gi¶ng d¹y vÒ phßng chèng chÊn th­¬ng trong ho¹t ®éng thÓ dôc thÓ thao vµ ®Ò xuÊt c¸c néi dung ®­a vµo x©y dùng ch­¬ng tr×nh m«n häc vÒ phßng chèng chÊn th­¬ng trong ho¹t ®éng thÓ dôc thÓ thao.
	2008
	Tr­êng §¹i häc S­ ph¹m thÓ dôc thÓ thao Hµ T©y

	60 
	Ch­¬ng tr×nh m«n häc gi¶ng d¹y vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi khoa häc gi¸o dôc.
	2008
	Tr­êng §¹i häc S­ ph¹m Hµ Néi

	61 
	Nghiªn cøu ®¸nh gi¸ thùc tr¹ng t×nh h×nh gi¶ng d¹y vÒ ATL§, BHL§ trong c¸c tr­êng §H, C§, TCCN khèi kinh tÕ vµ biªn so¹n ch­¬ng tr×nh m«n häc vÒ ATVSL§ cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi kinh tÕ.
	2008
	Tr­êng §¹i häc kinh tÕ quèc d©n 

	62 
	Gi¸o tr×nh thö nghiÖm vÒ ATVSL§ trong n«ng nghiÖp cho khèi l©m - ng­. §Ò xuÊt thêi l­îng gi¶ng d¹y thö nghiÖm cho c¸c tr­êng ®¹i häc, cao ®¼ng, trung cÊp chuyªn nghiÖp khèi l©m - ng­. Thö nghiÖm gi¸o tr×nh ë mét sè tr­êng ®¹i diÖn.
	2008
	Tr­êng §¹i häc N«ng nghiÖp Hµ Néi

	63 
	Nghiªn cøu ®Þnh h­íng ATVSL§ cho 4 tØnh dù ¸n.
	2008
	PGS.TS. NguyÔn Ngäc Ngµ - Héi YHL§

	64 
	Nghiªn cøu x©y dùng m« h×nh CT§KL§.
	2008
	OSHTC

	65 
	Nghiªn cøu ®Ò xuÊt c¸c chÕ ®é chÝnh s¸ch vµ gi¶i ph¸p ®Ó ®¶m b¶o an toµn, phßng chèng TNL§, BNN, b¶o vÖ tÝnh m¹ng vµ søc khoÎ cña c¸c nghÖ sÜ ho¹t ®éng trong lÜnh vùc xiÕc, móa vµ ®iÖn ¶nh.
	2008-2010
	KHKT ATVSL§

	66 
	§iÒu tra thùc tr¹ng c«ng t¸c BHL§ trong c¸c doanh nghiÖp võa vµ nhá ngµnh giµy vµ dÖt may
	-
	VCCI

	67 
	X©y dùng m« h×nh qu¶n lý ATVSL§ ngµnh khai th¸c thñy s¶n.
	2008-2009
	Trung t©m Nghiªn cøu M«i tr­êng vµ §KL§

	68 
	§iÒu tra tæng thÓ vÒ TNL§
	2009
	BL§TB&XH/Tæng côc Thèng kª 

	69 
	Kh¶o s¸t thùc tr¹ng c«ng t¸c ATVSL§ t¹i c¸c HTX, lµng nghÒ th­êng cã nguy c¬ mÊt ATVSL§ cao nh­: khai th¸c kho¸ng s¶n, x©y dùng, c¬ khÝ, dÖt…
	2009
	LMHTXVN

	70 
	Kh¶o s¸t, ®iÒu tra vµ x©y dùng m« h×nh thùc tiÔn qu¶n lý an toµn VSL§ t¹i c¸c HTX, lµng nghÒ.
	2009
	LMHTXVN

	71 
	§Ò ¸n "§iÒu chØnh, bæ sung danh môc nghÒ nÆng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm vµ ®Æc biÖt nÆng nhäc, ®éc h¹i, nguy hiÓm".
	2009
	Bé Quèc phßng


- Khó khăn và trở ngại trong công tác nghiên cứu và ứng dụng, sử dụng các kết quả nghiên cứu hiện nay:

 + Chưa có qui định cụ thể về cơ chế chia sẻ thông tin kết quả nghiên cứu, khảo sát các đề tài, dự án.

+ Chưa xây dựng được cơ sở dữ liệu điện tử chung kết quả nghiên cứu, khảo sát các đề tài, dự án nên hiệu quả sử dụng, ứng dụng các kết quả nghiên cứu còn hạn chế.

14. Các lĩnh vực, hoạt động cấp quốc gia cần ưu tiên trong tương lai để cải thiện công tác ATVSLĐ-PCCN, MTLĐ tại Việt Nam

- Xây dựng, hoàn thiện hệ thống văn bản qui phạm pháp luật, đặc biệt chuẩn bị cho xây dựng luật ATVSLĐ và sửa đổi Luật BHXH về chi từ Quĩ bảo hiểm TNLĐ và BNN cho công tác phòng ngừa.

- Hình thành Quĩ bồi thường TNLĐ, BNN, qua đó nâng cao hiệu quả của các hoạt động phòng ngừa TNLĐ và BNN và cháy nổ, nâng cao độ chính xác của số liệu thống kê về TNLĐ và BNN, giảm bớt các hoạt động điều tra, khảo sát. 

- Hoàn thiện cơ chế, chính sách để thực hiện xã hội hoá công tác ATVSLĐ gắn với tăng cường vai trò QLNN đối với các hoạt động ATVSLĐ.

- Đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả các hoạt động thông tin tuyên truyền, phổ biến kiến thức, pháp luật về ATVSLĐ - PCCN bằng cách:

+ Xây dựng hệ thống cơ sở dữ liệu điện tử chung về ATVSLĐ - PCCN (giáo trình, tài liệu, đề tài nghiên cứu, kết quả khảo sát do nguồn ngân sách nhà nước cấp hoặc các nguồn tài trợ cho chính phủ Việt Nam bắt buộc phải đưa vào hệ thống cơ sở dữ liệu chung) để tạo thuận lợi cho việc tra cứu, sử dụng chung.

+ Chú trọng công tác biên soạn các tài liệu, giáo trình đảm bảo chất lượng, tránh chồng chéo. 

+ Tập trung tuyên truyền, huấn luyện cho các lĩnh vực có nguy cơ cao (xây dựng, khai khoáng, sản xuất vật liệu xây dựng, nông nghiệp, hoá chất), các nhóm đối tượng yếu thế (nông dân, NLĐ và NSDLĐ trong các làng nghề, các doanh nghiệp vừa và nhỏ). 

- Kiện toàn tổ chức và củng cố mạng lưới y tế lao động tại các tuyến tỉnh và Bộ, ngành; nâng cao năng lực khám chữa BNN.

- Nâng cao hiệu quả của công tác thanh tra, kiểm tra:

+ Tăng cường đội ngũ thanh tra ATVSLĐ, đặc biệt là các kỹ sư chuyên ngành kỹ thuật, bác sỹ chuyên ngành y học lao động.
+ Tăng cường kiểm tra, thanh tra ATVSLĐ - PCCN, chú trọng các lĩnh vực, khu vực có nguy cơ, rủi ro cao như khai thác khoáng sản, xây dựng, điện, hoá chất.
+ Xử lý nghiêm các vụ vi phạm quy định ATVSLĐ dẫn tới hậu quả nghiêm trọng.

- Nghiên cứu, đề xuất Chương trình quốc gia về BHLĐ, ATLĐ, VSLĐ lần 2. 

- Chỉ đạo xây dựng và củng cố phương án chữa cháy đối với tất cả các cơ sở thuộc diện quản lý; đảm bảo 100% địa phương xây dựng được phương án xử lý cháy, nổ lớn có huy động nhiều lực lượng, phương tiện tham gia để Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp tỉnh phê duyệt và chỉ đạo tổ chức thực tập phương án. Rà soát, củng cố và xây dựng mới các đội PCCN cơ sở và dân phòng theo quy định của Luật Phòng cháy, chữa cháy, nhất là ở những cơ sở, địa bàn trọng điểm có nhiều nguy cơ xảy ra cháy; tăng cường trang bị phương tiện, huấn luyện nghiệp vụ, đảm bảo lực lượng này hoạt động có hiệu quả. Nghiên cứu để tiến tới quy định trang bị xe, máy bơm chữa cháy ở một số loại cơ sở và khu dân cư, có chế độ làm việc kiêm nhiệm hoặc tình nguyện.

Phụ lục 1

DANH MỤC CÁC LOẠI MÁY, THIẾT BỊ, VẬT TƯ

CÓ YÊU CẦU NGHIÊM NGẶT VỀ AN TOÀN LAO ĐỘNG

(Ban hành kèm theo Thông tư số 04/2008/TT-BLĐTB&XH ngày 27/02/2008

của Bộ Lao động-Thương binh và Xã hội)

1. Nồi hơi các loại (bao gồm cả bộ quá nhiệt và bộ hâm nước) có áp suất làm việc định mức của hơi trên 0,7 bar (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6004: 1995); 

2. Nồi đun nước nóng có nhiệt độ môi chất trên 115oC (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6004: 1995);

3. Các bình chịu áp lực có áp suất làm việc định mức cao hơn 0,7 bar (không kể áp suất thuỷ tĩnh) (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6153: 1996); 

4. Bể (xi téc) và thùng dùng để chứa, chuyên chở khí hoá lỏng hoặc các chất lỏng có áp suất làm việc cao hơn 0,7 bar hoặc chất lỏng hay chất rắn dạng bột không có áp suất nhưng khi tháo ra dùng khí có áp suất cao hơn 0,7 bar (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6153: 1996); 

5. Hệ thống lạnh các loại (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6104: 1996), trừ hệ thống lạnh có môi chất làm việc bằng nước, không khí; hệ thống lạnh có lượng môi chất nạp vào nhỏ hơn 5 kg đối với môi chất làm lạnh thuộc nhóm 1, nhỏ hơn 2,5 kg đối với môi chất lạnh thuộc nhóm 2, không giới hạn lượng môi chất nạp đối với môi chất lạnh thuộc nhóm 3;

6. Đường ống dẫn hơi nước, nước nóng cấp I và II có đường kính ngoài từ 51 mm trở lên, các đường ống dẫn cấp III và cấp IV có đường kính ngoài từ 76 mm trở lên (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6158 và 6159: 1996);

7. Các đường ống dẫn khí đốt cố định bằng kim loại;

8. Cần trục các loại: Cần trục ô tô, cần trục bánh lốp, cần trục bánh xích, cần trục đường sắt, cần trục tháp, cần trục chân đế, cần trục công xôn, cần trục thiếu nhi;

9. Cầu trục: Cầu trục lăn, cầu trục treo;

10. Cổng trục: Cổng trục, nửa cổng trục;

11. Trục cáp chở hàng; trục cáp chở người; trục cáp trong các máy thi công, trục tải giếng nghiêng; cáp treo vận chuyển người;

12. Pa lăng điện; Palăng kéo tay có tải trọng từ 1.000 kg trở lên; 
13. Xe tời điện chạy trên ray;

14. Tời điện dùng để nâng tải, kéo tải theo phương nghiêng; bàn nâng, sàn nâng dùng để nâng người; 

15. Tời thủ công có tải trọng từ 1.000 kg trở lên;

16. Máy vận thăng nâng hàng; máy vận thăng nâng hàng kèm người; máy vận thăng nâng người;

17. Chai dùng để chứa, chuyên chở khí nén, khí hoá lỏng, khí hoà tan có áp suất làm việc cao hơn 0,7 bar (theo phân loại tại Tiêu chuẩn Việt Nam TCVN 6153: 1996 và Tiêu chuẩn ISO 1119-2002 chế tạo chai gas hình trụ bằng composite); 

18. Hệ thống điều chế, nạp khí, khí hoá lỏng, khí hoà tan;

19. Thang máy các loại;

20. Thang cuốn; băng tải chở người;

21. Các loại thuốc nổ;

22. Phương tiện nổ (kíp, dây nổ, dây cháy chậm...);

23. Xe nâng hàng dùng động cơ có tải trọng từ 1.000 kg trở lên, xe nâng người tự hành; 

24. Công trình vui chơi công cộng: Sàn biểu diễn di động; trò chơi mang theo người lên cao từ 2 m trở lên, tốc độ di chuyển của người từ 3 m/s so với sàn cố định (tàu lượn, đu quay, máng trượt,...) trừ các phương tiện thi đấu thể thao).
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vÒ ATVSL§ - PCCN

Biªn tËp vµ söa b¶n in:

Hoµng thÞ thanh mai
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Tr×nh bµy b×a:

do·n huy

In 2000 cuèn, khæ 20,5x29,5 (cm), t¹i XÝ nghiÖp in Nhµ xuÊt b¶n Lao ®éng - X· héi. GiÊy chÊp nhËn ®¨ng ký kÕ ho¹ch xuÊt b¶n sè 127-2010/CXB/05-20/L§XH. QuyÕt ®Þnh xuÊt b¶n sè 38/Q§-NXBL§-XH.

In xong vµ nép l­u chiÓu Quý I/2010.
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1 Nguyồn: Đề án tăng cường năng lực Thanh tra ngành LĐTB&XH. Thanh tra Bộ - 2008
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